GOBERNO MM  GERENCIA

REGIONAL LA @ REGIONAL

LIBERTAD DE SALUD
e

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

HOSPITAL REGIONAL DOCE3NTE DE TRUJILLO (HRDT)

AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS — COVID 19 — N° 002-2020-HRDT

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria :

Contratar los siguientes servicios CAS Nuevos a nivel nacional destinados a la atencién en la
prevencioén, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus CAS -(COVID-19), en las
Departamentos de Emergencia Cuidados Criticos, Enfermeria, Nutricién, Oficina de Servicios
Generales y Oficina de Epidemiologia:

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

NOMBRE
RUC

DOMICILIO LEGAL

: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

120223149635

: Av. Mansiche N2795-Truijillo

UE 402 SALUD NORTE ASCOPE - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUIJILLO
CONVOCATORIA DE PERSONAL CAS PARA COVID 19 (HRDT) - POR DOS MESES
Recurso Humano SERVICIO Flo | N9 | cantidad | P.UXMES
Médico General Hospitalizacion - Covid 19 RO MG 18 7,000.00
Médico Emergenciologo o . .
Internista o Neumélogos Emergencia - Covid 19 RO ME 12 10,000.00
Médico Pediatra Emergencia — RO MP 3 10,000.00
Hospitalizacién - Covid
Medico General con Oficina de Epidemiologia -
conocimiento en Covid 19 RO MEPI 1 7,000.00
epidemiologia
Enfermera General Hospitalizaciéon Covid 19 RO EG 44 6,000.00
Técnico en enfermeria Hospitalizacion - Covid 19 RO TE 26 3,500.00
Auxiliar en Lavanderia Hospitalizacién- Covid -19 RO AL 1,500.00
Licenciada en Nutricion Hospitalizacién- Covid -19 RO LN 4,000.00
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional Docente de Trujillo.
4. Base legal
Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de

personal del sector publico.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

Ministerio
de Salud

Servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD

MEDICO GENERAL

EMERGENCIA: CANTIDAD 18(DIECIOCHO)

EMERGENCIA COVID

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Se busca garantizar la atencidn de manera inmediata y oportuna en los pacientes sintomaticos respiratorios con riesgo de padecer infeccidn
por coronavirus en el HRDT.

FUNCIONES DELPUESTO "0 i e

1|Atencidn de paciente hospitalizado en Area Covid.

Llenar ficha epidemioldgica.

~N

Orientacion y consejeria en cuanto a COVID-19

w

ES

Tratamiento en pacientes no graves.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del HRDT.

Coordinaciones Externas

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Titulo Profesional Universitario de Médico

Primaria D
‘DSe:undaria [:I
[ Técnica Bésica

(16 2 ahos)

Universitaric D
|

REGION | 4
Gersncia Regi

OFICINg EJECUTIVA
SECRETARSA

VLI e TAD

. ©nal de sg)

Hospitat Regionay ud
By

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Cirujano.

| . Maestria
s [ o
;DDoctorado

[ = [

{Requiere habilitacién
profesional?

]« O
|



GOBIERNO o GERENCIA HOSPITAL
REGIONAL LA REGIONAL REGIONAL

LIBERTAD DE SALUD DOCENTE DE
TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

‘DE gresada D Titulodo l

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|Conocer Norma Técnica MINSA para SARS 2-COV-19

q

con doct

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

l ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominiio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermeedio | Avanzado
Procesador de textos W Inatés i
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; %
OpenCalc,ete) | &= [ | [ | |
Programa de
presentaciones (Power X
(Otros: Pdginas Web) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘1 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

’1 afo incluido internado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Il:ﬁo incluido internado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisor, A
s : . Analista Especialista uper. sor/ Jefede nfea o GFrenteo
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ]

éSe requiere nacionalidad peruana? IIISF r__INO

Anote el sustento: ‘l/aloracién e ldentificacién con su pais en beneficio de sus compatriotas.

; O COMPETENCIAS.

» Capacidad para trabajar en equipo

* Etica y valores: Solidaridad y Honradez .
Capacidad de trabajo bajo presién ¢
Capacidad de Andlisis .

Habilidad para solucionar conflictos




GOBIERNO d b, GERENCIA HOSPITAL
REGIONAL LA REGIONAL REGIONAL

LIBERTAD DE SALUD DOCENTE DE
TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

- HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién del puesto: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA: MEDICO INTERNISTA O NEUMOLOGO O EMERGENCIIOLOGO

Dependencia jerarquica lineal: EMERGENCIA: CANTIDAD DOCE (12)
Dependencia funcional: EMERGENCIA COVID

Puestos a su cargo:

Se busca garantizar la atencion especializada intrahospitalaria de paciente sintomatico respiratorio con riesgo de padecer iinfeccion por
coronavirus o aquellos que tenga la misma infeccion en el HRDT.

1|Atencidn de paciente hospitalizado en area COVID

2|Pasar visita hospitalaria

w

Responder interconsultas de su especialidad

Realizar junta médica en casos complejos.

n

RINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del HRDT.

o

Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ise requiere

Colegiatura?

|
Inco Com
v [ Jewresadota O]« [~

wPrimarIa
DSecundarla

Técnica Bdsica
(162 ahos)

D ) Titulo Profesional Universitario de Médico
Bachiller S
Cirujano. |

profesional?

I:I Maestria Titulo de Especilista en la especialidad solicit | X I st D No

| ¢Requiere habilitacion
‘ Titulo/ Licenciatura

| Técnica Superior
(3 6 4 afios)

\DUniversl(ario

|

‘ E Egresado I:I Titulado

Doctorado ‘ I |

REGION LA LIBERTAD
Gerencia iRegional de Salud

nﬂl'mspi:a! Regional Docente de Trujille
RECYIBYIDO

OFICINA BJECUTIVAD ADMINISTRACION
SECREYARIA

o) T Tpee— 17T Feua;




GOBIERNO o GERENCIA HOSPITAL
REGIONAL LA REGIONAL REGIONAL

LIBERTAD DE SALUD DOCENTE DE
TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
lConocer Norma Técnica MINSA para SARS 2-COV-19 7

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

l ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i _ Nivel de dominio ____Nivel de dominiiio
OFIMATICA | Noaplica Bésico | Intermedio| Avanzado | _ IDIOMAS No aplica Bésico Intermeadio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel;

X Inglés X

OpenCalc, etc.) i

Programa de

presentaciones (Power *

(Otros: Paginas Web) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘3 afios ‘l

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

l3 afos incluido Residentado Médico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

,3 afios incluido Residentado Médico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor, Jef Area
R . Analista Especialista i X / £ teirea G_Ere"te 9
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |Si l |N0
Anote el sustento: IXanracic’m e Identificacion con su pais en beneficio de sus compatriotas. '

BILIDADES O COMPETENCI/
e Capacidad para trabajar en equipo
« Etica y valores: Solidaridad y Honradez .
Capacidad de trabajo bajo presién 5
Capacidad de Anilisis %

Habilidad para solucionar conflictos




GOBIERNO o p GERENCIA HOSPITAL
REGIONAL LA REGIONAL REGIONAL

LIBERTAD DE SALUD DOCENTE DE
TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

4 | Ministerio
PERU] e Salud

T TR

ser‘"-fr : FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO : :

| i kbt HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

T

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacidn del puesto: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA : CANTIDAD (03) TRES
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional: EMERGENCIA AREA COVID

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Se busca garantizar la atencién de manera inmediata y oportuna en los pacientes pediﬁtricos sintomaticos respiratorios ¢ on riesgo de
padecer infeccidn por coronavirus en el HRDT.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Atencicn de paciente en emrgencia/ hospitalizado en area COVID

N

Pasar visita hospitalaria

Responder interconsultas de su especialidad

w

Realizar junta médica en casos complejos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas 7

IS

b R

Jefatura del Departamento de Pediatria

Coordinaciones Externas i ; e =
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto e ds.e Fequiere
Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) | X | si D No

p Titulo Profesional Universitario de Médico
Bachiller L
Cirujano.

Dprimaria D
Secundaria E]

Técnica Bdsica

(16 2 anos)

Técnica Superior

(3 6 4 afos)
Duniversitarin EI

. ‘ » ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maesm’a | X I si I |ND
I:I Egresado I:I Titulado
Dboctorado l |

Lat

.o .'-T..Asf;',
e iclid 4
José L¥ DIRTAR, 20039

0000

Aty e AL

REGION LA LIBERTAD
Gerenz:la Regional de Salud CMP"S 4

kit Hospita! Regional Docente de Trujille

RECIBIDO




GOBIERNO
REGIONAL LA

LIBERTAD

GERENCIA HOSPITAL

REGIONAL REGIONAL

DE SALUD DOCENTE DE
TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

l:] Egresado D Titulado ,

CONOCIMIENTOS =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

IConocer Norma Tecnica MINSA para SARS 2-COV-19 —l

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

| ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ; Nivel de dominsio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermesdio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros: Paginas Web) X Observaciones.-

EXPERIENCIA L SR A G I A O R S R R e i e

Experiencia general

X Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

-

|03 afios incluido el residentado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 aiios incluido el residentado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

L L

|03 afios incluido el residentado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Si i f
- i Analista Especialista upEFYISOr/ lefe de Area o G_erente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD ' .

éSe requiere nacionalidad peruana? []si [ Ino

Anote el sustento: Valoracion e Identificacion con su pais en beneficio de sus compatriotas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Capacidad para trabajar en equipo
« Etica y valores: Solidaridad y Honradez .
Capacidad de trabajo bajo presién .

Capacidad de Analisis .
Habilidad para solucionar conflictos




iy,

GOBIERNO

GERENCIA HOSPITAL
REGIONAL LA ; REGIONAL REGIONAL
LIBERTAD DE SALUD DOCENTE DE

TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DETRUMILLO

% : WV W T o
, s, 17 B RN CY DY DERE %4 S

v ;g % W jim&ﬁﬁﬁihﬁk kg, ,‘;h;j,‘.’,’;‘;?;r::,; L e f,‘_ B ke 2
e, 4 ?

AR
T

R

Organc o unidad orgdnica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY S.A.
Denominacion del puesto: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL: CON CAPACITACIONES EN EPIDEMIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: EPIDEMIOLOGIA: CANTIDAD UNO (01)

Dependencia funcional: EPIDEMIOLOGIA

Puestos a su cargo:

Se busca garantizar la vigilancia epidemiologica intrahospitalaria de paciente con infeccion por coronavirus o aquellos que tengga la misma
infeccion en el HRDT.

.2 . L " . B v .
1{Participar en la elaboracién del diagnostico situacional del hospital en relacidn A covid 19

~

Mantener actualizado la informacién epidemiologica de los casos de COVID -19

L

Responder interconsultas de su especialidad

ES

Conformar el equipo tecnico operativo con los profesionales de la salud

7 7

Coordinaciones Internas

Jefatura de la Oficing de Epidemiologia y S.A.

Coordinacianes Externas .

IR 7

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

itscem Com . )
pleta pleta Egresado(a) X Si | ! No

Primana [
Secundar‘la I:]

Técnica Bisica

{10 2 afios)

Técniga Superior

(3 6 4 afios)
Unlvere:il'ario

i Titulo Profesional Universitario de Médico
Bachilier

Cirujano.
‘ {Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
[ - [~
[ ll-(_zrc do D‘l'vtulw!a

Dlmctorado | ]

FOO000

REGION LA LIBERTAD
Gerencia Regional de Salud

i Hospita! Regional Docente de Trujillo

RECIBIDO

| 9 MAS

fena Lena JEHTAL
T E LA Y SALUD B
L orna 0 “‘“mmwm cente de Trujile

CION
|CINA EJECUTIVADE ADKINISTRA ‘ I
OF SECREYARIA i L

folo:
e

Nnra___JFuma.




GOBIERNO

e

GERENCIA HOSPITAL

REGIONAL LA ; y REGIONAL REGIONAL
LIBERTAD DE SALUD DOCENTE DE

TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

[:]Egre.mdo l:-:J Titulado ‘
G

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacion sustentadora) :

IConocer Norma Tecnica MINSA para SARS 2-COV-19, informatica. I

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

lCursos de epidemiologia. I
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio— 2
OFIVIATICA Noaplica [ Basico | Intermedio] Avanzado iIDIOMAS Mo apiica Basico Intermedics | Avanzado
Procesador de textos
{(Word; Open Office * Ingles X
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X N T i
Programa de 5t
presentaciones (Power
{Otros: Paginas Web) X Observaciones.-

PR 5%

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privadao.

lz afios ‘,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o ta materia:
[1 afio, }

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ' . Supervisor, fi 3
' il Asiistn Especialisto Supe viso / Jefe de Area o (j_erente 0
profesionai Asistente Coordinador Opto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobie ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicions! para el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana? | X ISf l Ino

Anote el sustento: Valoracion e tdentificacion con su pais en beneficio de sus compatriotas.

VKBS AREST St s
BB I
= Capacidad para trabajar en equipo

» Etica y valores: Solidaridad y Honradez .
Capacidad de trabajo bajo presién .
Capacidad de Andlisis .

Habilidad para solucionar conflictos

P "o
.

LOGIA
+a W Aoapital Rregional Do

cante do Trujilie



sesa i,

GERENCIA HOSPITAL

GOBIERNO
REGIONAL LA ; REGIONAL REGIONAL
LIBERTAD DE SALUD DOCENTE DE
: TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

| HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

DENTIFICACION DEL PUEST

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: ENFERMERA - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: ENFERMERA PARA HOSPITALIZACION - 44
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO :
IS

Brindar cuidados integrales de manera oportuna, adecuada y permanente, que garanticen la calidad de la atencién al usuario con deterior-o de Ia salud,
en las diferentes dreas de hospitalizacién del Hospital Regional Docente de Trujillo, empleando para ello: proceso de enfermeria, equiposs biomedicos
con tecnologia de punta, promoviendo el trabajo en equipo y considerando los derechos de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar el proceso de enfermeria en las diferentes areas de hospitalizacion, considerando las diferentes patoldgias y el abordaje en situaciormes de
1|epidemias, con la finalidad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar intervenciones dirigidas al cuidado integral de los pacientes, priorizan do acciones
correctas y seguras, orientadas a lograr la recuperacién y rehabilitacién de los mismos.

Realizar procedimientos invasivos y no invasivos para ayudar en el tratamiento y recuperacion de la salud del paciente hospitalizado aplican do las
normas de bioseguridad para prevenir y evitar las infecciones intrahospitalarias.

3|Brindar atencidn integral, con calidad y calidez al paciente hospitalizado respetando los derechos que le asiste

Tener conocimiento sobre los problemas de salud mas frecuentes y adquirir habilidades y destrezas en el manejo de los equipos y tecnologia que se
utiliza en la atencion del paciente hospitalizado.

Participar en actividades de formacidn y capacitacidn continua, con el fin de fortalecer y actualizar Ios conocimientos de cuidados en enfermieria
respecto al paciente hospitalizado.

Supervisar el cumplimiento de actividades del personal técnico de enfermeria que esta asignado durante su horario de trabajo.

[l

Velar por la seguridad, buen uso e integridad de los materiales y equipos que utilizan en la atencion del paciente.
Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética y deontologfa del Colegio de Enfermeros y de la funcion publica, en el ejercicio de la funcién que se le asigne
segln el @mbito de competencia.

~

9| Participar en la elaboracidn y actualizacién de guias técnicas de intervencién y procedimientos considerando los estdndares internacionales.

Participar en proyectos y estudios de investigacidn orientados a brindar una atencion de calidad a los pacientes y/o mejorar los diferentes procesos de
hospitalizacion.
11|Poner en préctica permanente valores como respeto, solidaridad, compafierismo, mentoria, justicia, equidad y trabajo en equipo.

12|Mantener una actitud proactiva a las indicaciones brindadas por sus superiores: jefa de departamento de enfermeria, supervisoras y jefas de servicios.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci

s Intern

Coordinaciones Externas gl s i S Hihes
MINSA, ESSALUD, instituciones publicas y/o privada de su dmbito con conocimiento y autorizacién del responsable del servicio,

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

3

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA

Primaria [ ] I m Bachiller
[:] REGTEN LA LBERTAD 5

Gerencia Regi ® Salud—
Ds.:cundari MMNO g‘onmde Trujifke
RE

CIBIDO

E Titulo/ Licenciatura

ION LA LIBERTAD
ignalge Sa
OFIGINA EJECUTIVA D ADMINISTRAGION y
SkoRETARIA- - F AL M T

Hospital Rggional Docenie dv Trupilo

Haea Fiting
s
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REGIONAL LA ; REGIONAL REGIONAL

LIBERTAD DE SALUD DOCENTE DE
: TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

E-m7 -

[Técnica Basica (1
6 2 aios)

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario Doctorado

X O

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.) Ci imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

lConocimIentos sobre manejo de pacientes hospitalizados, —l

Titulado

Egresado D Titulado

L]
-

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y los con doct

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
[Diplomados © cursos en manejo de pacientes hospitalizados de las diferentes dreas de atencién y de las diferentes etapas de vida. j
C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

____ Niveldedominio i -
OFI‘MAT[CA( i | Noaplica Bésico | Intermedio | Avanzado Sanid !DJDMAS St No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.) x (1 | |
(Otros) Observaciones.-

_

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses a mds de ejercicio en las diferentes areas de atencién de las instituciones de salud del sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

=

IT meses a mds de ejercicio en las diferentes dreas de atencién de pacientes hospitalizados en las diferentes etapas de vida.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Igi meses a mas de ejercicio en las diferentes dreas de atencién en diferentes etapas de vida del sector publico.

a

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Knalics Especialista Supervisor/ Jefe de Areao CarentesiD
profesional Asistente P Coordinador Dpto. aly
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Que acredite con documento de experiencia laboral en el sector publico o privado de las diferentes dreas de hospitalizacién.,

Resolucion de termino del servicio rural urbano marginal (SERUMS).
Habilidad profesional vigente,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? l X Isf I INo
Anote el sustento: [ ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, habilidad para trabajo en equipo, proactiva, empatia, comunicacién efectiva y asertiva.

REGION LA LIBERTAD

r 1
Jefe'Dpto de Enfermeria
Ho?t al Regional Docente de Trujllo
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LIBERTAD DE SALUD DOCENTE DE
: TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

de Salud

servr

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

e

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA - HOSPITALIZACION
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA - 26

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar al personal médico y enfermerfa en la atencién integral del usuario con deterioro de la salud, en las diferentes dreas de hospitalizacion del
Hospital Regional Docente de Trujillo considerando el respeto de los derechos del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar al personal médico y de enfermeria en los procedimientos y en la recoleccién de muestras para el diagndstico, tratamiento y recuperacién de |a

salud los pacientes hospitalizados.
Realizar la limpieza y desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se utilizan en la atencién del paciente durante el

tratamiento y recuperacion de la salud, bajo supervicién profesional.

3|Participar en la admisién y alta del paciente en las diferentes 4reas de hospitalizacién.

Realizar acciones orientadas al bienestar y confort de los pacientes: apoyo en cambios posturales, higiene, arreglo de cama, veladores, entre otros.

5|Llevar el inventario fisico del material a su cuidado.

Utilizar las técnicas correctas del traslado de pacientes con los diferentes mobiliarios que se utilizan dentro de la institucion.
Colaborar con el mantenimiento y conservacion del material y equipos que se utilizan en los diferentes servicios, reportando cualquier desperfecto,

[

deterioro y pérdida de los mismos.
Poner préctica permanente valores como respeto, solidaridad, compafierismo, mentoria, justicia, equidad y trabajo en equipo.

Mantener una actitud proactiva a las indicaciones brindadas por sus superiores: jefa de departamento de enfermeria, supervisoras y jefas de servicios y

g|enfermeras asistenciales.
Cumplir el cédigo de etica de la funcién publica, en el desarrollo de las tareas que se le asigne segln el ambito de competencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad durante la atencién del paciente y procedimientos que realice.

COORDINACIONES PRINCIPALES ‘

Coordinaciones Internas i
Con los diferentes servicios de la institucion establecidos por su jefe inmediato.

10
11

Coordinaciones Externas
Segun determine la jefatura.

FORMACION ACADEMICA

. ¢ C.) ¢Se requiere
f tudi
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coloalatiran

03 -

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

e [ O
Secundaria I:] ‘:]

Técnica Bdsica (6}
Dd 2 aﬁus, D D MBEStrla

REGHON LALIBERTAD
Gerencia Regional de Salud

wh Hospita! Regonal Docente de Trajillc
RECIBIDO

~ ncia Regi

DFICINAEJECL;PG/ADE(A INISTRACION N‘ljle“'{: pto de Enformeria
RETARI. A HospitalRegional Docente 0w Truptlo

TITULO DE TECNICO DE ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion
profesional?

Titulo/ Licenciatura

C LT — T Folle,
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Universitario Doctorado

DTécm’ca Superior (364 D IZ| DEqruada Dr/mlado L
aiios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
|Conocimientus sobre la atencién del paciente en las diferentes dreas de hospitalizacién.

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

lCursos relacionados a la atencion de los pacientes en las diferentes etapas de vida.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

___ Niveldedominio =
OFIMATICA | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

No aplica Basico Intermedio Avanzado

__loiomas
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.) X

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA R S 6 O TG B e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]06 meses a_mads en hospitalizacion en las diferentes dreas de atencién del sector publico o privado. —]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 meses a mds de ejercicio en las diferentes dreas de atencion y diferentes etapas de vida

||

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|6 meses a mds en hospitalizacién de las diferentes dreas de atencién y diferentes etapas de vida del sector publico.

L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o pr— Esadialits Supervisor/ Jefe de Area o Garaiie o b
profesional Asistente B Coordinador Dpto. 2.9 Dirsctar
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Que acredite con documento de experiencia laboral en el sector piblico o privado.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |sf I INO
Anote el sustento: | H

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, habilidad para trabajo en equipo, proactiva, empatfa, comunicacién efectiva y asertiva.

A
imia‘Maria A
Jefe’'Dpto de Enfermeria
Ho;l}pul Regional Docente de Trujllo
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad orgéanica Hospital Regional Docente de Trujillo
Denominaciéon TRABAJADOR DE SERVICIOS
Nombre de puesto LAVANDERO/PLANCHADOR ()
Dependencia Jerarquica Lineal Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Funcional Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Puestos que supervisa No aplica

Procesar y distribuir prendas de uso hospitalario a los servicios con calidad, en forma eficaz y eficiente,
logrando minimizar los grados de contaminacion directa a nivel hospitalario, facilitando el abastescimiento

de prendas que permitan agilizar los procesos y funciones en procedimientos de atencién directa a la
salud

: | W . ; W

* Recepcionar, registrar, pesar y clasificar la ropa sucia con vales respectivos (diferentes se Tvicios)

Lavar y secar a méquina la ropa, utilizando los productos de limpieza mas adecuados

Planchar la ropa limpia.

Doblar y colocar la ropa planchada para mantener las condiciones del planchado

Secar y doblar la ropa que no se plancha.

® _ Recolectar y seleccionar la ropa planchada por servicios.

Distribucién de la ropa limpia a los diferentes servicios hospitalarios.

Preparar paquetes quirtirgicos para Central de Esterilizacion

Apoyar en el doblado de ropa en horas libres.

Mantener el registro de las prendas dada de baja

Asumir con responsabilidad el trabajo encomendado y no abandonar el drea en horas de trabajo,

salvo permiso autorizado por el jefe inmediato.

® _Registrar en cuaderno la ropa por servicios para su entrega
Controlar y mantener en buen estado de las instalaciones, maquinas y herramientas de su trabajo

¢ cumplir con las normas y medidas de bioseguridad para evitar infecciones intrahospitalarias, T
previniendo el riesgo del trabajador

*__ Otras funciones le asigna el jefe del Area de lavanderia, roperia y costura o el inmediato Sligerio?

Coordinaciones internas: Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

(=] £
oiz
= E& Coordinaciones externas: Direccién General, Oficina Ejecutiva de Administracién del HRDT.
: P 21
w3
L g 23 A) Nivel Educativo B) Grado (s)/situacién y estudios | C) Se requiere
Dg "%j requeridos para el puesto de colegiatura
;_ | } Incompleta Completa Condicion SI | NO SI NO
3 ¢
'Z Eg Secundaria X Egresado (a)
J Lo
Qé EXE Técnica  bésica Bachiller
‘38 ‘o9 (1 a2 afios)
4 {5‘ 24 Técnica profesional Titulo/Licenciatura
> xR (1 a 3 aiios)
Universitario Maestria (Opcional)
Doctorado [

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere
documentacion sustentatoria)
e C(lasificacién, desmanchado y lavado de ropa
B. Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion

Av. Mansiche 795 — Telefono: 044 - 231581 - Telefax: 044 - 233112 - Aptdo. 760 - Trujillo - Perii
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NTA DEL PERU QUE CRECE

no menos de 90 horas
e Cursos relacionados al cargo
C. Conocimiento de ofimatica e idiomas

Nivel de domin®o

Ofimatica Nivel de dominio Idiomas
No aplica [Basico |Intermedio |Avanzado No Basico [Intermedfio [Avan
aplica rado
Operador de lextos X Inglés X
(Word, open office)
Hojas de  calculo X
(Excel, open calcg,
etc)
Programa de > S D
presentaciones
(power)
Otros Observaciones:
Experiencia

e Minima 01 ANO
Experiencia especifica

e Minima 01 (un) ano
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o
privado
4 Auxiliar /Asistente
B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto: Sector publico o privado: 06 meses

C. Marque el nivel minico de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o
privado: Auxiliar o Asistente
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera
algo adicional para el puesto
° No estar impedidos de contratar con el Estado.

¢Se requiere nacionalidad peruana? si |

[No [X ]

_—

Necesidad de contar con personal con experiencia y que pueda satisfacer los
objetivos institucionales en salvaguarda de la vida de los pacientes.

Anote el sustento:

e Trabajo en equipo

e Aptitud para coordinar e integrar las contribuciones de otras disciplinas
Capacidad para gestionar proyectos

Habilidad para gestionar el tiempo

Habilidad para visualizar: identificar y resolver cuestiones técnicas que puedan convertirse en
problemas.

Tiempo de contrato: 06 meses renovables.
=GR Crre e g aese e
earencs Hogicnal de Sa

Valeri Gilmay Beuitge Alarco

REGION « 4+ (BERTAD icina e Sorvidios Gane
Y Jelg g Mantanimlesie
Gerencia anal de Salud : '.:“""""_"" - - m.:. L
afBrh Hospina:  Lucente de Trujille
RE O

OFICINA EJECUTIVADE fihtine IRACION
SECRHMRW ansiche 79

= Telofono: 044 - 231581 - Telefax: 044 - 233112 - Aptdo. 760 - Trujillo - Peri

iy T Folio, __
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o Y
TMinisterio
PERU de Salud

j HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DETRUJILLO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL l’th QuE CRE(‘E
IDENTIFICACION DEL PUESTO

-

N

R L

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA CLINICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN NUTRICION (02)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DEL DPTO. NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL DPTO. NUTRICION Y DIETETICA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Se busca garantizar la atencion especializada intrahospitalaria de paciente sintomatico respiratorio con riesgo de padecer infexccion por
coronavirus o aquellos que tenga la misma infeccion en el HRDT.
FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar las indicaciones médicas sobre la dietoterapia de los pacientes hospitalizados.

Realizar el registro de ingresos y egresos de los pacientes hospitalizados.

Elaborar los indicadores dietoterapéuticos de los pacientes hospitalizados especificando el horario de la toma, la via de administracién, el
tipo de nutriente 0 dieta y el volumen indicado de acuerdo a la prescripcion médica.

Realizar los balances nutricionales de las dietas de pacientes con nutricién enteral.

Realizar la estadistica de los casos y ndmero de tomas de pacientes con nutricién enteral.

Elaborar el pedido diario de f6rmulas de nutricién enteral para los pacientes hospitalizados.

Supervisar la adecuada preparacion y el reparto de las dietas para los pacientes hospitalizados.

COORDINACIONES PRINCIPALES

inaciones I Internas

FORMACION ACADEMICA '
C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Colegiatura?

Egresado(a) E si D No

Bachiller Titulo Licenciada en Nutricién

Primaria

¢Requiere habilitacién

secundaria profesional?

1 O
O O
il
1 O
1 [

Titulo/ Licenciatura

Maestria

D Egresado D Titulado
Doctorado l \

si No

REGION
LA LiBe
rencia f‘egvcm'ff

N 1 ERTAD
SESIO) 7~ 5\97

Mg, Lilia Rosarig/k (\dl’l“;lkl Ih
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIET

At Hospilal Regional Docente de Tivyed
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DEgresudo Dﬂrulvdo | \
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

IConocer Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Salud de Nutricién y Dietética -MINSA l

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

| ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. ; _____ Nivel de dominio i i Y
i . OFIMATICA | Noaplica | Basico [Intermedio| Avanzado i IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedio Avar;zad;‘
Procesador de textos )
X Inglés X

(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros: Péginas Web) X Observaciones.-

Experiencia general

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 afio

||

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1 afio incluido el internado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

L L

|1 afio incluido el internado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auxiliar o i
: ; Aisiisia 5 Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ ]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

s Capacidad para trabajar en equipo

e Etica y valores: Solidaridad y Honradez .
Capacidad de trabajo bajo presién .
Capacidad de Andlisis .

Habilidad para solucionar conflictos

N L RTAD
GF:I'EaGn:ﬂOa Rof?# de Salud

e s jouez Hut
Mg, Lilia Rosar ode‘::\l! Elon v i
JEFE DEL DEPARTALS gional Docente de Trupiv

kB Hospital R
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Nota: E/ presente concursos no alcanza a personal con contrato vigente a la fecha de convocatoria en la entidad
convocante.

La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan seran

descalificados. Los documentos presentados no seran devueltos. Para la contratacién del postulante seleccionado, éste
presentara la documentacion original sustentatoria..

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria

Duracion del contrato Solo por 02 meses

Remuneracion Total Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria
Otras condiciones del contrato Disponibilidad Inmediata.

IV. MODALIDAD DE POSTULACION

Postulacion Via Electronica:

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan enviar al correo electronico (véase numeral VIlIl) dentro del horario y fecha
establecida en el cronograma, de su Ficha Unica de Datos y Curriculum Vitae Documentado en
formato PDF, indicando en el asunto del correo el Cddigo de cargo seguido de guion bajo y
seguido el niumero de DNI, caso contrario NO se evaluara lo presentado.

Ejemplo:

Postulante a Medico General:
Enviar correo a (jaloyola81@gmail.com) y en el asunto debera escribir:

MG_18889818 (18889818 es el numero de DNI del postulante)

NOTA. - Las postulaciones que no cumplan con el envio de todos los requisitos solicitados u
utilizando otro formato no seran consideradas aptas/os para el proceso.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la
Convocatoria Del 21 al 23 de Mayo 2020
Postulacidén via electrénica: Del 22 y 25 de mayo de 2020 HRDT

Presentacion de Ficha Unica de
datos y CV documentado a los
correos electrénicos de las
areas usuarias (véase numeral
VI

(hasta las 14:00 horas)

SELECCION
> EvaIugcnon por parte del area Del 25 al 27 de mayo del 2020 Area Usuaria
usuaria Responsable

3 | Revision de Requisitos Del 28 al 29 de mayo del 2020 Oficina de
Personal
A partir del 30 de mayo del 2020
C en la pagina Web Institucional
4 | Publicacion de resultados http://convocatorias.hrdt.qob.pe/ HRDT
5 | Inicio de actividades 01 de junio del 2020 HRDT
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El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

Todas las publicaciones se efectuaran en la Unidad de Recursos Humanos y otros lugares pertinentes.

En el aviso de publicacién de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la siguiente etapa.

Cabe indicar que el resultado corresponde a una Pre Calificacién sujeta a la posterior verificacion de los datos
ingresados y de la documentacién conexa solicitada por la Oficina de Recursos Humanos de HRDT

La Oficina de Recursos Humanos tendra participacion Unicamente en los puntos que establece el proceso
abreviado.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la
entidad.

Ficha Unica de Datos en formato PDF

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

2. Documentacion adicional

Declaraciones Juradas (Formatos 1, 2, 3, 4 por corresponder y 5).(a requerimiento de la
institucién)

Los formatos de Declaracién Jurada, deberan descargarse, imprimirse y presentarse
debidamente firmados y con impresion dactilar. En caso de corresponder, otros
documentos a presentar deben descargarse de la pagina Web: www.hrdt.gob.pe (link:
Contratacién Administrativa de Servicios — Convocatorias).

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El

a.

b.
c.

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados

VIIl. LUGARES DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADOS

La postulacion sera via correo electrénico directamente a los correos indicado en el cuadro
siguiente: ]

Los archivos a enviar es el Curriculum Vitae Documentado y Ficha Unica de Datos ambos en
formato PDF a los correos de las areas usuaria.

No se admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacion.



GOBERNO oMM  GERENCIA
REGIONAL LA REGIONAL
LIBERTAD DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Direccion de correo electrénico a
cobico enviar:
Médico General MG jaloyola81@gmail.com
Médico Emergenciologo o Internista o ME ialoyola81@gmail.com
Neumologos *

Médico Pediatra. MP jlta34@hotmail.com
Médico General con conocimientos en q
Epidemilogia MG epihrdt@yahoo.es
Enfermero General .. . .
EH nimiamaria@hotmail.com
Técnico de Enfermeria TEME nimiamaria@hotmail.com
Auxiliar de Lavanderia AUXLAV valeryg_@hotmail.com

Nutricionista NUTRIC litarosario1@hotmail.com




