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OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al Proceso de
Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios del personcal, laborard
en el Hospital Regional Docente de Trujillo y que a continuacion se detalla:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA
DIVERSAS OFICINAS, DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENITE DE

DEPARTAMENTO/
MONTO A
. .
N CARGO ESPECIALIDAD F.F QF./ o LUGAR DE TRABAJO PAGAR DURACION DEL CONTRATO
Estrategia sanitaria
o2 MEDICO E.S.MATERNO
' MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATAL. DPTO. DE $/.5,000.00
B GINECO/OBST. RO | bpr0. GINECO/OBST. GINECO/OBST. 15.11.2019 | 31.12.2019
MEDICO E.S.MATERNO
; MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATAL. DPTO. DE EMERG. Y | $/.5,000.00 ‘
g EDIC FIMERGENCIA Y RO | DPTO. GINECO/OBSTET. €. 15.11.2019 31.12.2019
DESASTRES
E.5.PREV. Y MANEJO DE
MEDICO CONDIC. SFC. DESALUD | DFYQ. DE REHAB. Y i
ol EBIED ESPECIALISTA EN EN PERSONAS CON MEDICINA FISICA $/.3,400.00 15.11.2019 31.12.2019
MEDICINA FISICAY | RO | DISCAPACIDAD. DPTO DE
REHABILITACION REHABILITACION Y
 MED.FiSICA »
MEDICO
. ESPECIALISTA EN DPTO. MEDICINA DPTO. DE MEDICINA | 5/.5,000.00 31.12.2019
ot MEDICO MEDICINA INTERNA | RO 15.11.2019
MEDICO DPTO. DIAGNOSTICO DPTO. DIAGNOSTICO
01 . FSPECIALISTA EN POR IMAGENES FOR IMAGENES $/.5,000.00 21127019
! MEDICO oot ¥ - 15.11.2019
MEDICO
ESPECIALISTA EN ‘ 31.12.2019
o1 MEDICO NEUROCIRUGIA RO 2T, CIRUGI DPTO.CIRUGIA $/.5,000.00 1511.2019
MEDICO 15.11.2019
. ESPECIALISTA EN ‘ ‘ 31.12.2019
01 MEDICO CRUGIA GENERAL | RO DPTO. CIRUGIA. DPTO.CIRUGIA $/.5,000.00
R CIRUGIA DE DIA Y 15.11.2019
02 MEDICO ESPECIALISTA EN RRD DPTO. CIRUGIA. SEEYRBE(LRQSKA Y 5,000.00 31.12.2019
CIRUGIA GENERAL :
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MEDICO
MEDICO ESPECIALISTAEN | RO | DPTO.ANESTESIA Y C.Q. (Cirus;.gape‘ st 5,000.00 15.1 1.2019 31122019
ANESTESIOLOGIA 8
MEDICOS OFICINA DE
MEDICO AUDITORES RG OFIZINA DE SEGUROS. SEGUROS. 000,60 15.11.2019 3.12.2015
ES. )
ENFERMERA(O) ARTICULADO PEDIATRIA 2,000.00 31.12.2019
RO NUTRICIONAL (Hospitalizacion y 15.11.2019
DPTO.PEDIATRIA Emergencia)
E.S.MATERNQ DPTO.GINE/ 2,000.00
F DPTO.GINECO/OBST. OBSTETRICIA
ENFERMERA(O) RO / 15.11.2019 31:12.2019
£.5.NEONATAL
FERME DPTO.PEDIATRIA NEONATOLOGIA 2,000.00
ENFERMERA(O) RO ‘ 15.11.2019 31:12:2013
E.5.TBC. PROGRAMA DE TBC 2,000.00
DPTO.MEDICINA 31.12.2019
ENFERMERA(O) RQ 15.11.2019
E.S.VIH/SIDA PROGRAMA DE 2,000.00
DPTO.MEDICINA VIH/SIDA
ENFERMERA(O) RO / 55 11,5019 31.12.2019
Patologia inica y
Anatamia Patoligica , E.S.ENFERMEDADE> NO PROGRAMA D"
/ (- TRANSMISIBLES ENFERM. NC 2,000.00 31122000
S 02 | ENFERMERA(G) RO DPTO.MEDICINA TRANSMISIB. 15.11.2019
‘\o #fo"“h.., \‘
& 6 E.S.ENFERMEDADES PROGRAMA DE
01 ENFERMERA(O) METAXENICAS METAXENICAS 2,000.00 31.12.2019
- RO OFICINA DE_ 15.11.2019
EPIDEMIOLOGIA
E.S. ZOONOSIS. PROGRAMA DE 2,000.00
RO OFICINA DE ZOONOSIS 31.12.2019
01 ENFERMERA EPIDEMIOLOGIA 15.11.2019
£.S.EMERGENCIAS POR
RO DESASTRES. EMERGENCIA 2,000.00 31.12.2019
ENFERMERA BPT0, EMERGRNCIA 15.11.2019
E.S.EMERGENCIAS Y 2,000.00
RO URGENCIAS MEDICAS. EMERGENCIA 31.12.2019
\ ENFERMERA BOTO. EMERGENEI 15.11.2019
R0 E.5.SALUD MENTAL PSIQUIATRIA 2,000.00 _ 31.12.2010
EIFFRMERA LPTO.SALUD MENTAL 15.11.2019
DPTO.ENFERMERIA CIRUGIA DE DIA 2,000.00
ENFERMERA RO 500,555 31.12.2019
) ) 15.11.2
ENEERMERA RO DPTO.ENFERMERIA EMERGENCIA 2,000.00 1120191 31.12.2019
PSICOLOGA RO E.S.MATERNG NEONATAL PROGRAMA DE 2,000.00 ‘ 31.12.2019
15.11.2019
TARGA
£.S.TBC-VIH/SIDA PROGRAMA DE 1,500.00
10O TARGA
PSICOLOGA RO Er10818 31.12.2019
ESPECIALISTA ; :
OFICINA DE LOGISTICA OF. DE LOGISTICA 1,800.00
ADMINISTRATIVO RO 15.11.2019 31.12.2019
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. E.S.ARTICULADO DPTO.
TECNICO EN RO NUTRICIONAL PEDIATRIA 1,300.00 31.12.2019
ENFERMERIA DPTO.PEDIATRIA 15.11.2019
— E.S. MATERNO DPTO. 1,300.00
DPTO. GINECO/OBSTET. GINECO/OBST.
ENFERMERIA RO / / 1%.11.2019 31122015
; E.S. NEONATAL
TECNICO EN . )
) DPTO. PEDIATRIA NEONATOLOGIA 1,300.00
ENFERMERIA RO 15..11.2019 31.12.2019
TECNICO EN
. RO E.S.VIH/SIDA PROGRAMA DE 1,300.00 31.12.2019
ENFERMERIA OPTO.MEDICINA TARGA 15..11.2019
TECNICO EN . ; i
) DPTO.ENFERMERIA IRUGIA DE DIA 1,300. ’
EREERVIER(A RO RM CIRU ,300.00 15 119019 31.12.2019
. S.METAXENICAS Y HOSPITALIZACION
FTECN’CO EN RO e ZOONE)I;JISC S_ HSJ)SL(P)IS SE;CSI%S 1,300.00 31.12.2019
“NFERMERIA OFIEINA BE DE MEDICINA 15.11.2019
EPIDEMIOLOGIA
FECRICO EN RO E.S.SALUD MENTAL HOSPITALIZACION 1,300.00 31.12.2019
ENFERMERIA DPTO.SALUD MENTAL EN SALUD MENTAL 15.11.2019
TECNICO EM! RO C.S. DPTO.PAT.CL.Y 1,300.00 31.12.2019
LABORATORIG MATERNO/NEONATAL ANATOMIA PAT, 15.11.2019
ESPECIALISTA EN ES. OFICINA DE 1,500.00 31.12.2019
INFORMATICA RO | MATERNO/NEONATAL ESTDISTICA E 15.11.2019
INFORMATICA
TECNICO EN B,
MATERNO/NEONATAL DPTO DE FARMACIA 1,000.00
FARMACIA RO / 15.11.3619 31.12.2019
01 SECRETARIA Ra OF .PERSONAL OF PERSONAL 1,000.00 5.a1200e | 34122019
N E'?\IAEO T DPTO.PAT.CL.Y 1,000.00 31.12.2019
01 DIGITADOR RO MATERNG/NEONATAL iMook spled 15.11.2019
B T -, P =

-1,

2.

3.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Diversas Oficinas, Departamentosy Servicios del Hospital Regional Docente de Trujillo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Oficina de Personal del Hospital Regional Docente de Trujillo.

Base legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N°1367-2018, articulo 52 que modifica los articulos 4 y 10 del
Decreto Legislativo N21057.

Ley N 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del “Régimen” Especial del
Decreto Legislativo N21057 y otorga derechos laborales.
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§v Q‘ i * Resolucion Ministerial N°076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Admainistrativa
2 Ay N©228-MINSA/2017/OGRH “Directiva Administrativa para la contratacién de personal
\

o, JEFATURA bajo los alcances del Decreto Legislativo N21057 en el Ministerio de Salud”, modificada

P

\i\ﬂ_tlg_qe’t/ con Resolucion Ministerial N2788-2017/MINSA.

° R.M.N2124-2018/TR, Manual de Usuario del Aplicativo para 2l Registro y Difusion de las
Ofertas laborales del Estado.

* Resolucion Gerencial Regional N2200-2019-GRLL-GGR/GRA, autorizan las Modiificaciones
Presupuestales en el Nivel Programdtico entre las Unidades Ejecutoras en el
Presupuesto Instituciona’ del Piiego 451 del Gebierno Regional La Libertad para ei Afio
Fiscal 2019;

* Ley N227806, Ley de Transparencia y de Acceso A la Informacion Publica.

e Ley N230879, Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019.

» Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 N2 - Ley del Procedimiento Adm inistrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N2004-2019-JUS.

® Ley N228175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la bonificacion el
15% para personas con discapacidad.

° Ley N929248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas Armadias, segun
Resolucion Presidencial N2061-2012-SERVIR/PE.

* Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CRONOGRAMA Y ESTAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

( Aprobacién de la Convocatoria. 14/10/2019 Direccion Ejecutiva del HRDT

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en la
pagina web del SERVIR.
www.servir.gob.pe Del: 16/10/2019 Oficina de Personal del HRDT.
1 Publicacion de ia convocatoria en Al: 29/10/2019
la Pdgina Web  del Hospital
Regionel Docente de Truijillo,
www.hrdt.gob.pe

Inscripcion y  Presentacion del
Curriculo Vitae Documentado y
debidamente  Foliado  (sobre

28 g < cerrado) en :

E, s NiG© Del: 30/10/2019 Oficina de Personal del HRDT.
wON | 2 | DIRECCION: Al: 31/10/2019

ZENN Av. Mansiche N° 795 — urb.

;IJ“’\ Sanchez Carrién — Auditorio del

= ANGN Hospital Regional Docente de

g, : Trujillo.

g HORARIO:

x© De:8:00 a.m. a 2:00 p.m.
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SELECCION
Revision de Documentacion para 04/11/2019 Comité del Proceso Evalua:dor del
declaracion de postulantes Concurso CAS
APTOS. o o
Publicacion de postulantes APTOS Comité del Proceso Evalua dor del
para Evaluacion Curricular. 04/11/2019 Concurso CAS

Evaluacion del Curriculo Vitae.

Del: 05/11/2019
Al: 07/11/2019

Comité del Proceso Evalua dor del
Concurso CAS

Publicacion de resultados de la
Evaluacion Curricular en Pagina

Comité del Proceso Evalua dor del

Web del Hospital Regional 08/11/2019 Concurso CAS.
Docente de Trujillo,

www.hrdt.gob.pe

Presentacion de Reclamos 11/11/2019 8:00a.m. A 10:00 a.m.
Absolucion de Reclamos 11/11/2019 10:00 a.m. A 12:00 m.
Publicacion de postulantes APTOS

para Entrevista Personal. i1/11/201¢

Entrevista Personal

LUGAR:
Auditorio del Hospital Regional
Docente de Trujillo.

Del: 12/11/2019
Al: 13/11/2019

Comité del Proceso Evaluador del
Concurso CAS.

Publicacién de Resultado Final en
Pagina Web del Hospital
Regional Docente de Truijillo,
www.hrdt.gob.pe

14/11/2019

Comité del Proceso Evaluador del
Concurso CAS.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL
CONTRATO

12 LUGAR:
Oficina de Personal del HRDT.

HORA DE PRESENTACION:
8:00. a.m.

15/11/2019

Oficir.a de Personal del HRDT.

.

Consideraciones

a. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente, de ameritar el caso.

REGION LA LIBERTAD
Gergncia-Regi de

(VAN —
y Ntdfiez Llanos
cf;:; Ipto de Enfers !

HOSPItAT R

2l
:qtonat Docente
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro de seleccion tendrdn un méaximo y un minimo e puntos,
distribtiyéndose de la siguiente manera:

A. PRIMERA ETAPA : EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (Anexo N°07)
El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 50 puntos.

EVALUACIONES PESO (%) | PUNTAIJE PUNTAIJE
f MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR (EC)
Experiencia. 20% 35 70
b. Formacion Académica. 20% 15 30
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 40% 50 100
CURRICULAR

Las capacitaciones, seran evaluadas solo de 10s ultimos cinco aros.

B. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal, se encuentra a cargo del Comité Evaluador y comprende tres criterios
de apreciacion:

EVALUACIONES PESO (%) PUNTAIJE PUNTAIE
MiNIMO MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL (EP)

a. Evaluacion de Habilidades. ) 30% 20 40

b. Evaluacion Cognoscitiva. 20% 20 40

c. Evaluacion Psicotécnica 10% 10 20

2 0,
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL o i 109

PUNTAIJE TOTAL: (EC +EP) i 100% 100

RE
G

€



“ANO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

GERENCIA REGIONAL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE

DE SALUD DE TRUJILLO

Las etapas son de cardcter eliminatorio. No existe prdrroga en los plazos para los
postulantes. Los formatos de presentacion para las diferentes etapas, pueden ser
descargados del portal institucional www.hrdt.gob.pe.

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje minimo para pasar a la
Entrevista Personal es de 50 puntos y el puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador a
un candidato al proceso de convocatoria es de 80 puntos, la férmula aplicable es:

Puntaje Total= 0.4 (EC) + 0.6 (EP)

DONDE: Puntaje Totai (PT); Evaluacion Curricular (EC); Entrevista Personal (EP).

Cuadro de méritos incluyendo las bonificaciones.
Puntaje Final= P.T. + Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas (10% Puntaje
Total)
Puntaje Final= P.T. + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

En ambos casos la bonificacion a otorgar serd de aplicacion, cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda; siempre
que el postulante lo haya declarado en el Anexo N207 y acredite tal condicidon mediante
documentacion sustentada vigente.

7Resultados del Proceso

Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccion se publicardn a través de la
pagina institucional del Hospital Regional Docente de Trujillo segin orden de mérito,
conteniendo los nombres y apellidos de los postulantes, asi como los puntajes obte nidos por
cada uno de ellos y el nombre del ganador en la siguiente direccion: www.hrdt.gob.pe.

o L .
AN
*..;:,‘ tbead

Una vez firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacion completa del
expediente de contratacion a la Oficina de Personal, a fin de proceder con la suscripcion vy el
registro del contrato, dentro delos cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo 80 puntos segun cuadro de méritos Yy no
resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios.

VI DOCUMENTACION A PRESENTAR

A. De la presentacion de Hoja de Vida
Los datos que consignen en los referidos formatos tendran cardcter de Declaraciones
Juradas, los mismos sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas
en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N2 27444; aprobado por Decreto Supremo N2004-2019-JUS.

Los postulantes entregaran los siguientes documentos:
- Hoja de Vida “FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE” (Anexo N°07), la cual consta de §
paginas y las fotocopias simples de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil

del puesto para el cual postula, los cuales deben estar ordenados cronoldgicamente y
foliadas de atrdas hacia delante.

- Copia simple del DNI

- Declaracion Juarda Anexo N°08 y Anexo N°09 debidamente llenados y firmados
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Estos documentos deberan ser entregados dentro de un sobre manila (tamafio A4), el cua:| debe
estar cerrado con el siguiente rétulo:

.
CARPETA DEL POSTULANTE
Senores:
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO- Of. Personal.
Presente.

ATTE: Comité de Evaluacion del Concurso de Contratos Administrativos de Servicios.

CONVOCATORIA PROCESO CAS N201-2019-HRDT.

(Escribir en nimeros y letras.)

Consideraciones

a. El Anexo 07 “FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE” NO DEBE PRESENTAR
BORRONES NI ENMENDADURAS. De lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO

b. No seran considerados para la etapa siguiente los postulantes que hayan presentado
los formatos sin precisar ni documentar su experiencia laboral y/o profesional, el
nombre de la entidad, cargo desempefiado, tiempo (dias, meses y afios} y funciones
realizadas, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

c. El postulante que NO PRESENTE uno de los Anexo 08 y Anexo 09 quedaid
DESCALIFICADO.

d. Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS, de presentarse a mas
de un proceso seran DESCALIFICADOS en todos ellos.

e. El personal del Hospital Regional Docente de Truijillo, que por razones de desarrollo
personal y profesional postulen a un cargo de mayor importancia o igual rango, sera
en igual condiciones con los postulantes externos, garantizandose el principio de
mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

f. Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de Declaraciones
Juradas, los mismos que estdn sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las
disposiciones contenidas en los numerales 34.1 4.3,

REGION LA LIBERTAD
anabde S 'S
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DE LAS BONIFICACIONES
Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

Se otorgard un bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 4° de la Resolucidon de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que ei postulante haya adjuntado
en su curricuio vitae, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Bonificacion por discapacidad

Se otorgard un bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al
postulante que haya adjuntado en copia simple, el carnet de discapacidad emitido por el
CONADIS, de conformidad con lo establecido en el articulo 48” de la ley n°29973 “LEY
GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD”

nto de >
Patolog linica y
Anatomia Patolggic,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser de-clarado desierto ei alguno de los supuestos siguientes:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

a.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las evaluaciones llevadas a cabo en el proceso.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Por asuntos institucionales no previstos.
4, Otras debidamente justificadas.
X. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de contrato deberd presentar ante la Oficina de Personal, dentro de los tres
dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

e Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae para realizar la verificacién y el
fedateo respectivo, tales como : Grados o Tituios académicos, certificados de Estudios
y/o constancias de trabajo y otros documentos que serviran para acreditar en
documentos originales el cumplimiento del perfil.

e Fotografia actualizada.

El contrato serd suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a

partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.
LIBERTAL
° (% SR o

Tdria Enfor

= ie & C
oHplo de =nie
Jofel ’)‘.,m«m-ﬂ““”““ fi
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i vencido el plazo el seleccionado no suscribe el respectivo contrato, por causas objetivas
>~ .Joimputables a él. Se deberd seleccionar a la persona que ocupod segln orden de mérito
1 "' . . . . . .
"‘,rytmedlatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato.
PRI
NOTA: Una vez adjudicada la vacante, el postulante ganador deberd presentar los decumentos
-que se le solicitard al momento de la publicacion del resultado final de la presente corevocatoria,

»~a fin de procader a la firma del correspondiente contrato.

’ﬁe‘v

£¢ El postulante declarado NO APTO podid solicitar, mediante documento dirigido al Equipo de
g : ; : oo

25 Recursos Humanos, la devolucion de sus documentos durante los 10 dias calendarios siguientes
a la culminacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo, no se efectuaran devoluciones,

toda vez que dichos documentos seran eliminados.

=
PAITE:
ol 0

o O
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ANEXO N° 07
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

CONVOCATORIA CAS N° 001-2019

N° PROCESO: I:‘ NOMBRE DEL PUESTO:

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: L

Lugar dia/mes/ano
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
CATEGORIA:
Avenida/Calle N° Dpto.
CELULAR:

ZOLEGIO PROFESIONAL: (St APLICA)

N° REGISTRO (COLEGIATURA):

LUGAR DEL REGISTRO: (SI APLICA)

N° REGISTRO DE ESPECIALIDAD: (SI APLICA)

SERUMS (SI APLICA): SI NO N° RESOLUCION SERUMS
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Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:

Sl | N® REGISTRO: __]

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emiticdo por
CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

IV. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio ai cual se postula).

PR @ , , iy B R Estudios
/S / L Titulo. ; Espécia' E,Ul':mlsvt?{lftlga:’ Ciudad | Realizados ’Féc;f;?_?:ulf_;n(l;)lon ,
. (1) _, lidad’ n Colegid ; | Pais desde / hnasta (mes/afio)
N i Yl (mes/ano)
b Poctorado
AYlaestria ]
P fitulo
" Bachillerato
Estudios Técnicos
Secundaria
g\oN DE ¢
S < ta:
A @) Dejar en blanco aqueiios que no apliquen.
Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando
T studios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional
ern orden cronoldgico.

: o o Estudios Fecha de
e (e ] B : e  Realizados Emision
,Co_n(:ﬁ)apt‘o; g S ‘Esgzz'a," !h::?grtlu 3';:?: desde / hasta | deltitulo
Vi i & |L o mes{ano (mes/afno)
A bl (total horas) ak(2)8

Segunda Especializacion
Post-Grado o Especializacion
Post-Grado o Especializacion
Post-Grado o Especializacion
Cursos y/o capacitacion
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Cursos y/o capacitacion
Cursos y/o capacitacion
Cursos y/o capacitacion
Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aun esta cursando
estudios. En caso de constancias de médicos de especialistas deberan indicar la fecha
de emision de dicho documento. (OBLIGATORIO).

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar ¢on un aspa donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2:
Muy Muy
Bien Bien | Regular Bien Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en

orden cronoldégico.

| Nombre de Ia ws i hecha del s " Fechade inliompo o ol
e ; inicio S s cargo
~ Entidad o Cargo | (dia/mes/ cuiingcion /o 2l ianas
~ Empresa 2 : : (dia/mes/ano) | DOIoSCS Y
g __ano) : dias)

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

i Nombre de'[a™ i Joi 7 " g ‘ Egc!@ dg Fecha de ¢ Tjempo ofiols

N2§ - Entidad o - Cargo e O iR culminacion : SALg0.

| Empresa R (diglgigs {dia/mes/ afio) (afios, meses
i ano) ~ bl dias)

2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pulblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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‘ " Nombre De La i Fgc!@ dedie  Fecha de Tiempso en el
'N° | Entidad o Cargo / diames/ | culminacién ~(aﬁ::’9° o
' - Empresa ‘ aﬁo) A (dia/mes/ aio) : dl',ér;\;eses
3

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Crganismo Internacional (__), Otro( )

: NS b de la Btk ’;:F?::‘:La‘;ode”,; :  Fecha de Tlerzgo en el
entidad o aCargo et (dialmeé.l : ~ culminacién it ‘;rgn(;ses
empresa da e anoy | (dlalmesl‘an’o) dins)

Breve descripcion de la funcién desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
G\Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

" Nombre de la e
~entidad o
. empresa

Cargo

of | Fecﬁ:haﬁ de

ik inicio |l
(d':";;‘)es’ | (dia/mes! ao)

 Fecha de
culminacion

Tiempo en el
cargo

(afios, meses
dias) ‘

b

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

da: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

REFERENCIAS PERSONALES

~ Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o Cargodela | Nombre dela .
N° . Teléfono actual
empresa referencia persona

1

2

3 —

Trujillo........................... de 2019
Firma

LA COMISION
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA

El (i) QO8 SUSCIBE .. v« s sm o5 1105 5 1 wmvnme mn o o £ s s s 1 1 o s scominins o

Identificado (a) con DNIN°®..............................., domiciliado (a) en

CLARO BAJO JURAMENTO

No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales,

Gozar de Buena Salud Fisica y Mental

No estar habilitado para contratar con el Estado.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea "por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucidn de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD

bye el delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo
4R o Dehaly Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la
—=Tey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Firma

Trujillo, de del 20.....

' Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.

LA COMISION
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

El (la) que suscribe .......... .. ... ...

Identificado (a) con DNI N° ., con RUC N° domlcmado
(@) N declara bajo Juramento No tener grado de
parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o unién de hecho,
con personal que preste y/o presto servicio en el Hospital Regional Docente de Trujillo yy
Riego, bajo cualquier modalidad: Contrato de Servicios No Personales o Locacion de
rvicio o Contratos Administracion de Servicios; designacién o nombramiento como
?n embro de Organo Colegiados, designacion o nombramiento en cargo de confianza: o en
t|V|dades Ad-Honorem.

EN CASO DE TENER PARENTESCO EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Declaro bajo juramento que en la Oficina y/o Dependencia ........... ..., del
Hospltal Reglonal Docente de Trujillo, presta y/o prestd servicios cuyos apelhdos y nombres

PARENTESCO O OFICINA Y/O

APELLIDOS NOMBRES VINCULO CONYUGAL | DEPENDENCIA

e declaro para su verificacion y fines pertinentes, de acuerdo a lo establecido en la ley
NG 44 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Trujillo, de del 2019

LA COMISION
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Evaluador del Concurso CAS

FE DE ERRATAS

EN LOS PERFILES DE PUESTOS DE LOS
PROFESIONALES MEDICOS, SE CONSIDERARA COMO
EXPERIENCIA LABORAL LOS TRES ANOS DE

RESIDENCIA MEDICA.

Trujillo, 18 de octubre 20109.

Redredentante de la Oficina de Personal
\\"'R-Df‘ imer Concurso CAS-HRDT/2019




