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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO (HRDT)

AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS — COVID 19 — N° 003-2020-HRDT

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios normado por
el Decreto Legislativo N° 1057, los cuales estaran destinados a la atencion en la prevencién,
control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus -(COVID-19), siendo las siguientes plazas:

UE 402 SALUD NORTE ASCOPE - HOSPITAL REGIONAL DOCENE DE TRUJILLO
CONVOCATORIA DE PERSONAL CAS PARA COVID 19 (HRDT) - POR DOS MESES

FTE. - P.U. X MES
PLAZA/CARGO SERVICIO CODIGO CANTIDAD
FTO. SOLES
Médico General Covid - Hospitalizacién RDR - GR MG 18 7,000.00
Médico Internista o Covid - Hospitalizacion RO ME 12 10,000.00
Emergenciologo o Neumélogos o
Anestesiologo
Médicos Intensivistas Covid - Hospitalizacion RO Ml 2 15,000.00
Médico Pediatra Covid - Emergencia / Hospitalizacién RO MP 1 10,000.00
Médico de Salud Ocupacional Consulta Externa RDR - GR MO 1 10,000.00
Enfermera para Hospitalizacion Covid - Hospitalizacién RDR - GR EH 55 6,000.00
Técnico de Enfermeria para Covid - Hospitalizacién RDR - GR TMEH 35 3,500.00
Hospitalizacién
Tecnélogos o Microbidlogos Covid - Hospitalizacién RDR - GR TMB 3 4,000.00
Técnico en Rayos X o Técnico de  |Covid - Hospitalizacién RDR - GR TX 2 3,500.00
Enfermeria con experiencia en
Rayos X o Bachiller en Tecnologia
Médica de Radiologia
Técnico en Farmacia Covid - Hospitalizacién RDR - GR TF 1 1,800.00
Auxiliar en Nutricion Covid - Hospitalizacién RDR - GR AUXN 4 1,500.00
Licenciado(a) en Nutricion Covid - Hospitalizacién RDR-GR | NUTRIC 2 4,000.00
Teécnico Electricista Covid - Hospitalizacion RDR - GR TE 2 2,500.00
(Revision de equipos en areas COVID)
Técnico Biomedico Covid - Hospitalizacién RDR - GR TB 1 2,500.00
(Revision de equipos en areas COVID)
Choferes Mantenimiento (traslado de personal | RDR - GR CHOF 3 2,000.00
asistencial y administrativos
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2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

NOMBRE : HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
RUC : 20223149635
DOMICILIO LEGAL : Av. Mansiche N2795-Trujillo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal en coordinacién con las &reas usuarias del Hospital Regional Docente de
Truijillo.

4. Base legal

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional,
por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19.

- Decreto Supremo N°020-2020-SA, que prorroga la declaratoria de emergencia sanitaria
declarada con el Decreto Supremo N°008-2020, por el plazo de 90 dias a partir del 10 de
junio de 2020.

- Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de
personal del sector publico.

- Decreto de Urgencia N® 037-2020, que dicta medidas extraordinarias en materia de
personal del sector publico en el marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del
Coronavirus COVID-19 (Creacién del SERVICIO COVID ESPECIAL — SERVICER).

- Las demés disposiciones que sean aplicables el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
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M FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
OrBano o unidad erginicai  DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denaminacién del pussto: PRCFESIONAL MEDICA DE L4 5ALUD
Nombre del pussta: MEDICO GENERAL [18)

Dependoncia jerdrguica lingal: EMERGENCIA
Dupendencia funcional: EMERGENCIA COVID
Puestos a su cargo:

Por coranavirus en el HRGT.

| Realizar triaje de paciente resplratorio,

I|Llenar ficha epidemialogica

3 Hualizar vigtn hospitalara;
Tratar paciantes hosgitalizados levas,

COORDINACIONES PRIN CiFALES

FORMACION ACADENMICA
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£} Conacimlentos Técnicos principains requaridas para &l puesto Mo regquicren documentaciin sustenfodart]!
[Connl:er orma Tecnica MINSA para SARS 1-COV-19 ]

B.bl:urm:yrrmmn:énnp-dul-nwn quiskios ¥ itados con

Wita: (oo penio deBen fevier ng menal a8 12 b e capinEncid i A5 progemmans e aspeciolzaeldn ng menge da S0 horas.
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ch Conadimientas de Ofimatica e ldiomas.

Nivel da darminia Miwel da dominia
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Experienc general

e (o cantldad total de afios de eNporientia |aboral: yo sea &n ol secior poblics [rats.
o aplica

Erperiensa especifics
& Indigueal tiempn the pNpEENCIA requerida para el pueste €1 I Tuncidin o la rateris
F‘{Papﬂu == ,:I

8, [ base & la expariencia requerida gara &l puesio [parte A, wefiate el tiamao rnuarita &n el sectar pablics:

B o g %
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HASILIDADES O COMBETENLIAS

« Capacidad para wakajar e equipo
» Etica y valores: Solidaridad Henradez

cagacldad de trabajo bajo PrEsn .
Capacitad de Andliss .
Hattlidad pata sohucionar conflictas
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organa o unldad arganica: DEFARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADDS CAITICOS

Deneminackin del puesto: PROFESIONAL MEDICD DE LA SALUD

MEDICO ESPECIALISTA: MEDICO INTERNISTA O NEUMOLOGO O EMERGENCIOLOGO O
AMNESTES|OLOGO {12)

PRI () P A ETIEEE

Hombre del puesto:

Dopendencia [arirguica lngal; EMERGENCIA
Dependencia funcional: EMERGENCIA COVID
Pugstss s su cargo;

Se busca garantizar k3 atencion especializada intrahospitalaria de packonts sintematics respiratario con riesgo de padecer Infeccion por

cranavinus o aquellos gue tenga la misma infaceion en af HROT,

Latention de pacnte hospitalizade en 2 rea COVID

2{Pacar visits haspitalaria
3|Responder ntereonsultas de su especialidad
4| Realizar junta modica en casos complejos,

COORDINACIONES PRINCIFALES

AN

Iﬂamrn del Departamento de Ernergencia v Culdados Criticos del HROT,
|Coardimaciones Extarnns. |
] Nl Eclicativs 8.} Sradolshsituncidn aeadimica y estudios regueridos para ol pussto g;::;}“r‘:;m
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) Conocimsentos Tdenlces pr les requeridos para el pusita (Mo wummnm:mmwdnsmmmm.l
Canacer Marma Tacribea MINSA para SARS Cov-2

) Cursasy Programes de cspacinizacdn requeridos y sustantados con Socumantos.
Nt Eod nase deben e no meeas de 12 haroi d8 capprneidn pios proqvTTIas g8 sepecializaciin an mEnEs de 50 heras,

L ]

£,] Conocimigntes de Ofimatica e idiemas.

sivel de dominie tivel de dominio
OFIRAATICA Woamia | marco | inimmede] Avnedo IDIDMAS [Resptica | e | Tl | Arnmde

Procesador de extos
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Experiencis general

|l 14 cantidad toial de 8fios do igncia taberal. ya sea o el sector piiico o afvada
2 Bivoa y 11 meses J

Experlencia especifica
A, Indiigie ] timpo de experiencla requarida pard el pusesto en 8 funciin o la materia:
EI afos y 11 meses inclulda Residentado Medico

B, En base & i axperiencls requenida pars of gubstie (parte A); sefials o tampd requitrida an #l sector pablico:
11:!11:;1; 11 meses incluldo Residentada Medica
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#5¢ raquiere nacionalidad peruana? [ Jsi [x]no
Anote gl astenis Mecesidad ante emergenciasaniaria J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Capagidad para trabajar en equipa

« £tica y valores: Solidaridad y Honradez
Capacidad da trabajo haje preson
Capncidac de Ardlish

Habitiad para solucionar eanfiictos
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ser‘ﬂ-r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AN RTUAAEN N L DN P L QUL LRLCE
Brgano o unkdnd orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CLIDADDS CRITICOS
Denaminacién del puesta: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD
Nombre ded puesto: MEDICO INTENSIVISTA {02)
Dependencla jerdrquica linaal: EBERGENCIA
Dependencia funcional: EMERGENCIA DOVID
PUESLOS 8 S0 CAFED:

5e buscs garantizar i atencion especlalizata del paciente critico que padérea infeccion por COVID-19 an ol HROT.

1) Atencion de pagiente critico,

2|Manejo de terapia ventilatoria
Responder Interconsultas de su espacsalidad
a|Reallzar junta medica en casos compléjos.

COORDINACIONES PRINCIFALES

Jefatura del Depirtarments da Emargencia y Cuidados Criticos det HRDT,

|Coordinaciones Externas. g ] oS

[T

FORMACION ACADEMICA
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Ao s Tecnicos pringipales requeridos para el paesto (Vo reguleres documentacion sisrentadan =
|i:nr\nu=| Rorma Tecnica MINSA para SARS-Cov-2 J
B} Cursas y Proge e iadizacid ridos y dos gon dooumentos,

Mabe: Coda curse debren teaer no menos de 1.2 fovar de copaciianidn ¥ 0% progrnmas de erpeTiaIncidn aa mencs o 510 hovos.
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Experiencia general

Indiun |a cantidad total de afwos de ncia laboral, va sea an el sactor pltiso o privade.

2 afins y 11 meses |
Exparipncia especifica

A, Iniigue &l tiempo de experientia reguerids para el puesto e ks funcdn o la materia
|Z afins y 11 mese incluldo Residentado Medico |

B Erbase s ls sgparisncio requerida para s puests (parte A}, sefale el iempo requerido an ol sactar piblica
|1 afins y 11 meses incluido Aestdentada Mediea |

€. wargue el nivel minimo de puesta gue e requsre como Skpariencia, y3 sesan el sertor il oo privado

PFracticants fia|bar o L s [6f i Argd o Gar il o
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WACIONALIDAD

{58 requisre nadonalidad poruana? [ 1si [=no
Anote el sustenio: [Ne:esidad anta emergencia sanitasia |

BILIDADES © COMPETENCIAS

& Capacinad para Urabajar en dquipd

» Eticay vatores: Solidandad v Honradez .
Capacilad de trabajo baje presidn .
Capacidnd de Andlisis .
Halklidad parza solucionar conflictos




GERENCIA HOSPITAL

GOBIERNO
REGIONAL REGIONAL

REGIONAL LA
DE SALUD DOCENTE DE

LIBERTAD
TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

o R = b MosPITAL REGIONAL DOCENTE DETRUIL0

FORMATO DE PERFIL DEL PUES o

B e T R TR T LETHY

JENTIFICACAN DE ST

Brgans o wnidad organica; HOSPITAL REGIOWAL DOCENTE BE THLUIWLA
Deanminaciin dol paioste: MEDICO ESPECIALIGTA
Mombrw del pussto: NALDICD PEDIATIA
Dépendunca jerirquica linaal:  DEPARTAMENTE OF FEGIATEL
Dependancia funcional: 2EFE DEL SEMVICIG DE EMERGENCIL PECAATRRCA,
Meastes 3 50 cangm 0 APLICA

DESENMOLVERSE EM EL SERVICKD DE CE ADD
RAGEMCI - COVID CONE ESPEE
PERATRICD CRITICO, URGENCIAS PEDIATHICAS ¥ AMAREID DE LA SO [ mﬂ.usm AT e T MIEHTE[
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Serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD
Organo o unidad erginics: DERARTAMUNTD DE CONSLILTA EXTERNA ¥ HOSPITALIZACION

Benaminacién def pusste:  PROFESIONAL MEDIED DE LA SALUC
Nambre del puesta: MECHCD DF SALLD OICUPACIONAL
Dapendencia jerdrquica Fngal: CONSULTA EXTERMA
Depandencia funclonal: COMSLALTA EXTERMNA
Puestosamucarge:  MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL

SARS-CoV-1
FUINCHINES DEL PUESTO
Idetificacidn y evaliacicn ga tiesgos de bos peligros para g salud Bl pansta de trabajo. Este implica la vigihancia do los faotares engl

Hmedio laboral y prétticas de Trabale gue pureda afectar 3 ks salud de jos trabajadare, Ello tambedn reeuiare un anfoque pars e andiis de
los accidentag y enfermedades laborales.

Asesoramiento o |a plaréficacicn, arganlzseidn del trabalo  las pricticas Inbarales; incluyendo o disefio ge fas puestas de trabajo y en i3
evahmcitn, elercidn v mantenimisnto O oz egidpes ¢ sustancias wadas en of frabajo, Al hacerky, s prosman s adapiaclon del trabajo
al trabajador

Promociin de ba salud, Formacidn ¥ educackin ofrecienda asesaramients, infarmacin o eslud labaral, seguridad, higiore, ergonamia y
Equipcs de prodeccidn,

Vighancia de ka salud de |os frabajadores en refacdn al trabaga- sali pre-ammisa,
Contribucion a |z rehabiilitacide laboral y mantenimients en o emplos de las pereanas en edag de trabajar o aeitiend & los que rEgrasan
@ 31 emnpleo de los que estis desempleadas par razones de mats salud o discapacidad.

[

=

giParticipacedn on o sndlisls de ios accidenses dal trabao y do las enfermedades profosionates, desemplesdns por miones de mak saiud o
discapacidad,

?I Crganzacan de primored suribos ¢ tratamienta de emengancia, ¥ atros gue (2 direcckin datrrene.

CRHOAGTN A CHOINES FRINCHYALES "
Coordinaclanas intermas
UE!a!undel Oegartaments de Consulta Iatistna ¥ hospialicacion g HRDT. r

[Courdinacioies tatamer

J L} iSe requisrn
1 ’
Al Wived Educanive B} Bradofsysinmcitn adimice ¥ Eusios regiecideg pars @l puesto Folgtiiiray

[ &-0-
D Titule Profesional Universitaris de Medico
Hichiler
Cirujares,

]
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Entregar el turng, con contea de placas y material 5 su carge despuds de cada guardia o tures de trabaja,

tjecutar fos prodedimientos radiobbgicos que indique é1 medico tratante como parte de 3 atencidn integral.

Conocar y seciaficar ol plan hospltalans de evacuacidn y comporiamiento en caso de desastres

Coordinar con |8 limpieza y ef mantenimiento de miateriales radiogralieos y equipod utilizsdos

Compdir con bos harark y turnos asignados de acuerda a la necesidad del servicio a fin de contrboir a una atencidn eficients.

Verificar fos: inslrumentos, equipos y muchles del ammento desarrolla 505 actividades informanto opartunamenie  Sceren &

Irregularidades de los mismos.

Aplicar buenas pricticas de proteccidn al medio ambeento en la greparacsin y disgosiciin linal de Ios msumos quinicos,

Cumplir y cumplic les noomas, reglamentos, procedimientos, protocobes, manuales y dispasiciones vigentes del servicio, B institucidn v el MINSS

e
COORBINACIONES PRINCIPALES

[coordinaciones Intsmas ; o = )
E]EFE de Servicia. Jele de Departamento —

inacones Exfernas i ) RSN

Mo aplica
FORMACION ACADEMICA

Ao) Mllyed Edduntiva- 8.} Gradolsh/situcsin acaddmica y estudios requenos pars il pusssa €} 450 rosulipe
= Calegiatura®
A = 0 @-

TCHNCD [N AAYDE BFTECMICD EW DRCTAMIALS £0R)
Dlmlullnr LEPTRIDNC EW BAYDS WMACHILLIN O TCONOLOGI,
WHE LA I8 RADICI DG COM EXPERIENTAA TN RAOTH DG 1

DTll.llll.h' Licercistirm thE:W_ﬂﬂh

[ Jaeans O [¥]~
|:|r...,... Dn...,,,
Dm-:lwaun- B s ﬂ-‘- I-r.r-‘.’.-.“-'_f 2]
|j"'"'"“ ]:lr"'“"'“ T, 'E'{'LQ\ i

1E Do
ol

ml’rlmllr |:I
o e

Tésomica Biska I
i 3 adbin]
m Tériica Sigarine (1o A
liih]
o [

E

OE=O00
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IDENTIFRCACHN DEL PUESTD

Organa o unidad arghsics: HOSPITAL REGIDNAL DOCENTE DE TRUALLD
b i il puesh TECHITD EM FARMACIA 01}
Hombre del puasio: TECHICO EN FARMACIA
Dependencia jerirquics Bneal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DIE FARRMACA,
Bependencia Funcienal: JEFE DEL DEPAATAMENTT DE MEDICINA
Pusslas @ #u cargos HNOAFLICA

[Efectuard actvidades de apoyo en la preparacon y distribntite di preduckas Brmactuticos para la atnrcitn de pecientes o1, ]

Apayar en la atencidn de los requermiontos de productos farmacduticss y afimes segdn indicaciones ded prafesional
tarmackurico v de scissndo o las prescipoion es y rormas establecidas,

1) Apayar baja 13 supendsian del profesional larmacduticn y de scoendn a las prescripclonss y normas estabilecidas
Apeyar on s racapelta i aimacenamisnts di los productos Inrmacduticos y afines da acuerde 3 lis procedin lemo
eitabdecidos.

-

Currqle lais rarmas i procedimisntos para el abastocimionta de modlcamentos y productas afines

5|Currmpli [as medidas de seguridad pars la adacuada conierysddn y seguridad de los prodoctos farmacduticas § alees
E|Currle lag manmas de bicseguridad cotresponceentos, m do ad drdan v limphes de los ambientes.

COORDINACIONES PRINCIFALES

T = |
Con al parsonal del departementa, |
|Eun el porsanal de los diferentas servicks yio departamentos. |

FORMACION ACADEMICA

] Wivel Educstivn B.p Gradn{syiilyscian aradsmics y nrtudios repuerdog pars &l pussio itk Rl
- i R O - O~

Eilnhlur Titula Técnico en Farmadia
iRequese fubditacen

| O —— vl

i R

T ik §dinn I:E
FEFELIE]

iy Speor
SEEELE

e ]

oEoo0s
s
§

A| Conoc Ticnicos prisigalin reguerdos pam & puests (o requesyen 0DCUTENIICK sustenfmann |
I':_ﬂmimﬂ[‘ﬂi yinculados a las funtiones del pugsio

B.) Cursos ¥ Programnas da cepecisdaacion requaridos v sustestados con doosmentos. REGIINL A LIBERTAD

o o nal

GiE i
A e Sgatna
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Wpra: Cod curss avban tener ma manan de 17 bosar de wdn plar prog -] 1 A o B0 hgval
|L-U‘R5D§ REFEREMTE A LA CARRERA
.| Canocimisming de Cimdtica » ESoenas.,

L oPMATIEA [ hossim | = du| Amrmsds O IOMAS homsics | Bdwm | istermeshs | assupio
Prgcirsihor i fesctis K Ingies ]

Hojes de calcois {Excel X =

Prigrama K o=

| Chrs] Chservaoones

P i [ eamtia S Rotal $e Shis S Gupaiians [aBowal o3 b s bl Gty siblion & pinada.
|01 afo eceno minimg,

Experiencla sspocifica

A, radigus & tiempo de experisacs reqeerids para of puesto en [ furcidn o ls maieria:
[B& meses en Al -1 |

B. En base a b5 oxperisncs recuearicd pars ol pussto {pans Al sefals ol Samps regearida en o sacber piblico)
|0 mieses on mied L1 |

£. Margue ol shead minieno die puekie que sd eguisie corre dplrlivgia; i sa e @l sector pdbles o pdvada

Fracticanss Lol o Suparvimr! gt de hima o GIRTaRRE 0
bl Al Dlu‘!m Dm“m Dtmnlnu{: Eyria e
* Msnpiare (iA0d AIFCI [DUET ks Jotee of Aepuiiitg de dapanenols, e S exiien pipe skl oo n o
MACCHNALIDAD
L5 requinrn naciosalidad peruana? | ] Iii | !Nﬂ
Aoty gl seFtante: Immoar ATRA L T uara,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Respoisalie, con eriterio de resohser probdsmss.
Capacktad organizativa v analitkca

Adaptackn al cambio

{Excelentes refaciones intarpersonales,

Trabaps &n enwpe y bajo presien

Proscthe,

Etica

Colaborackin
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+ HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
servir

v il WA TR LY L ER
Hiell LT

IDENTIFICACHIN DEL PUEST

Grgaro o unidad orgdnica: DPTO. MUTHICION ¥ DACTETICA
Danaminacikdin dal puesto: AUIEILIAR
Namlere del pueto: ALECILIAR DE MUATRICION
Dependencia jerdrguica lineal: DPFTO. NUTRICON ¥ DIETETHCA,
Dependencia funclenal: HUTRICICN HOSPITALARLD,
Funstos a su cargo;

WISECIN DEL PUESTO

Se bused coptar con recursa humana para la preparackan  distribucadn de alimentes a paciertes dodo la Emergencia Sanitaria del Cowid
18, en el Dpto, de Nutrcidn y Deetética del HADT

FLNCIONES DEL PUESTD:

1|Preparacion de regimenes distéticos campletas y sspecialey,

Servida y digiribucian de afimentos @ I pacientes hospitalizades.
3l servida de slmentos @ personal autarizado  qua hace uio de comedor dal HROT,
af Lavado de vajilla y manaje,

niras activideden inherantes o las lunclones def Do partamento,

3 Iimrnas =
Jalatura ded Dpto. de Nutricsdn ¢ Dictdtica del HROT.

FORMACION ACAREMICA

c
A i Edducsative B Erracodalsibumclen adhnsica v auniding pequeilios paca ol puesis tﬁ.:::“
g [Jrmasen Cl« e

[Clrscee
(RTRERRS ahl] tactin

- — | =
[ D ]
e e
—el |

=pmzal
B au wakufl

o [
O O
[ iyt

|- | Sovniall I
D [

OO =T

vt N delgn:

B 1 AL TP
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[ [ | |

LRRLES e e e i e T T

A Conoomientos Téenicos principalas requericos pie 6 puests (M s docimevdnoite sutesdmiorn |
Conecimientes bdsicos de tdonices culinarias, conocimiontos sohre Bugras précticas de manspelacidn de alimentas.

ALY Cuarsay y Programa e especialieacian reeuierisias y ustentatkos con datumentes,

Mol Cudr saran atefien (808 no mansy g £3 heves e copaciineidn ¥ s propraoms de Sgirriedncin me mss de 50 Ao
|':uwns spbire cocing, [DESEADLE)

C.) Conocimientas de Olimiticn « Idiomas,

Rivied ey i ] mmﬁ_ =ni

CFINMATRCE Wi jibin | Aldu | Wherrmia] Anstnaks IDiaAs Koapfd | Mism | inlemeda | Senri

_

CRservynoiones-

_

Ewperencia gomiral

Indigie hnﬂHldWhﬂ:dnw' bewal; v sea er el secior piiblico o prvad,
Leperioncia miming

Experiencis especifica
A Indigus el tiempo de experiencis reqeedda par el peests en 3 inddn o s macaria
bﬂm (pEssapLE)

|

|

B, En base3 la sxpeiriencia requarids para el Pusstic |parte AL seilali  tiermpo requirids en & sechor [
is mesas {DESEABLE] J

L. Marzue el nhel mindme de presto nue se requiene momo ampuriencia, va s en el sectar blien o privado:
3 PR il
(o [h O O O O The
Comiinadd i Diic Dimctor
* Mfiriane niny nspecms Covmplemsn gy m«lm&mmm-mmuummunmm i il pumein,

50 requiere pecionalidad perana? [ s [ Jno
Anote ef sustento: |'~ralc|r=clﬁm & ientificacidn con s pals en beseficlo de sus compatriota, —|

HABILIDADES O COMRETEMCIAS

= Capaciidad pasa trabajar en equipa
* Crica y valores: Salidaridad y Honrsdis

Copacidad du trabajo bajo presisa
Praacthig,
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- % HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DETRUJILLO

RO b e, R LT

Chrgane o usidad orgiirvica: DEEARTAMERNTO OF MUTRICION ¥ DIETETCA
Bensminacddn del puete; NUTRICIONETE CLNICA

Nombre del puasio: LICEREIADA BN HUTRICION |02

Bepardenia jerfrguien lingal: JEFATUIRA DEL DPTO, WUTHICION ¥ DIETETICA
Dependenca fungicnal: JEFATURA BEL DRTO, NUTRICION ¥ DIETETICA
FURSTOs & 50 GOFES:

T o el e e e e SR

%e busch garantizac B alEncion sspeclaiiads inrahaspraluria de paclente sintematicn respirstaric con riesgo o8 pacem: brfeccion par
coronavitil & quelios-qus TEnga la misma infeccion an & HIDT.

TR e e T e e e

‘.EE-n-unﬂ'mr s indicaciones: médicss snbre |a dietoteranln de bos pacientes hospitslizadas.

2Eealizar ol ragktro de (rgnesns ¥ egresis de |06 pacieni=s hosp taloodos.

Elabidar Ing indicadores distoterapéutices de oy pacientes hesp talaedes sspacificando o hornig do ta tors, |8 via de admitistracion, &
o de FUAFHENTR O diets ¥ oo wolumen Edica i de acuerde g (3 prescripdn mddica.

afRmalizar bas balances nitricionales de s dietas de pacientes con nitricidn enteral,
i |Rpalizar s eataiistics de los casas y rdmera ge bomas da passies con nutrigisn enfenal

&|Slaborar el pedide dizria da iormuas de Aiutrican pritered pars los pacentes hospiallmdos
‘rlsupmrls:r Ia adecuada preparacidn y el reparto da fas distod g loo paciented hospitalizodas.

EQiDINACIDNES PRINCIPALES

e e - =T

Jedntura del Deoarlarmero de Nutricidn y Higviticn del AROT, ]

) el Eduraba: Bl Erlll!l!lll;‘tﬂllrﬂn-:I'.ad.lmlmfeludlnlnwhﬂlﬂiplu ul gt CReTatT

L)
Eo S

L
pr
Bachiier Tirulo Utensiada en Nutricin
- 00 B an
ij |:| hllrt,l . |
]
L]

it [ ‘ & - -
" ypie [Clome [
B [ (2] e | |
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[ [ | |
_

) Eanocmiemtos T el ce peincipales reguiiis para ol puste (Mo regenn focwmpedacidn sestesinoa) §
Euu{er Howrma Técnice di Salud de & Unidad  Produtine dp Sereicins de Satud ce Nutricedn y Dgtetica -FllPass, 1

B Clirsts § Programas de capecializcion regusides y sustensados con dasumantas.
Péora: Cad e Seler fener ng mands ai 17 hans di SspocTacin § il ieognom o Fpasinkercin Ao mEngs de B3 At

l I

€} Conucimisation de Ofimilics o diomas.

i, mﬁ. Theemics | moirs |imsinsdnf demuse m‘l.i}:’ Feapkrs | Milen | Intenmeds | genads
PO B sRdon OE LERLES i ingiés =

{Weed; D Offize

Hejas ce cificulo (Erce = J

L) i, FIL)

P'I'Dﬂ,l'lml'm = 4 0 L s

presentacmres: |Puwes

|[mm:vqr|i|.'ﬁ'uh:| K J EATLT T ale g A

Expericnda geneal

Indinue & teridad todnl @ afins o & laberal; ya sea or vl sctur piblion o privade, 1
3 MESES

Experientia eipetifica

A, indique ol tiermpe di aiger|encin requeria par o potsta 0 |3 funcidn 213 mEera: |
|;HEE51[I'I.HMI.EI

B. En bsas & |& esperiercis iecssrida par ol puests [paete A, sefials o tampo reguer o el secior pablico:

l |

C. Marces ¢ nivel minime di puesio guee e mguinng coma anperiearla va sed e Bl ETE P o priado;

tupardser] Jelvi de Aian b Gurertia 0
ol I il I R B e I e I i

* Rlarinina i I0ETE0S caMpAtTETHE so0 rJHﬂHIME'E';mmmmmmlmﬂgm l

JGa raguiere maconalidad penuana? | IH | L I"ﬂ
Anota 8l SusiEsio;

HABLIDADES O COTPETEMCLAS

Capacidad di Analisis
Hahilidad gara soudonar contlinos

PTOOM LALIBER
LEREY

I||||.||':'I
i KEN I TR BE 1T
ik gl Fiporet Dociie B TrFK
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TRUJILLO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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I |

Dhrgano o Unidsd Orgimica: Hospital Fegromal Dueersc de Trogilk
Penuminacin ded Puesto: ARTESAND

Nombre del Puesio: ELECTRICISTA

Depesbentia Jerirguica Linesl: Dficima de Servicios Genprule v Monienimicnro
Dependenda Jerarguica Fuscianal: Dficima de Servicaos Cencrales v Maniomimienan
Pusestos o s cargn: Mo aplica

Ejecutar irabajos on SISTEMAS ELECTRICOS, gque gomnticen ln eperativizacion de aquapos medicos, clectromecanscos &
infracrstnaciura de aminenics destmados a afeneaon de pacwentes coi disgmostico COVID-1%

s 1 CircuTios Slecioes 7 Clociromeos DATS SUWIp0s CIeCtOmeCanicas, Blomedons y 06 SNITaGStIchim on
NICTEE NS 31 PIOCICTTLC S o Lin L bl b iR L] 8 o L1}

repamcidn v mantcaimicnto de equipes Electromecinicos, bicinidicns y de mfmeatmicum unr

Rl IRl I L .
Supcrvisar [nhones de msmiacion,
ambignse do atoncion COVID- 19
Tvallia 3 cpoeula INApeeciones periodicns de INSTAIACIanes £n nfracstruciura v equipas médicos ¥ eleamoncoanicos, inclayendo cf
amilicls tdemco de maquinaria v equipes, copstimyende: Mombee do) equipo, uhicacion. modela, M de gerie, N* de imentanis,

 |volaje, corriente, potercia, elc., ademis si ¢l servicio de matcnimicnto yio reparacion pucds ser hoche por personal propio o por

sErvigio de teroors -
=i levar un registro Tetonce oenmliado de Jo cquipes clcromecimoos dol kospial procipalments de lis arcas d b de

hechio g faeiliara ks encion sportung de pocientes con degstics COYID-14
Solicitar ks imabcriales neccsarios can ankicpackin & coordmacion con b befatum, devalvienido al almocén I deteriomdo
-—Trescmar Tas 17T M comectamenic Tcnadas pam o comerol 02 a8 actiyidades realizada (or & ares A 1 CAIgo, V5 preseniacion

| [las demds funcioses que be asigne sa jefe inmidiaio

T T e e e e L A A

CHICINA DE SERVICIDS GENERALES Y MANTEMIMIENTO

e e e

MO APLICA

EEM;] ELECTRONICA INDUSTRIAL
- FLECTRICISTA © MECANICO
Jrachites FLECTRICO

[0} Triulackdt scenciatuea

JMacana
T g [:I :.r-;qn".l'lﬂ-.l Dnmm
Vifieers it I: EDWW‘"“H'

_lF:g-"'I!!'ﬂ-ﬁ-' [_l Tirtikondon

Tecmitd 13aima
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A} Conocimienios. Técnicos principales requeridos para ¢ paesto (Ho reguores deounrntaiis nuseaianm

ELECTRICIDAD BASIH A

B.b Cursos v programas de especializacion requeriidos 5 sustentailas con documentos.
Mot Cadu carso de especslizacion doben 1ener 1 mend de 12 horss de capaciiscsin v los diplomados wi imenos de %1 homs

.} Conncimienios de Ofimiiics e Liiomas.

Inzlds
|g_.hﬁm aCignes =

Inchipac ks eantidad totnl de afios de experiencin lnboral: va sea en el sector puhlioe v privado.

[03 AROS SECTOR PUBLICO D PRIVADO

A} Margue el pivel minime de poesto que S0 feguisne comho experiencia; va sen on ol sected pablics o privada

Praciscants X Auwcaliaf o Apalista /
% Profesianal Asisiente Eqesmiiats

Rupervisor | Jeh dle Ay Giereste o

Coandmador o [pio [hrector

B Indiguc <l ficmpo do experiencia requerida para el puesto, y2 ssa e el sector publsto o privede

() En bass 4 la expersacin requerida para el pucata (parte By, morque si e2 0 no neowsano cautar oon expenencia en o Sectar
Pabslica

(o= s NO

* En ciso que $i & 1equigra expensnon on o seotor plblson, indigue el tempo de experiencia en el pucsto Yo fimeiones exquisilails.

* Mepcione abros nspectns complemeniarivs sobre el requisio de experionel. m caso existiern algo adhciomal pars ol poesio

wisilad b

COMTAr Can e

ChEnie:

FranAL COn 1 pErIERTI FERD (ANGIPAITENEE SMpALices con I8 siuacion actual salvagoradands ba
i i ice COYID-19,

1 =

[Frapat

Trabayo o g

Habililnd pamn gestionar ol Hengpo

Flabilied para visuglizar sdentificar y resolves cuesiones ionicns gus pucdan convertirss en problemas
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—— PERFIL DEL PUESTO
Orrgane & Unidad Orgimica: Hospital Regional Docente de Trille
Denomanacitn del Puesio: ARTESAND
Nombre del Puesta: TECHICO ELEC TRONICO/BIDMEDICO
Dependencia Jerdrquca Lineal: Hicina e Servicias Generabes v Mantenamoonio
Dhependencia Jevargwica Fundonal: Cifling de Servicion Diencrak=s v Masnienamsenio
Pugstos & s cargo: Mo aplica

IE_M:unr actividades de mamtenimicnio pradictive, prevemtnvg v comrective de egquapes médicos gue ascguren |1 operatividad v
funcicaalnladnd garantiznde lo alencion sportuea de paceentis con deapidstico COVID- (9.

Elm actrvelnges dc manionimicne PRedichve, proveilvg v cormechivh (e cquIpcs MCIICos o AT [arm PIcees LUy TiH
| ¥

ijl-ﬂu BClvWDics Go ounservecwn Of [0 OQUIDOR Gupositivo: v Sisemas dt operaivilnd [helca pira Ascgurar &
O TG i LI K [ ju

:n murpus v sistemas cpnmnmt nqmpr:ﬂ MEORE0E, SUDSANARGI on coordiEsaine com T

5unlw una actitud ética, profesonal en todos los proceses v actividadles que s desenvusha

Elaboras mir.mm "- pmm d:rnqum mhmfunu:umm Ll: ﬂqu-:u v SiSIING OPCrENves quo acrediten v felizen

mEEnCion opoariuma de paciertcs con degpdtico COVID-19
nformar pimndmmmn oore s mm COTID ER8 CI0EOCias Courmday, Co ol ohjehve 8o darle sojucan do

(ks fanciones gue le scan asipradas por o dependencia Jerarguica. Linenl v Funcional (efamr $5GG v MTTO)

Jefz de In Oficena de Servicioss Uieneriles v

Dreccson General ¥ Admunstracion en coordmacion con la kefatara de Sernoics Generales v Mantensmsento

ELECTROMNICA INDUSTRIAL

E preionds Dﬂru&?rin-
caridin
E rrrc-i'r| |]"1r|.|-ﬁn'r-l'n




ety

GOBIERNO % ¢ GERENCIA HOSPITAL
REGIONAL LA REGIONAL REGIONAL

LIBERTAD DE SALUD DOCENTE DE
TRUJILLO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

m
ALy Cenocimdentos Téenlees principales requeridos pora el poesto (Ho g |

| tdnmn de oquipaes mdédicos

B.} Cursps v programas de especialization requeridos v susientados con docunmsenios
Mota: Cadi curs de especializacion debon tencr o menos do 12 Boris e cajiacaacion § |os dipbomndos 50 menes de %0 hoas

Servacio tecnete o manienimiento v reparacion e cquipos medicos

gt 1 ‘

C.) Conociméentos de Dfimirica e ldismas,

Indigque b enntickad total de afios de experiencia lnboral. va sen on el sector pohlico vio privado,
103 adios oo cualgaiera de bos sectores.

A Margue ¢l nivel minime de puesti que 52 FEQAICTE Somo cspericneia; va el en el sector publico o privado

Practicandc Auifinr o Anadista
" Profesom] 1 Asstcnle Especialista

Superysor | Jefie de Area Gierente o

Coondmador o Dpre [Hrector

B Indiguo el bemges de eaperiencin requerida pars el pueste; va 522 en &l seotor pablico o prvad:
013 afcs SECTOR PUBLICO O PRIVADO

€1 En base o ln experencia roquerida pars el puesto (parte B, margue s €5 0 00 pocesano coniar eon expenenas on el Sectos
Piiblia:

— s ] w

* En casnque = 52 requemn expenencin en of sector pubbico, mdigue of tempe de experiencia en o puesto ¥'o fancemes squivilentes,

* Mencione otros aspectas complenentanios sobre gl requisio de experiencia. en ciso existicra aloo adicional para el pucste

Mecesidad e contsr con personal con expericncin pero principalments empaticos cos bn situncids sctual sabvagaradando Is
widn de los pacientes que squejan este dingndsiice COVID-19,

Habnlalad para visualizar idenfificar v resolver cuesfiomes Weenscas e pocdin Converirse en
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Organn & Unidad Organica: HOSPETAL REGIONAL DOCENTE DE TRUILLO
Denaminackin del Puesio: CHOFER

Nombire del Paesto: PILOTO DE TRANSPFORTES

Depemibincia Jerirquics Lincal: Oficma de Scrvicics Generals , Manbomimicoio
Dependencin ferdrguics Funcional; Oficinn de Servcios Generales v Manimimienio
Pikestes & su cargn: WO APLICA

Conduccion & unidades moviles fambulanes)y pam mansparte de pacientes v persanal Asistencinl v Admanistrative COVID - 15 del
Hospetal Reponal Doconite de Trojillo

5 |E‘-.mdu:rr Unidades moviks inmbulaneias| parm imslado e packeries v porsomal medico ossteneml COVID-T0 5 mvel Tecal s

-2

Rigrstrar mfirmagion sobre recormidos, mantonmmonio v conservacedi de as mulades miviles 250 congs

¢ |Partieapar on ln evaluscion para raanionimicngo prevertivg v correctivi de las unidndes maviles del Hospital

| Realizar revigion de rutire, limpices v de ser ol caso reparaeidn de cmergencaa del vehiculo o sy caneo

Comumiar b noocsidad ik 1 dotacion opariuna de combustible. carborante v lnhocmnges requeridos para ¢l funcaonamsao del
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| Mantemer el invenitanio dé squipes © imumos del vohiculo
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& m podor
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A Comoeimentos Tecnicos principales requertos para el puesto o regsmen doesmenisiin unsssn g

B.) Cursos y programas de esperinfizacion requeridos v sustenindos con docamentos,
Nz Cada curso de expecializacion deben isner so menos de 12 horss de cipmcitacién v ks diplormados no menos de i boris

C.) Conpeimienios de Ofimities e Idiomas.

Indigue ks cantidad total de afios de experiencia lnboral: v 3 o ol sector pablca vo prvade

[CN ARG EN CUALOQUIERA DE LOS SECTORES

A Margue o pivel minimio de puseiin fue s MGquIEH Como expenencn. v sea en el sector piblico o provada:

% Practicanc X Axaliar o Amalista /
Prodisicnal Aszisiento Especudista
Supervisor / Jefe da Area Cierenbo o
Coordinadnr & Dipta Dhineclor

Bei Indsgues of tienpo die experiencin requeride para of peesio: va sea on of soctor pblico o prvads;
[Lin AMO EN SECTOR PUBLICD O PRIVADO

C) En base o ln experioncin roquenida para ol pucsio (parte B), mariss 5i &4 0 fo necesaris cmtar con experiencia en o Sector
Puiblic:

—— s 0

* En caso que si se requicra expenicncia en of sector pibdien, midique ol tempo de experiencia en el puesio vio funceones equivalentes

* Mencicne ot aspectos complementarnios sobre ol requistio de expenence; on cnso existers algo adicional pars of puesto
ecesicland de contar con persensl con experiendin pers priocipalmente empaticos con s sarwaeitn actaal salvagiirsidando ln
widi de los pacienies gise jim este dis ien COVID-19

Emparia

Al on eguipo
Habitidad para gestionar 21 tienipa
Hahilidad para visualizar identificar v resalver cucsisomes [denieas guo pocdan comverierse en problomas <
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Nota: La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan
seran descalificados. Los documentos presentados no seran devueltos. Para la contratacion del postulante
seleccionado, éste presentara la documentacion original sustentatoria.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria
Duracion del contrato 02 meses.
Remuneracion Total Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria

Otras condiciones del contrato Disponibilidad Inmediata.

IV. MODALIDAD DE POSTULACION

Postulacion Via Electronica:

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan enviar al correo electronico (véase numeral VlIl) dentro del horario y fecha
establecida en el cronograma, la Ficha Unica de Datos (debidamente llenada, firmada en cada
hoja y con huella dactilar), Curriculum Vitae documentado, copia simple de DNI legible,
cargados en formato PDF, indicando en el asunto del correo, el cédigo del cargo seguido de
guion bajo y seguido el nimero de DNI, caso contrario NO se evaluara lo presentado.

Ejemplo:

Postulante a Médico General:
Enviar correo a (jaloyola81@gmail.com) y en el asunto debera escribir:

MG_18889818 (Donde: MG es el codigo de la plaza y 18889818 es el nimero de DNI del
Postulante)

La informacién consignada en la Ficha Unica de Datos y el Curriculum Vitae tienen caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el/la postulante sera responsable de la informacion consignada
en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

Cabe sefalar, que el Formato Excel de la Ficha Unica de Datos se encuentra en la pagina web,
en el encabezado “Criterios”, para su descarga y llenado.

NOTA. - Las postulaciones que no cumplan con el envio de todos los requisitos solicitados u
utilizando otro formato no seran consideradas aptas/os para el proceso.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Postulacién via electronica: o
Presentacion de Ficha Unica de Del 12 al 15 de junio de 2020
1 | Datosy CV documentado a los (hasta las 18:00 h) HRDT
correos electrénicos de las
areas usuarias (véase numeral
VI
SELECCION
Evaluacién de requisitos por I " .
2 parte del 4rea usuaria (v) 16 de junio de 2020 Areas Usuarias
3 ReV'IS.IOI’I de ) la mforrnac!on 17 y 18 de junio de 2020 Oficina de
remitida por el &rea usuaria (vi) Personal
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Publicacion de resultados de la gﬁ?gtirgtaiLLSV\?eetjlfr?L?ii iiigi?
4 | Evaluacién Curricular u Hoja de htto: pag e HRDT
Vida ttp://convocatorias.hrdt.gob.pe/
A partir del dia siguiente
5 | Inicio de actividades de la publicacion de resultados HRDT

i) El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
i) Todas las publicaciones se efectuaran en la Unidad de Recursos Humanos y otros lugares pertinentes.
iii) En el aviso de publicacién de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la siguiente etapa.

)

Cabe indicar que el resultado corresponde a una Pre Calificacién sujeta a la posterior verificacion de los datos
ingresados y de la documentacion conexa solicitada.

(v) El area usuaria es la responsable de evaluar y verificar que los postulantes cumplan con los requisitos
establecidos en el Perfil del Puesto, segln lo sefialado en el Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA.

(vi) La Oficina de Personal del HRDT, tendra participacién Unicamente en los puntos que establece el proceso
abreviado, segun el Circular N® 047-2020-OGGRH/MINSA.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida

» La informacién consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida debe contener la
informacién solicitada de acuerdo al perfil al cual va a postular y se debe adjuntar
documento sustentatorio (Titulo, constancias de trabajo, certificados de estudio,
Resolucién SERUMS, Constancia de Habilitacion Profesional, etc.).

» La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la
entidad.

* Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

2. Ficha Unica de Datos

+ La Ficha Unica de Datos debe estar correctamente llenada, sin ninguna enmendadura, y
debera estar firmada en todas sus hojas y con impresion dactilar (huella digital). Cabe
sefalar, que tiene caracter de declaracion jurada; por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

» En caso de corresponder, otros documentos a presentar deben descargarse de la pagina
Web: www.hrdt.gob.pe (link: Contratacion Administrativa de Servicios — Convocatorias).

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados
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VIIl. LUGARES DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

» La postulacion sera via correo electronico directamente a los correos indicados en el cuadro
siguiente:
+ Los archivos a enviar es la Ficha Unica de Datos, Curriculum Vitae documentado, DNI, todos
en formato PDF a los correos de las &reas usuarias
* No se admitir4 postulaciones utilizando otra via de presentacion.
. DIRECCION DE CORREO
SlrEle cielizio) ELECTRONICO

Médico General

MG jaloyola81@gmail.com

Médico Internista o

Emergenciélogo o Neumologos ME jaloyola81@gmail.com
0 Anestesi6logo

Médicos Intensivistas

Ml jaloyola81@gmail.com
PR IED [PEelEle) MP jlta34@hotmail.com
Medico de Salud Ocupacional MO rociollaquel@hotmail.com
Enfermera para Hospitalizacién EH

nimiamaria@hotmail.com

Técnico de Enfermeria para TMEH
Hospitalizacién
Tecnélogos o Microbidlogos

nimiamaria@hotmail.com

TMB rjcarrillo50@homtail.com
Técnico en Rayos X o Técnico
de Enfermeria con experiencia
en Rayos X o Bachiller en TX luisjguerrero@gmail.com
Tecnologia Médica de
Radiologia

— S .

Tecnico en Farmacia TF gfjavierdiazg@hotmail.com
AE G Ty AUXN litarosariol@hotmail.com
el NUTRIC litarosariol @hotmail.com
Tecnico Electricista TE valerig_@hotmail.com
Técnico Biomadi Téen
Eleeccr;L%c:]ici)omedlco © fecnico B valerig_@hotmail.com
Choferes

CHOF valerig_@hotmail.com




