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HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO (HRDT)
CONVOCATORIA

SEGUNDO CONCURSO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS/COVID - 2021/HRDT.

. GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal nuevo destinados a la atencion en la prevencion, control,
diagnéstico y tratamiento del Coronavirus (COVID-19), bajo el regimen de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS/COVID-19), en el Hospital Regional Docente de
Trujillo, para las plazas que se detallan a continuacion:

e o ; e | DURACION
~ Recursos Humanos Servicio P. U XMES DEL
[,,;;t; iy i i e o SLE - | CONTRATO
MEDICOS INTENSIVISTAS. |
EMERGENCIOLOGOS | EMERGENCIA 28.05. 2021
INTERNISTAS. covID| UCl 12.900,00 AL
NEUMOLOGOS. CARDIOLOGOS. l HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
ANESTESIOLOGOS -
| EMERGENCIA 20,05 2071
MEDICO PEDIATRA covip| Ul 1290000 | 4 06 9001
HOSPITALIZACION 06,
MEDICO GENERAL. 'EMERGENCIA 28. 02L2021
CONOCIMIENTOS EN SALUD | COVID | UCI 9.000,00 | 0 o6 o001
OCUPACIONAL. ' HOSPITALIZACION . 06.
EMERGENCIA 28. O/5xL2021
MEDICOS GENERALES covip | ucl 9.000,00 | 50 0 p001
HOSPITALIZACION - 06.
EMERGENCIA 28,05, 2021
ENFERMERA ESPECIALISTAS [ COVID | UCI 7.300,00 AL
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
EMERGENCIA 28. 05, 2021
ENFERMERAS GENERALES | COVID | UCI 204 | 6.000,00 AL
HOSPITALIZACION | 30. 06. 2021
EMERGENCIA 28. 05. 2021
NUTRICIONISTAS covip | ucl 3 | 600000 AL
HOSPITALIZACION | 30. 06. 2021
EMERGENCIA n 28.05. 2021
QUIMICO FARMACEUTICO coviD | Ucl 2 | 600000 AL
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
MEDICO ESPECIALISTA "EMERGENCIA 12.900,00 | 28.05. 2021
MEDICINA FISICA Y coviD | Uc 2 AL
REHABILITACION HOSPITALIZACION 3 30. 06. 2021




TECNICOS (AS) EN FARMACIA ' EMERGENCIA 28. 05. 2021
COVID | UCl 3.300,00 AL
' HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
TECNOLOGO (A) MEDICO BT ;SMERGENC'A G 28. OX'LQON
(LABORATORIO) 1 Ll
| HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
TECNICOS (AS) EN CovID EJ%?RGENCM 3.300,00 “ 0/5\L2021
LABORATORIO irnd
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
EMERGENCIA 28. 05. 2021
g\glglz\riNTA Y/O TRABAJADORA | i | e 6.000,00 A
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
'EMERGENCIA 28. 05. 2021
TECNICOS (AS) EN NUTRICION [COVID ! UCl 3.300,00 AL
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
EMERGENCIA 28. 05. 2021
AUXILIARES EN NUTRICION covip | ucl 2.000,00 AL
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
TECNOLOGOS(AS) MEDICOS EN EMERGENCIA 28. 05. 2021
TERAPIA FISICA Y covID | ucl 6.000,00 AL
REHABILITACION HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
TECNICOS ( AS) EN TERAPIA [EMERGENCIA 28. 05. 2021
FiSICA Y REHABILITACION COVID 1 UGl 2200,00 Al
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
EMERGENCIA 28. 05. 2021
TECNICOS (AS) EN RADIOLOGIA | COVID 1 UCI 3.300,00 AL
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
TECNICOS (AS) EN COVID {E B@RGENCM 3.300,00 ° 02L2021
MANTENIMIENTO it
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
- MERGENCIA 28. 05. 2021
/gmgﬁe ;ASISTENCIAL (Auxiliar | 1o rUCl 3,000,00 AL
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021
TECNICOS (AS) DE CoVID r tI\JACE|RGENC|A 3.300,00 = O/i'LZO21 |
ENFERMERIA R
HOSPITALIZACION 30. 06. 2021

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

- HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

NOMBRE
RUC : 20223149635
DOMICILIO LEGAL - Av. Mansiche N°795-Trujillo

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Oficina de Personal en coordinacion con las areas usuarias del Hospital Regional Docente de

Trujillo.

1.4. BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 044-2021, Establece medidas extraordinarias y urgentes en

materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico.



- Decreto Supremo N° 038-2021, Otorga presupuesto para contratar nuevos Recursos
Humanos, estableciendo la exoneracion del articulo 8 del Decreto Legislativo N°1057.

- Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establecen medidas extraordinarias en materia
de personal del sector publico.

- Las demas disposiciones que sean aplicables el Contrato Administrativo de Servicios.

Nota: Para los postulantes ganadores, la acreditacion implica presentar copia
Fedateada de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan seran
descalificados. Los documentos presentados no seran devueltos.

GENERALIDADES PERFIL DEL PUESTO:

SEGUN ANEXO ADJUNTO.

ugar de prestacion icado en el numera
servicio
Duracion del contrato DEL 28 DE MAYO AL 30 DE JUNIO 2021
Remuneracion Total Indicado en el numeral 1. 1
Otras condiciones del contrato | Disponibilidad Inmediata.

MODALIDAD DE POSTULACION: Postulacion Via Electrénica:

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan enviar al correo electronico (véase numeral VIII) dentro del horario y
fecha establecida en el cronograma, la Ficha Unica de Datos (debidamente llenada, firmada
en cada hoja y con huella dactilar), Curriculum Vitae documentado, copia simple de DNI
legible, cargados en formato PDF, indicando en el asunto del correo, el codigo del cargo
seguido de guion bajo y seguido el numero de DNI, caso contrario NO se evaluara lo

presentado.

Ejemplo:
Postulante a Médico General:
Enviar correo a (fevam2002@hotmail.com) y en el asunto debera escribir:

MG_18889818 (Donde: MG es el codigo de la plaza de médico y 18889818 es el
numero de DNI delPostulante)

La informacion consignada en la Ficha Unica de Datos y el Curriculum Vitae tienen caracter
de Declaracion Jurada, por lo que el y/o la postulante sera responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

Cabe sefalar, que el Formato Excel de la Ficha Unica de Datos se encuentra en la pagina
web, (http://www.hrdt.gob.pe/site/index.php/servicios-linea/publicaciones/convocatorias) en el
encabezado “Criterios”, para su descarga y llenado.




NOTA. - Los postulantes que no cumplan con el envio de todos los requisitos solicitados,
utilizando otro formato, no seran considerados aptas/os para el proceso.

V. CRONOGRAMAY ETAPASDELPROCESO
El Cronograma que a continuacion detallo es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer

oportunamente.

5]
2 CURRICULO VITAE POR LOS

e SO e e R
CONVOCATORIA DE MAYO 2021 PAGINA WEB
SCE)((;JETVICIE'%NA%?ON A 20,21 22 DE MAYO CORREO
ELETRONICO
1 | PRESENTAR PORLOS 2021 L O
POSTULANTES *‘—_EcR;EA E
POSTULAR

24 DE MAYO 2021

Areas Usuarias

JEFES DE AREA USUARIA

ENVIO A LA OFICINA DE Oficina de
3 | PERSONAL DE POSIBLES 25 DE MAYO 2021 Personal

GANADORES.

REVISION DE REQUISITOS Oficina de
4 | BASICOS DE POSIBLES 26 de MAYO de 2021 Personal

GANADORES

27 DE MAYO 2021

PUBLICACION DE pagina WEB
6 | ADJUDICACION DE 28 DE MAYO 2021 Oficina de Personal

GANADORES 8:00 a.m. HRDT

1. Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina WEB. Del Hospital Regional Docente de Truiillo.

2. En el aviso de publicacion de una etapa debe anunciarse la fecha y hora de la siguiente etapa.

3. Cabe indicar que el resultado corresponde a una Pre Calificacion sujeta a la posterior

verificacion de los datos ingresados y de la documentacion conexa solicitada.

4. El area usuaria es la responsable de evaluar y verificar que los postulantes cumplan con
los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, segun lo sefialado en el Circular N° 047-

2020-OGGRH/MINSA.

VL. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1. De la presentacion de la Hoja de Vida.

5. La Oficina de Personal del HRDT, tendra participacion Unicamente en los puntos que
establece el proceso abreviado, segln el Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA.

« La informacién consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida debe contener la
informacién solicitada de acuerdo al perfil al cual va a postular y se deben adjuntar



documentos sustentatorios (Titulo, constancias de trabajo, certificados de estudio,
etc.).

 La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

» Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

6.2. Ficha Unica de Datos.

» La Ficha Unica de Datos debe estar correctamente llenada, sin ninguna
enmendadura, y debera estar firmada en todas sus hojas. Cabe sefalar, que tiene
caracter de declaracion jurada; por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

Vil. DE LADECLARATORIADE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.2. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.3. DECLARATORIA DEL PROCESO DE CANCELACION.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio delproceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

VIll. LUGARES DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

« Los archivos a enviar: es la Ficha Unica de Datos, Curriculo Vitae documentado,
DNI, todos en formato PDF a los correos de las areas usuarias.

o No se admitira postulaciones utilizando otra via de presentacion.

o La postulacion seré via correo electronico directamente a los correos indicados en el
cuadro siguiente:
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CARGO

cODIGO

DIRECCION DE CORREO

ELECTRONICO

MEDICO INTENSIVISTA
EMERGENCIOLOGOS , INTERNISTAS, )
NEUMOLOGOS, CARDIOLOGOS, WE | fevam2002Gnatmal.om
ANESTESIOLOGOS
MEDICO PEDIATRA MN bmzv07@hotmail.com
MEDICO GENERAL CONOCIMIENTOS EN .
SALUD OCUPACIONAL. MSO ofpersonalhrdt@gmail.com
MEDICOS GENERALES MG fevam2002@hotmail.com
ENFERMERA ESPECIALISTA EEH nimiamaria@hotmail.com
ENFERMERAS GENERALES EH nimiamaria@hotmail.com
NUTRICIONISTAS NP nutrientes10@gmail.com
QUIMICO FARMACEUTICO QF julissadejesus2807 @gmail.com
MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA " .
FISICA Y REHABILITACION MMFR | irispascual12@gmail.com
TECNICOS EN FARMACIA TF julissadejesus2807@gmail.com
TECNOLOGO MEDICO (LABORATORIO) | T | fcariioS0@hotmail.com
TECNICOS EN LABORATORIO TL ricarrillo50@hotmail.com
ASISTENTA Y/O TRABAJADORA SOCIAL AS pilychang2007 @hotmail.com
TECNICOS EN NUTRICION TN litarosario1@hotmail.com
AUXILIARES EN NUTRICION - AN Nutrientes 10@gmail.com
TECNOLOGOS MEDICOS EN TERAPIA . .
FISICA Y REHABILITACION TMMFR | irispascual12@gmail.com
TECNICOS EN TERAPIA FiSICA Y . )
REHABILITACION TMFR | irispascual12@gmail.com
TECNICOS EN RADIOLOGIA TRX Juliovera_med@yahoo.com
TECNICOS EN MANTENIMIENTO(Técnico .

. ™ arturovergaraleon@gmail.com
Electronico)
PILOTO DE AMBULANCIA(Chofer) PA arturovergaraleon@gmail.com
AUXILIAR ASISTENCIAL (Auxiliar de AA dianlo50@holmallaom
Morgue)
TECNICOS DE ENFERMERIA TEH nimiamaria@hotmail.com




