Servir

HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion del puesto: PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD

Nombre del puesto: 38 MED. EMERGENCIOLOGO, INTENSIVISTA, INTERNISTA, NEUMOLOGO, CARDIOLOGO, ANESTESIOLOGO

Dependencia jerarquica lineal: EMERGENCIA

Dependencia funcional: EMERGENCIA COVID

Puestos a su cargo:

iy

Atencion de paciente Prioridad |y II.

Realizacion de procedimientos de su especialidad.

Responder interconsultas a su especialidad

2
3
4|Participar en junta medica o auditoria ante requerimiento.
5

Ejercer jefatura de guardia segln programacion

DINACINES BNGPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion del servicio de Emergencia y jefatura del Departamento del HRDT.

Coordinaciones Externas ‘ : AR =2

En caso de referencias de pacientes solicitadas al HRDT

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto &) és,e feglere
Colegiatura?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUniversitario I:I

Egresado EI Titulado

Doctorado I |

Incom Com
pleta pleta DEgresad"(a) I—x] si D No
- ) Titulo Profesional Universitario de Medico
Primaria Bachiller L
Cirujano.
(Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?
(Tffs“;:ﬁis)'ca |:| |:| DMaestria Constancia de Termino de Especialidad | X | si I I No
o Titulo de la Especialidad Médica




I:l Egresado D Titulado ‘

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

llvlanejo del paciente con COVID - 19 en situacion aguda y/o critica —|

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

L il

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado 8 IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X leiglés -
(Word; Open Office

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) x ( -/ 1 [  fee=

Programa de X

presentaciones (Power | ° | | | | |

(Otros: Paginas Web) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

,iaﬁos y 10 meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|2 afios y 10 meses incluido Residentado Medico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IZ afios y 10 meses incluido Residentado Medico —I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
R X Analista Especialista ) i
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? [ Isi [x Ino

Anote el sustento: Necesidad ante emergencia sanitaria. Carnet de Extranjeria Actualizado

» Etica y valores: Solidaridad, Honradez, no tener antecedentes negativos en al Institucion.
e Capacidad de trabajo bajo presion

» Capacidad de Analisis

e Habilidad para solucionar conflictos
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RERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

e bt HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DETRUILLO

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (cantidad 1)
Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA PEDIATRICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

CONTAR EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS Y EMERGENCIA PEDIATRICA CON ESPECIALISTA EN PEDIATRIA CAPACITADO
EN EL MANEJO DE COVID 19 EN INFANTES Y NINOS COMPLICADOS O EN ESTADO CRITICO.

FUNCIONES DELPUESTO =

1|Brindar y cumplir la atencion médica y procedimientos en la especialidad médica de pediatria, de acuerdo a su programacién COVID 19..

2(Coordinaciones necesarias con otras unidades y/o servicios para ingreso o altas de pacientes COVID 19.

Cumplir con las normas de seguridad del paciente y/o personal medico, especialmente para prevencion de COVID 19.

3
4{Cumplir con las demads funciones detaliadas en el manual de organizacion y funciones del servicio.
5

Cumplir con el Reglamento interno de trabajo del Hospital Regional Docente de Trujillo.

COORDINACIONES PRINCIPALES =~

Coordinaciones Inter L . L
CON LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS

Coordinaciones Externas
CON EL SERVICIO DE NEONATOLOGIA, GINECO OBSTETRICIA, FARMACIA, LABORATORIO

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) m Si D No

o I:] MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD
-|Secundaria D
DE gresado D Titulado

EN PEDIATRIA O EGRESADO DEL
Unlversitario D IZI DDoctorado

RESIDENTADO MEDICO EN LA
ngresaao Druulado

ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA. ¢Requiere habilitacién profesional?

L)ﬂ SiD No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentadora) :




IMANEJO DEL PACIENTE PEDIATRICOCON COVID 19, COMPLICADO Y EN ESTADO CRITICO. RCP PEDIATRICO. I

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
[Especialista en pediatria. Curso relacionados a la especialidad de los Gltimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
. : OFIMATICA | Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado : IDIOMAS | Noaplica [ Basico | Intermedio [~ Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de cdlculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

X Inglés X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IExperiencia de minimo de tres afios incluido residencia en pediatria. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[Eiperiencia de minimo de tres afios incluido residencia en pediatria. j

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Experiencia de minimo de tres afios incluido residencia en pediatria . |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Practicante profE:IAuxiliar o AsistD Analista E Especialista DSuperVisor/CoorDJefe de Area o D) DGerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ]

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISf I X INO
Anote el sustento: L Carnet de extranjeria actualizado en caso de extranjeros. —]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
RCP PEDIATRICO. ATENCION Y MANEJO DE CO

VID19
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

sServir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DELPUESTO : : s

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Denominacion del puesto: Médico
Nombre del puesto: Médico de Salud Ocupacional
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Personal
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integralpara la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores del HRDT con riesgo de exposicion a SARS-COVID-2.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identificacion y evaluacion de riesgos de los peligros para la salud en el puesto de trabajo. Esto implica la vigilancia de los factores en el medio laboral y practicas de
trabajo que pueda afectar a la salud de los trabajadores. Ello también requiere un enfoque para el andlisi de los accidentes y enfermedades laborales.

Asesoramiento en la planificacion, organizacion del trabajo y las précticas laborales, y en la evaluacion, eleccion y mantenimiento de los equipos y sustancias usadas en el
trabajo.Al hacerlo, se promueve la adaptacion del trabajo al trabajador.

Promocion de la salud, formacién y educacion ofreciendo asesoramiento, informacién en salud laboral, seguridad, higiene, ergonomia y equipos de proteccidn.

w

4|Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion al trabajo: salud pre-empleo.

Contribucion a la rehabilitacion laboral y mantenimiento en el empleo de las personas en edad de trabajar o asistiendo a los que regresan a su empleo de los que estan
desempleados por razones de mala salud o discapacidad.

()]

Participacion en los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, desempleados por razones de mala salud o discapacidad.

7|Coordinar con Salud Ocupacional para el tratamiento de emergencia y otros que la Jefatura y la Direccién del HRDT determine.

COORDINACIO|
Coord

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) Iﬂ Si Ij No

Bachiller Titulo Profesional de Médico Cirujano.

A.) Nivel Educativo B.) Grado‘(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria D
Secundaria l:l
Técnica Basica

(16 2 afos)

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Certificados y Conocimientos en Salud l X | si D No

Ocupacional.

Egresado Titulado

[ o []

Doctorado

DEgresado [:Imu/ado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

BN

Conocer Norma Técnica de MINSA para SARS 2 - COVID-19 I




v TR = kbt HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

lCursos y/o congresos afines a la especialidad y/o sub especialidad. 1

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domin io
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de x | ! | |

presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NINGUNO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
R X Analista Especialista ; h

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—

INinguna

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? ESI’ DNO

Anote el sustento: Aplica Legislacion vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo. Etica y Valores: Solidaridad y Honradez. Vcapacidad de Trabajo bajo presion. Capacidad de Andlisis. Habilidad para saolucionar
conflictos.
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ServArt

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DELPUESTO.

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
PROFESIONAL MEDICO DE LA SALUD

25 MEDICOS GENERALES

EMERGENCIA

EMERGENCIA COVID

ATENCION DE PACIENTES CON PATOLOGIA RESPIRATORIA EN TRIAJE Y/O OBSERVACION DE EMERGENCIA Y/O HOSPITALIZACION

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Atencion integral de paciente con patologia respiratoria con Prioridades Il y Il

N

Llenado de ficha epidemiologica en paciente con IRAG

W

Establecer coordinaciones con médicos de otras especialidades para atencion de pacientes de emergencia

Coordinaciones Internas

Coordinacion de Area y coordinacion del

servicio de emergencia

Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

DPrimaria D
DSecundaria D

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afos)
Dumversitario D

OO DL
CI0IET

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) | X I Si I INo
DBachiller Titulo de Medico Cirujano

¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I Si | |No
Egresado D Titulado

Doctorado l |

PP
|
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ngresado D Titulado l

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

LManejo de pacientes con patologias respiratorias —,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
SERUMS Y/O RESOLUCION EN TRAMITE DE SERUMS »

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos 5 Iigs %
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.) ol R R R R, e
Programa de X
presentaciones (Power | ™ | | [ e
(Otros: Paginas Web) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[SERUMS Y/O RESOLUCION EN TRAMITE DE SERUMS

|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

L ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o u i
: : Analista Especialista S perYlsor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO

Anote el sustento: Necesidad ante emergencia sanitaria. Carnet de Extranjeria vigente a la fecha

3 B il 14 i

* Capacidad para trabajar en equipo
o Etica y valores: Solidaridad, honradez, no tener antecedentes negativos en la Institucion
e Capacidad de trabajo bajo presion

e Capacidad de Analisis

* Habilidad para solucionar conflictos

£ N il
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_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Denominacion del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN UCI/ EMERGENCIA/ NEFROLOGIA/CENTRO QUIRURGICO
Nombre del puesto: ENFERMERA -37
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Provee rcuidados integrales especializados de manera oportuna, adecuada y permanente, que garanticen la calidad de la atencién al usuario con COVID
19 en las dreas de unidad de cuidados intensivos( UCI), Unidad de Cuidados Intermedios (UCIN), Emergencia, Ventilacion No Invasiva (VNI) y Atencién
Critica Temporal (ATC) del Hospital Regional Docente de Trujillo, empleando para ello: proceso de enfermeria, equipos biomédicos con tecnologia de
punta, promoviendo el trabajo en equipo y considerando los derechos de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO |

Aplicar el proceso de enfermerfa en las diferentes dreas de unidad de cuidados intensivos( UCI), Unidad de Cuidados Intermedios (UCIN), Emergencia,
Ventilacién No Invasiva (VNI) y Atencién Critica Temporal (ATC), considerando la atencién integral especializada y las diferentes complicaciones que
puedan presentarse en pacientes con COVID 19, con la finalidad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar intervenciones dirigidas al cuidado de
estos pacientes, priorizando acciones correctas y seguras, orientadas a lograr la recuperacion y rehabilitacion de los mismos.

Aplicar cuidados especializados en procedimientos invasivos y no invasivos enlos procedimientos dirigidos al tratamiento y recuperacion de la salud del
paciente hospitalizado con COVID 19 en dreas criticas dando cumplimiento a las normas de bioseguridad para prevenir y evitar las infecciones
intrahospitalarias.

Brindar atencidn con calidad y calidez al paciente hospitalizado respetando los derechos que le asiste .

N

w

Realizar de manera correcta el manejo de los equipos con tecnologia de punta que se utiliza en la atencién del paciente hospitalizado con COVID 19, en
dreas criticas.

Participar en actividades de formacién y capacitacion continua, con el fin de fortalecer y actualizar los conocimientos de cuidados en enfermeria
especializada en el cuidado del paciente critico hospitalizado con COVID 19.

Supervisar el cumplimiento de actividades del personal técnico de enfermeria que esta asignado durante su horario de trabajo.

N

Velar por la seguridad, buen uso e integridad de los materiales y equipos que utilizan en la atencion del paciente.

~

Cumpliry hacer cumplir el cédigo de ética y deontologia del Colegio de Enfermeros y de la funcién pdblica, en el ejercicio de la funcién que se le asigne
segun el ambito de competencia.

Participar en la elaboracién y actualizacién de guias técnicas de intervencion y procedimientos especializados considerando los estandares
internacionales, en la atencién del paciente critico con COVID 19.

Participar en proyectos y estudios de investigacion orientados a brindar una atencién de calldad a los pacientes de drea criticas en mejorar los
diferentes procesos que se realizan con pacientes hospitalizados con COVID 19.

10

11|Poner en prdctica permanente valores como respeto, solidaridad, compaerismo, mentoria, justicia, equidad y trabajo en equipo.

Mantener una actitud proactiva a las indicaciones brindadas por sus superiores: jefa de departamento de enfermeria, supervisoras, coordinadoras y

12 L.
jefas de servicios.

13|Cumplimiento responsable de las normas institucionales y de los diferentes procesos que se realizan dentro de la institucién.

Demostrar su capacidad técnica resolutiva en la solucién de los problemas o contingencias que se puedan presentar durante la atencién del paciente

14
critico hospitalizado con COVID 19.

COORDINACIONES PRINCIPAI.ES
Coordinaciones Internas . / R
Con todas las unidades organicas del Hospltal Reglonai Docente de Trujxllo
Coordlnaclones Externas i AL I ” !

Las asignadas por el Departamento de Enfermerla

FORMACION ACADEMICA v i

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto G
— [Jeeresscota) TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA Y [x] s D No
TITULO DE ESPECIALISTA EN EMERGENCIA O
[ Jpomane [eachiter CUIDADOS INTENSIVOS O NEFROLOGAA O
CENTRO QUIRURGICO
¢Requiere habilitacién profesional?
mTitulo/ Licenciatura

DSecundaria D
Técnica Basica (1
6 2 aiios)
Técnica Superior (364
afios)

DMaestria
DEqresadu I:'Tltu!nda

oot




D Doctorado
I:]sq,esm |:] Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos sobre manejo de pacientes hospitalizados en dreas de la unidad de cuidados intensivos (UCl) o en Unidad de Cuidados Internmedios
(UCIN) o en Emergencia o en Ventilacidon No Invasiva (VNI) o en Atencién Critica Temporal (ATC).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diplomados o cursos en manejo de pacientes de cuidados intensivos (UCI) o de emergencia o de nefrologia o de centro quirdrgico, de forma opcional.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i ~ Nivel de dominio

| OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado .~ IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalgete) (| |
Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.) x 1 1 |
(Otros) Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 meses a mds de ejercicio en las dreas de cuidados intensivos (UCI) o de emergencia o de nefrologia o de centro quirurgico de las instituciones de
salud del sector publico o privado, incluido practicas de especialidad.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 meses a mds de ejercicio en las dreas de cuidados intensivos (UCI) o de emergencia o de nefrologia o de centro quirtrgico de las instituciones de
salud del sector publico o privado, incluido précticas de especialidad.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 meses de forma opcional.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o & te 6 Di
e
profesional Asistente B Coordinador Dpto. erente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Que acredite con documento (contrato, constancia u otro documento) la experiencia laboral en el sector publico o privado en las dreas de unidad de
cuidados intensivos (UCI) o de emergencia o de nefrologia o de centro quirtirgico.

Resolucién de término del servicio rural urbano marginal (SERUMS).

Habilidad profesional vigente.

NACIONALIDAD 7

éSe requiere nacionalidad peruana? Iz]si I:INO

Anote el sustento: | ‘ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS i
Liderazgo, habilidad en manejo y cuidado de equipos, trabajo en equipo, actitud proactiva, empatia, solidaridad, compafierismo, comunicacidn
efectiva y asertiva.

I'{‘i:ﬁ GION LA LIBERTAD
(-)eren/cia Regional de Salud
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>
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Ministerio
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

e/ kb HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

____ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: ENFERMERA PARA UCI/ EMERGENCIA/ HOSPITALIZACION
Nombre del puesto: ENFERMERA -204
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de manera oportuna, adecuada y permanente, que garanticen la calidad de la atencién al usuario con deterioro de la salud,
en las diferentes dreas de unidad de cuidados intensivos( UCI), emergencia y hospitalizacién del Hospital Regional Docente de Trujillo, empleando para
ello: proceso de enfermeria, equipos biomedicos con tecnologia de punta, promoviendo el trabajo en equipo y considerando los derechos de los

pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Aplicar el proceso de enfermeria en las diferentes dreas de unidad de cuidados intensivos( UCI), emergencia y hospitalizacién, considerando la

atencion integral y las diferentes complicaciones que puedan presentarse en pacientes con COVID 19, con la finalidad de planificar, organizar,
ejecutar y evaluar intervenciones dirigidas al cuidado de estos pacientes, priorizando acciones correctas y seguras, orientadas a lograr la recuperacion
y rehabilitacion de los mismos.

Realizar procedimientos invasivos y no invasivos para ayudar en el tratamiento y recuperacion de la salud del paciente hospitalizado aplicando las
normas de bioseguridad para prevenir y evitar las infecciones intrahospitalarias.

Brindar atencién con calidad y calidez al paciente hospitalizado respetando los derechos que le asiste .

Tener competencias en el manejo de los equipos acorde a las tecnologia actualizadas que se utiliza en la atencion del paciente hospitalizado con COVID

19.

Participar en actividades de formacién y capacitacién continua, con el fin de fortalecer y actualizar los conocimientos de cuidados en enfermeria
respecto al paciente hospitalizado con COVID 19.

Supervisar el cumplimiento de actividades del personal técnico de enfermeria que esta asignado durante su horario de trabajo.

w

N

7|Velar por la seguridad, buen uso e integridad de los materiales y equipos que utilizan en la atencion del paciente.
Cumpliry hacer cumplir el cédigo de ética y deontologia del Colegio de Enfermeros y de la funcién pablica, en el ejercicio de la funcién que se le asigne
seglin el dmbito de competencia.

9| Participar en la elaboracion y actualizacion de guias técnicas de intervencion y procedimientos considerando los estdndares internacionales.

15 Participar en proyectos y estudios de investigacién orientados a brindar una atencién de calidad a los pacientes y/o mejorar los diferentes procesos de
hospitalizacion.

11{Poner en préctica permanente valores como respeto, solidaridad, compafierismo, mentoria, justicia, equidad y trabajo en equipo.

Mantener una actitud proactiva a las indicaciones brindadas por sus superiores: jefa de departamento de enfermeria, supervisoras, coordinadoras y

12 .
jefas de servicios.

13[Cumplimiento responsable de las normas institucionales y de los diferentes procesos que se realizan dentro de la institucién.

DORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas i
Con todas las unidades or
Coordinaciones Externas W
Las asignadas por el Departamento de Enfermeria.

FORMACION ACADEMICA »
C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

dnicas del Hospital Regional Docente de Trujillo

Colegiatura?

Incom Com .
[eeresacora s [ «

I:I ) TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA
Bachiller

{Requiere habili
mﬂtulo/ Licenciatura i
DMaestn’a

D Egresado [:' Titulado

D Doctorado

Dprimaria

Secundaria

Técnica Basica (1
6 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario

oo
OO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

lConocimientos sobre manejo de pacientes hospitalizados unidad de cuidados intensivos (UCI) o en emergencia o en hospitalizacion. j

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

|Diplomados 0 cursos en manejo de pacientes de cuidados intensivos (UCI) o de emergencia o de hospitalizacién, de forma opcional. |
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio § Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) |~ | | (|
Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.) X
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio a mds de ejercicio en las dreas de cuidados intensivos (UCI) o de emergencia o de hospitalizacion de las instituciones de salud del sector publico
o privado, incluido internado mas SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1 afio a mds de ejercicio en las dreas de cuidados intensivos (UCI) o de emergencia o de hospitalizacién de las instituciones de salud del sector publico
incluido SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

3 meses de forma opcional.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Area o .
) ” Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Que acredite con documento (contrato, constancia u otros) la experiencia laboral en el sector publico o privado en las dreas de unidad de cuidados
intensivos (UCI) o de emergencia o de hospitalizacién.
Resolucién de término del servicio rural urbano marginal (SERUMS).
Habilidad profesional vigente.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? msi I:INO
Anote el sustento: [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, habilidad en manejo y cuidado de equipos, trabajo en equipo, actitud proactiva, empatia, solidaridad, compafierismo, comunicacién
efectiva y asertiva.
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GCETR e/ kbt HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA CLINICO
Nombre del puesto: LIC. EN NUTRICION (03)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién especializada intrahospitalaria a los pacientes con diagnéstico de COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Realizar actividades de terapia nutricional y/o educacidn alimentaria nutricional COVID-19.

N

Realizar el prediagnostico nutricional, evaluar y aplicar el tratamiento de acuerdo a las necesidades individuales COVID-19.

3|Elaborar el plan de alimentacién para pacientes de acuerdo a las prescripciones dietéticas controlando su cumplimiento COVID-19.

4 |Establecer un sistema de célculo diario de ingredientes en la preparacién de raciones COVID-19.

5|Coordinar con el equipo de salud, la aplicacién de los métodos terapéuticosy/o programas de nutricién COVID-19.

6|Realizar estudios sobre la realidad nutricional del individuo, grupo o comunidad y recomendar técnicas de investigacion a traves de planes y programas COVID-19.

7|Cumplir otras funciones que le asigne la Jefatura de Departamento de Nutricién y Dietética COVID-19.

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

&« O~

.A;)'vaelv:“E"(i"lil_‘t;ét.i.V’() LG B.) Grado(s)/situac

ion académica y estudios requg(ldos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Bachiller TITULO DE LICENCIADO EN NUTRICION

gkegy.lerebhabllltaclén
Titulo/ Licenciatura ‘profesional? :

Maestria m Si D No
I:] D DEgresado D Titulado

Universitario |:| E

Doctorado




DEgresado l:ITitulado I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Metodologias de capacitacién.

Conocimiento y manejo de la dietoterapia del paciente hospitalizado.

Conocimiento en Bioseguridad hospitalaria.

Conocimiento en soporte nutricional del paciente en UCI,

Conocimiento de Investigacion relacionado a la problematica nutricional.

\B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Y | Noaplica Basico lnt;armedlo Avanzador ; No aplica ) Inte;‘n‘xedlo Avanzado

word X X

Excel X

Powerpoint x 1l _ I 1

(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
En afio incluyendo SERUMS, j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lUn aflo incluyendo SERUMS. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
| Analista Especialista X )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? l X ISf I INO

Anote el sustento: [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad de analisis.

Habilidad para solucionar conflictos.
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE “““‘“Mm;w.;;.?

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (02)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ﬁaniﬁcar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades en el departamento de farmacia en el drea COVID19.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir, organizar, controlar y evaluar la prestacion farmacéutica integral, como las Buenas Prdcticas de Dispensacién de productos

farmacéuticos dispositivos médicos y productos sanitarios en el area COVID19.
Promover, establecer e implementar estrategias para el uso racional de los productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos

sanitarios; vigilando y evaluando su cumplimiento e impacto en las diferentes areas.

Supervisar el cumplimiento en el adecuado manejo de los productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos sanitarios por usuarios
3 cubiertos por el Seguro Integral de Salud y otros, en la unidad a cargo a fin de velar por el acceso y uso racional de los mismos.

facientes y psicotrépicos de acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar, monitorear, y registrar la dispensacion, registro de estupe

Control de inventarios diarios, semanales y mensuales de productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos sanitarios de las

diferentes areas segun corresponda.

Elaborar informes relacionados con las actividades realizadas.

(-2}

COORDINACIONES PRINCIPALES

25 6416 K1 E AR
mas [ |

: i ! TN

Con el personal de los diferentes servicios y/o departamentos.

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridbs‘p,a‘ra e

Egresado(a)

— ) Titulo Universitario de Quimico
Bachiller L.
- Farmaceut.co.

7T TTETTTI AR

Técn|ca~Superlor D ngresado Dﬂtuludn

(3 6 4 afios)

Universitario D D Doctorado I \ ‘
| i

Com

pleta
M Técnica Basica "
e ) [ e

REGION RTAD
GERENCIA RE L DE SALUD

Dra. E. Juligsa Vargas Vigo
Quimico Farmacéutico
Jefe del Dpto. de Farmacla
it Hospital Regional Docente de TrujHio



CONOCIMIENTOS

Ij Egresado D Titulado

{BAkds Tédnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatiorg): |11} 1

Ofimatica, Idiomas

ﬁmwmwﬁmmﬁﬁﬁktﬂuiaﬂhctén requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

rCapacmaaones afines a la carrera.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel dé dominio
Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de célculo (Excel; X
Programa de X
(Otros)

EXPERIENCIA

Expéiecialgenral |||

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios minimo en sector publico o privado.

Expériendialespecifical | ||

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|62 afios minimo en sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ﬁ afio minimo en sector publico (Incluye SERUMS)

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Supervisor/
Especialista
D specialis DCoordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

DAnalista

]

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

-

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

[« si

[Ino

Anote el sustento:

[Conocer normativa peruana.

AB DAD O COMIP A

Responsable, con criterio de resolver problemas.

Capacidad organizativa y analitica

Adaptacidn al cambio

Excelentes relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo y bajo presién

Proactivo.

Etica

Colaboracion.

SALUD
. jas Vigo
Quimico 2 °°
Jefo de! Dpto. de Fom e de Trujille

muowlul Regional Dccom



S0 ocq | Ministerio HOSPITAL REGIONAIL DOC]
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‘ORMATO D

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (2)
Nombre del puesto: IMEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Dependencia funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Puestos a su cargo: NO APLICA

Evaluacion, tratamiento y seguimiento de nifios y adultos con limitacion funcional transitoria y permanente, basado en principios
cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad humana para atencion en areas COVID.

Atencion de pacientes hospitalizados en emergencia, UCI Y hospitalizacion en el area COVID, con patologias
del servicio.

ropias

Registrar su atencién en formatos FUA e historia clinica segun las normas.
Emitir informes médicos.

Participar en actividades sanitarias del departamento.
Realizar procedimientos médicos especializados.
Se desempefiara en areas COVID del HRDT

A U W N

fee ‘ﬁzﬁik ACIONES DRIN ": DALES -;/ -
Coordinaciones Internas
Con las Jefaturas de servicio y de departamentos del Hospital Regional Docente de Trujillo.

Coordinaciones Externas

Ninguna

C.) ¢Se requlere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) l X I Si I I No

DBachiIler MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
FISICA'Y REHABILITACION.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DPrimaria

Secundaria

DTécnica Basica
DTécnica Superior (
mUniversitario

¢Requiere habilitacion
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria Si D No
ngresudo Elm‘ulado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

oo g
oo ou




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

lManejo de paciente con procedimientos fisiatricos y tratamiento alternativo en el area COVID.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
ICursos de actualizacién en medicina de rehabilitacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo (Excel; | [ | | ...
Programade | (| | |
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 3 afios, incluido la residencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
lExperiencia minima 3 afios, incluido la residencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
LExperiencia minima de 1 afio ( incluido SERUMS) |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o ) - Supervis fe de A
Practicante pro _X Analista Especialista up \,” or/ e deirren o G.erente 0
Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Capacitacién para la evaluacion , calificacion y certificacion de discapacidad e incapacidad.

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si | X INO
Anote el sustento: Los extranjeros deben tener carnet de extranjeria actualizado. —l

ris Frerfmda

Jefe dat Dpte” Medicna



servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA (02)
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

Efectuard actividades de apoyo en la preparacién y distribucién de productos farmacéuticos para la atencion de pacientes Covid19.

[FUNCIONES DEL PUES

Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional
i farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas para la atencion de pacientes Covid19.

2|Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

3 Apoyar en la recepcion, almacenamiento, distribucidn e inventarios de los productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos
sanitarios de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos sanitarios.
Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos dispositivos médicos y
productos sanitarios.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el érden y limpieza de los ambientes,

B

=2l

PRI

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el personal del departamento.

Coordinaciones Externas
Con el personal de los diferentes servicios y/o departamentos.

L) WeIeyuiere

Calanintiiea?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com I I .

pleta pleta DEgresado(a) Si D No
.
DSecundaria D

DBachiller Titulo Técnico en Farmacia

¢Requiere habilitacién

mﬂtulo/ Licenciatura profesional?
[ m
ngresada Dmu!ado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior I:l
(3 6 4 aios)
Dunlversitarlo D

UE 000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
|Cinoc1m|entos vinculados a las funciones del puesto 1

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

|§URSOS REFERENTE A LA CARRERA

argas Vigo
Dra. E. Ju Ihg :q‘\:l,géuco
,muomt:l“ l&mnt Docente de Trujile



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermecdio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X b B
Programa de x |\ 1 |..
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
|01 afio como minimo en sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
h)l afio como minimo en sector publico o privado. —|

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No necesita experiencia en sector publico [

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o S is A
rac c ulx ARt Especialista uperY| or/ Jefe de Area o szrente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

Responsable, con criterio de resolver problemas.
Capacidad organizativa y analitica

Adaptacion al cambio

Excelentes relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo y bajo presion

Proactivo.

Etica

Colaboracion.

REGION
GERENCIA REG

T The
Dra. E. Juim: s
wuaipm.!‘umll Docante de Trjile



E‘ ‘ij?gj FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO (01)

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO . : ;
EJECUTAR Y PROCESAR LOS ANALISIS CLINICOS AL PACIENTE CON DX COVID 19 COMO PARTE DEL APOYO AL DIAGNOSTICO

FUNCIONES DEL PUESTO .

EFECTUAR EL PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DE PACIENTES COVID 19
MANTENIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS AUTOMATIZADOS
PASAR CURVAS DE CALIBRACION Y CONTROL DE CALIDAD

REGISTRO EN SOFWARE DE RESULTADOS OBTENIDOS

MANTENER LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

COORDINACIONES PRINCIPALES , :

CON EL PERSONAL DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

CON EL PERSONAL DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DEL HRDT

FORMACION ACADEMICA
——— — - ,.@, - Cs SauIers .

Incom Com
pleta pleta

TITULO DE TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO

. |Titulo/ Licenciatura

Maestria

’Dfﬂ“s”dﬂ Dﬁtuladn

Doctorado

D Egresado D Titulado

écnica Superior D

CONOCIMIENTOS

Cono éeni puesto (No rec iment ntador
PROCESAMIENTO Y REPORTE DE ANALISIS HEMATOLOGICOS, BIOQUIMICOS, MICROBIOLOGICOS, INMUNOLOGICOS Y OTROS

TOMA DE MUESTRA DE SANGRE Y FLUIDOS CORPORALES




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
CAPACITACION EN AUTOMATIZACION EN LABORATORIO CLINICO o
CAPACITACION EN CONTROL DE CALIDAD EN LABORATORIO CLINICO

CAPACITACION EN TOMA DE MUESTRA Y EXAMENES DE PACIENTE COVID

CURSOS DE ACTUALIACION EN LABORATORIO CLINICO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

G

A\ Noapl
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
Programa de L. Y .
(Otros) Observaciones.-

periencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[01 ARO '

|

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
|06 MESES ‘ '

|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o . s i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
R X Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador Doto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
@ERIENCIA REQUERIDA EN EE SS DE SEGUNDO O TERCER NIVEL DE ATENCION

NACIONALIDAD .

¢Se requiere nacionalidad peruana? | lS[ I X INO

Anote el sustento: | j

PERSONA DINAMICA

BUENA IMAGEN Y TRATO AMABLE

ALTO GRADO DE DISCRECIONALIDAD

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EN EQUIPO

NO ESTR INMERSO EN EL GRUPO DE POBLACION VULNERABLE

L]

= ETAT .
GIONAL DE SALUD

BEGION LA PR =4 =

GERENCIA RE




P T A4 R HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DETRUJILLO
SEAT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO (03)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO/PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

TOMAS DE MUESTRAS A PACIENTES DE EMERGENCIA Y HOSPITALIZADOS CON DX COVID 19
IAPOYO EN EL PROCESAMIENTO DE LOS ANALISIS CLINICOS SOLICITADOS AL PACIENTE CON COVID 19

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LA TOMA DE MUESTRA A PACIENTES CON DX COVID 19

APOYO EN PROCESAMIENTO DE LOS ANALISIS CLINICOS SOLICITADOS

REGISTRO DE RESULTADOS EN SISTEMA '

MANTENER LIMPIA Y ORDENADA EL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO A LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR LA RECEPCION Y REGISTRO DE MUESTRAS DE SANGRE DEL PACIENTE SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

vl bh W N

COORDINACIONES PRINCIPALES ;

Incom Com
pleta pleta

TITULO DE TECNICO DE LABORATORIO si
CLINICO DE INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO

7] Técnica Basica
6 2 afios)

A Técnica Superior D
2d (3 6 4 afios)

[]
[]
[]

[]
O & 00O

DE gresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

CLINICOS EN EMERGENCIA Y LABORATORIO CENTRAL

£.RR. Cristina o Ramirez
PATO 5A CLINICA
| Dptode Patologia Clinica y Anatomia Faiiogica

Hosmtal Regional Docente de Trupko




’Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac:tactén y Ios programas dé especmllzac:dn no menos 90
CURSOS DE CAPACITACION EN TOMA DE MUESTRA, CURSOS DE CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD, OPCIONAL CURSOS DE
ACTUALIZACION EN HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA, MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Procesador de textos

Inglés
Hojas de célculo (Excel; X 1 1 1 0 |ews
Programa de ' X
(Otros) Observaciones.-

[o1 Aﬁo

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[03 MESES OPCIONAL

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicant Auxiliar o . " iso

I:I r |c'a e m |___IAnallsta DEspeuallsta SuperY r/ Jefe de Area o G.erente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

C | |

¢Se requiere nacionalidad peruana? IIIS[ l__-INO
Anote el sustento: [ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PERSONA DINAMICA

BUENA IMAGEN Y TRATO AMABLE

ALTO GRADO DE DISCRECIONALIDAD

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EN EQUIPO
NO ESTAR INMERSO EN GRUPO DE POBLACION VULNERABLE

S )(g‘\ Cl INICA,

at Docanta de Tryjiio

Clinica y Anatomia Patologica



[ETR <= kbt HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: TRABAJADORA SOCIAL Cantidad: 01
Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL BACHILLER Y/O LICENCIADA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO i 0 . e o e :
Garantizar la Identificacién y accecibildad al seguro de salud del paciente Covid 19 en forma oportuna, integral con calidad ,calidez y acompafiamiento familiar
que conlleve a la recuperacién de su salud.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Desplazamiento hacia las puertas de espera donde se encuentran los familiares del paciente Covid 19 para tener contacto con ellos.

Brindar Orientacion ,mediante recepcion de llamadas, mensajes a los contactos, consejeria y acompafiamiento social a familiares de pacientes covid19 a fin de

promover su participacion activa en la solucion de sus problemas .
Realizar seguimiento con la familia , apoyo emocional atencién de las necesidades de su paciente, reclamos coordinaciones Intra y Extra Hospitalarias,

incluyendo visitas domiciliarias si el caso lo amerite.

Fortalecimiento en tramites administrativos como agilizacién de Fuas, salida de cadaveres y documentacién post fallecimiento.

£

Proponer participar y desarrollar estrategias de esparcimiento con el equipo multidisciphinario incluyendo servicio de limpieza, y vigilancia para el ingreso del

grupo de voluntariado Covid quienes llevaran_mensajes de reconfortantes y esperanza, musica relajante.

Gestionar y desarrollar estrategias para la comunicacién entre familia y paciente via whatsapp, audios, videos llamadas uso de parlantes, musica relajante,
medios televisivos, radiales de acuerdo al estado del paciente.
Informes diarios y reportes para evaluar metasy procesos de mejora asi como otras funciones que le asigne la Jefatura.

~

o

Gestién de recursos para el paciente pobre extremo e institucién que contribuya a la recuperacion y/o bienestar del paciente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los responsables de las diferentes areas de atencién de la Institucion: Oficinas SIS, Seguros, Estrategias Sanitarias y otros servicios, etc

Coordinaciones Externas

Con Instituciones Publicas, Privadas de Gobierno Local.

FORMACION ACADEMICA =~
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ::4.31 :ise(:e
Incom Com
ey pleta DEgresado(a) m Si D
Dpnmaﬁa l:] E Bschilar BACHILLER O LICENCIADA EN TRABAJO
SOCIAL n
¢Requiere
habilitacion
DSecundaria D DT;’tqul Licenciatura profesional?

lécnica Basica D

(162 afios)

lécnica Superior E:l

(3 0 4 afios)
EUniversltario l:]

[« ]

10000
-

T Maria del Pilar Saldadia Chan,
42 dal Dapartamento da Servicio Social
i Hospital Regronal Docente de Tryjitt



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora)
Metodologia participativa Técnicas para el trabajo de manejo de grupos

Conocimiento y manejo de estrategia de participacién social.

Conocimiento en habilidades blandas
Conocimiento en Terapia Familiar e intevencidn
Conocimiento en Investigacion en trabajo social realidad problematica y desafio.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los proaramas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermediofvanzac
word X Inglés X
Excel X
Powerpoint Xt 1 |
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
[Alguna experiencia pre profesional o profesional en hospitales de tercer nivel del sector piiblico

Experiencia especifica

. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Alguna experiencia pre profesional o profesional (Bachiller)y /o 1 afio de experiencia laboral - incluido serums ( Lic ) en hospitales del MINSA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

[Solo experiencia en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
X R X Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X IS[ I |N0
Anote el sustento: I

HABILIDAIDES 0 COMPETENCIAS

Habllldades en gestion, capacidad resolutwa, proactlvndad Ilderazgo, comumcacnén oral y escnta atencuon, empatia, anal«s:s, act(tud critica, compromiso etlco
Institucional y plblico, con un alto grado de Sensibilidada Humana.

BERTAD
DE SALUD

“4

Lic. Maa ta del Pilar Saldatia C hang.

Jgh de! Dapartame o Servicio Sockal
Reguonal Docente de Trujitto




i X e/ (A1 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DETRUJILLO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: TECNICO
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICION (02)
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: NUTRICION HOSPITALARIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Se busca contar con recurso humano para la preparacion y distribucién de alimentos a pacientes con diagnéstico de COVID - 19,

FUNCIONES DEL PUESTO

(=Y

Preparaciones de regimenes dietéticos completos Yy especiales COVID -19,

N

Atencidn al personal autorisado para uso de comedor en beneficio de pacientes con COVID -19,

w

Lavado de vajilla y menaje COVID -19.

~

Cumplir otras funciones que le asigne la Jefatura de Departamento COVID -19,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ninguna.

FORMACION ACADEMICA

B T S T e 4 ] G R C.) éSe requiere
% IO i B.) G é : i
A.) Nivel Edgcat‘ vo ) ”‘rado(s)/SItuacuén académica yje;tuv‘dlos requeridos para el puesto colSaa s

Incom Com
pleta pleta

‘? Primaria D D

_ [Secundaria D

~JTécnica Bésica l:] D
(16 2 afios)

Sé Zn‘i‘C:ﬂSous;;erior D D DEgresado D Titulado
e L]

Egresado(a)

ESCUELA SUPERIOR (TECNICO PROFESIONL
EN COCINA)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Estudios secundarios completos

Conocimientos bésicos en técnicas culinarias, conociniento sobre buenas précticas de manipulacién de alimentos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

__Nivel de dominio

il Nivel de dominio’ = '
No aplica Bdsico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS \ No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
word
Excel
(Otros) Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lﬂneses de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 meses

B. En base a la experiencia requerida para el

puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
lNo serequiere experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o .
i X Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

NACIONALIDAD

—

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO
Anote el sustento: [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral y escrita, Empatfa y con un Alto grado de responsabilidad.




Ministerio
de Salud

PERU

S€

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION (01)
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: NUTRICION HOSPITALARIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencion espacializada intrahospitalaria a los pacientes con diagnostico de COVID - 19 en base a indicaciones del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Intervenir directamente en la preparacin de los mentis y dietas en general y controlar su distribucién en el drea de hospitalizacién COVID -19.

E@ HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

2|Elaborar y distribuir los desayunos, almuerzos comidas Y cenas a los pacientes y personal del hospital COVID -19.

3|Pedir los ingredientes para la preparacién COVID -19.

=y

Atender los pedidos de las preparaciones basicas del régimen normal COVID -19.

vl

Dar cumplimiento a la distribucién de dietas COVID- 19.

6|Efectuar la limpieza del equipo utilizado y velar por el orden y limpieza del ambiente bajo su responsabilidad COVID -19.

7 [Cumplir otras funciones que le asigne la Jefatura de Departamento COVID -19.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ninguna.
FORMACION ACADEMICA
C.) éSe
A ) N|veI E catlvo ] B. )Grado(s)/sntuacnén académlca yestudlos requendos para el puesto iy rase
[ C
r:’::: p::Ta Egresado(a) I I si I I
Bachiller
éRequiere

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I il I Si
DEgresado |:| Titulado
m Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
Estudios secundarios completos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ Nivel de dominio

vel de don
No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado [ No aplica | = Bésico Intermedio

word

Excel

(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IE meses de experiencia laboral en el Sector Pdblico y/o Privado j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[6 meses j

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Ii\lo se requiere experiencia j

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante oy rvisor,
ractc' t EAuxiliar DAnalista I:lEspeaahsta Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L il

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X ISf | INO

Anote el sustento: L ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral y escrita, Empatfa y con un Alto grado de responsabilidad.




b (IO Ay HOSPITAL REGIONAL DOCENTE IDE
(sl ESIA( () TRUJILLC

ol

I

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO-TERAPIA FISICA'Y REHABILITACION (3)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO-TERAPIA FISICA' Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISCA Y REHABILITACION
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Puestos a su cargo: NO APLICA

Proporcionar tratamiento fisioterapéutico a pacientes con necesidad de rehabilitacion basado en principios cientificos,
humanisticos y éticos para atencion en areas COVID.

Brindar terapia fisica y respiratoria a pacientes en emergencia, UCI y hospitalizacion en el area COVID

Participar en los procesos que realizan los profesionales de la salud en el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Participar en comites de trabajo en el departamente de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Preparar y odenar con la debida anticipacion los ambientes y equipos biomédicos a emplearse durante la terapia

HOwW N =

v

Participar en el registro de la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital segun lo corresponda

(=2

Relizar las funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
Desempefiar su labor en areas COVID del HRDT

~

Coordinaciones Internas
Jefe del departamento

Coordinaciones Externas
Ninguna

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a) | X | Si I INo

TITULO DE TECNOLOGO
Dprimaria |:| DBachH]er MEDICO EN MEDICINA FISICA
DSecundaria I:l

YREHABILITACION ¢Requiere habilitacion
[crior eencstrs aettlagl

DTécnica Basica D I.Ll Si I__I No

DTécnica Superior D

EUniversitario I:l

D Egresado D Titulado
DDoctorado

10000
-

= amoznsss T
ETinda Pascual V.\l‘.u.}rde
18 Medicmna Fisieay Rehabitacian

l' b
Jefe derbp! Dacente 48 Trujitio

it Hospital Reglona!



D Egresado |:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

ITener capacitacion especializada en el Area.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
ICapacitacion de acuerdo al cargo que postula.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Inglés

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

[EXPERIEN

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de 1 afio ]

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Experiencia minima de 1 afio j

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Experiencia minima de 1 afio (incluido SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o : st Supervisor, Jefe de Area o r
Practicante pro N Analista Especialista p ) / ea GF enteo
Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I l
INACIO

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISf ENO
Anote el sustento: [ Los extranjeros deben tener carnet de extranjeria actualizado.

i

Capacidad tecnica especializada, Etica y valores.

N snnn ,-M-*"C“ul Valverde

ehabilitarion
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HOSPITAIL REGIONAIL DOCENTIE [IDIE
’ TIRUJIILILG

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Denominacion del puesto: TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (1)
Nombre del puesto: TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISCA' Y REHABILITACION
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

Proporcionar terapia fisica a pacientes con necesidad de rehabilitacion basado en principios cientificos, humanisticos y éticos para
atencion en areas COVID.

Brindar terapia fisica y respiratoria a pacientes en Emergencia, UCly hospitalizacion en area COVID

Participar en los procesos que realizan el personal de salud en el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Participar en el registro de la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital segun lo corresponda
Preapara y odenar con la debida anticipacion los ambientes y equipos biomédicos a emplearse durante la terapia

S N =

Desempefiar su labor en area COVID del HRDT.

ul

Relizar las funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

a

Coordinaciones Internas
Jefe del departamento

Coordinaciones Externas
Ninguna

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a) I_J Si I_)(J No
DPrimaria I:I Dsachiller TITULO DE TE;EN}_:E(;S-’:AEZ?\:GNA FISICAY
i
DTécnica Basica I___l
ETéCnlca Superior D
DUniversitario D

¢Requiere habilitacion

ETitqu/ Licenciatura profesional?

|_| si LZ(_INO

l:l Egresado [:] Titulado
D Doctorado

JR000
-

WRTAD
e Salud

nda Pascua

dicma Fis

Jefe det Dpto Me s
it Hosgpital Reglonal Dooante ¢



ngresado Dmulada I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

[Tener capacitacion especializada en el Area. ]

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

lCapacitacion de acuerdo al cargo que postula. ]
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de cdlculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

[EXPERIENC

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[No requerido

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[No requerido. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INo requerido ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Practicante pro X Analista Especialista L X
Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I |

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZ]NO
Anote el sustento: L Los extranjeros deben contar con carnet de extranjeria actualizado.

fda Pascual
na Fisica y Rehabida
onal Docents G&

Dra Ins Het!

Jefe det DO et
54 Hospial Fog!




@ GERENCIA REGIONAL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE

MRORHRIG B
LA LIBERYAD

HER

10[Cumplir con los horarios y turnos asignados de acuerdo a la necesidad del servicio a fin de contribuir a una atencion eficiente.

12|Aplicar buenas practicas de proteccion al medio ambiente en la preparacién y disposicion final de los insumos quimicos.

.

DE SALUD DE TRUJILLO

ervir

RAMIENTA D RLLO 8
IDENTIFICACION DEL PUESTO

caomAL

FORMATO DE PERFIL

Organo o unidad organica: Establecimiento de Salud
Denominacién del puesto: Tecnico en Rayos X
Nombre del puesto: Tecnico en Rayos X (03)
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Departamento de Imagenes o
Dependencia funcional: Jefe de Servicio
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la radiologia Medica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de
prevencion, promocion, examenes y tratamiento de enfermedades, y las demas areas de las imagenes diagnosticas en las cuales
tenga entrenamiento, conocimiento y pericia, abarcando sus protocolos, guias de atencion, reconstrucciones, técnica y secuencias
que impliquen obtener la imagen idénea que contengan la informacién exacta para la toma de decisiones en el manejo de la
patologia en coordinacion con el profesional de salud especializado en imagenes, de preferencia en sala de Emergecia/urgencias.
Para la atencion de la emergencia sanitaria COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar las actividades programadas, cumpliendo con los horarios y turnos de trabajo asignado de acuerdo a la necesidad del servicio.

Mantener los indicadores de control de calidad en los exdmenes de placas radiogréficas, reduciendo al minimo los grados de riesgo por
radiacion del paciente y personal del servicio.

Atender con prioridad los examenes requeridos de los servicios de emergencia, cuidados intensivos, trauma shock, etc., segin condicion
clinica del paciente Covid - 19 confirmado o sospechoso.

Verificar la calidad y estado de conservacion de las insumos, equipos, infraestructura.

Tomar y revelar examenes radiograficos simples y especiales (contrastados) adoptando medidas de Bioseguridad, a solicitud de las distintas
especialidades de la clinica, segiin normativa vigente.

Entregar el turno, con conteo de placas y material a su cargo después de cada guardia o turno de trabajo.
Ejecutar los procedimiéntos radiolégicos que indique él medico tratante como parte de la atencidn integral.
Conocer y socializar el plan hospitalario de evacuacién y comportamiento en caso de desastres.

Coordinar con la limpieza y el mantenimiento de materiales radiograficos y equipos utilizados

Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades informando oportunamente acerca de
irregularidades de los mismos.

Cumplir y cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la institucion y el
MINSA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Externas
No aplica

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

~ |Egresado(a) I___I Si m No

Bachiller TECNICO EN RAYOS X

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

o

om
pleta

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si No
Db'gresada Dmulada

Doctorado

Técnica Superior (3 6
4 afios)
Universitario D

0000

ngresadu DTirulado

CONOCIMIENTOS




ICapacitacién actualizada en area de su competencia y conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CERTIFICADOS DE CAPACITACION EN RAYOS X
LICENCIA INDIVIDUAL DE RADIOOPERADOR OTORGADA POR IPEN (IDEAL)
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
""" Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
RN OFIMATICA .' 3 | Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.) X{ 1 1 |
Programa de
presentaciones (Power x|
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA s B

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

|1 afio de experiencia laboral deseable en el Sector Publico y/o Privado como operador de equipo medico con Rayos X

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
|1 afio de experiencia laboral deseable como Operador en diagnostico medico con Rayos X

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
6 meses de experiencia en sector publico; de los cuales, 3 meses como minimo en establecimientos de salud de Il nivel de atencion o
experiencia en establecimientos de salud de 11l nivel (ideal).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
R X Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
*Se considerara como Técnico en Rayos X a los alumnos de Tecnologia Médica que demuestren matricula de estudios reciente de VIl Ciclo

como minimo. Ademas demostrar entrenamiento en servicio de Radiologia Minsa, en estableciemientos de salud de Il nivel de atencion, o
11l nivel de atencidn (ideal)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? me DNO
Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Solidaridad, honradez, responsabilida, buen trato, analisis, actitud critica y trabajo en equipo.




" PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 6 Unidad Organica: Hospital Regional Docente de Trujillo
Denominacién del Puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO

Nombre del Puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Funcional: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO (TECNICO EN REFRIGERACION)

FORTALECIMIENTO DE LAS AREAS DE REFRIGERACION Y ELECTRICIDAD EN LAS AREAS COVID Y NO
COVID DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE DE TRUJILLO.

FUNCIONES DEL PUESTO

ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O
REQUERIMIENTOS ~ TECNICOS MINIMOS PARA  ADQUISICION Y/O MANTENIMIENTOS
CORRECTIVOS, PREVENTIVOS O PREDICTIVOS RELACIONES A MECANICA ELECTRICA DE LAS
AREAS COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO.

EVALUACION/REVISION Y EJECUCION DE TRABAJOS EN LA ESPECIALIDAD DE REFRIGER ACION,
INSTALACIONES MECANICAS Y/O ELECTROMECANICAS ( AIRES ACONDICIONADOS, CADENA DE
FRIO) EN LAS AREAS COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO.

EVALUACION, REVISION Y EJECUCION DE TRABAJOS DE REFRIGERACION y CADENA DE FRIO EN
LAS AREAS COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

EVALUAUION, REVISTON Y EJECUCION DE TRABAJUS EN EQUIPUS DE AIRE ACUNDICIONADU,
EQUIPOS DE REFRIGERACION, EN LAS DIFERENTES AREAS COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL
REGIONAT. DOCENTE DE TRIINLIO

VERIFICACION Y EMISION DE INFORMES TECNICOS DE CONFORMIDAD A TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVOS, PREVENTIVOS EN MECANICA - ELECTRICA REFRIGERACION Y
CADENA DE FRIO, REALIZADOS POR TERCEROS EN LAS DIFERENTES AREAS COVID Y NO COVID
DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO.

VERIFICAUIUN, EMISTON YO TCEVANTAMIENTU DE UBSERVACIUNES A EXPEDIENTES TECNIC

EMITIDOS POR TERCEROS Y/ PROPIOS DE LA ENTIDAD RELACIONADO A EQUIPOS DE
BEERIGERACION AIRE ACONDICIONADO Y. CADENA DE FRIIO_AREAS COVID Y NO CQVI

OVID.
PROGRAMACIONY CUMPLIMIENTO DE ACTTIVIDADES MENSUALES EN TRABAJOS DE MECANT
ELECTRICA EN LAS AREAS COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUNLLO

PRESENTAR OTMS CORRECTAMENTE LLENADAS PARA EL CONTROL DE ACTIVDADES, DEBE
ESTAR CORRECTAMENTE LLENADAS Y DEBEN SER PRESENTADAS DE MANERA MENSUAL AL
JEFE INMEDIATO.

CUMPLUIR CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD, DIRECTIVAS Y DEMAS NORMAS QUE RIGEN EL
ACCIONAR DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y DE LA INSTITUCION.

RECOPILAR INFORMACION COMPETENTE A EQUIPAMIENTO ELECTROMECANICOS EXISTENTES
EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO, EN TODAS SUS AREAS COVID Y NO COVID.

APOYO EN LA ELABORARACION DE PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CUANDO
SE REQUIERA

OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR LA JEFATURA DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Y MANTENIMIENTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Coordinaciones Externas

NO APLICA

REGIO 3|
Gerencia R&4Gi6

ceverconnmefodn LT LTS

Miguel Asturo Vergara Le6n
Jefe da ta fcina 4 “ervicios Generales y Mantonimiento
' Hesp!' * gienal Docente de Trujillo




FORMACION ACADEMICA

A Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) :Se

para el puesto requiere
Incompleta Completa ECNICO EN Colegiatura?
ELECTRICID :
Primaria Egresado(a) LECTRIGIDAD Si No

INDUSTRIAL DE

SSGINS Bachiller INSTITUTO SUPERIOR 0 |2 |
o Titulado/Licenciatura SENATI A NOMBRE DE LA J;Requiiere
I'écnica Basica il g

habilitacion
i ?
TecnicoTécnico X prOfesumal s
Swperioe Egresado D Titulado Si No
Universitario Doctorado X I I

Egresado I | Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentacion sustentaria):
|REFRIGERACION, SISTEMA ELECTRICO AIRES ACONDICIONADOS, |
B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA

I Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ]
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA a;\lli(::a Bésico ftermed Avanzado IDIOMAS| No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de X frdld
Textos ngles
Hojas de Calculo X -
Programas de
Presentacion Observaciones .-
Otros
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

[UN (01) ANO MINIMO EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS I
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /

Profesional Asister}te Especialista
X Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
UN (01) ANO EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
el Sector Pablico:

SI X NO

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

turo Vergara Leon
v $ervicios Generales y Mantenimiento
pite! ® ggional Docente de Trujilo



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

Necesidad de contar con personal con experiencia pero principalmente empaticos con la situacién actual
salvaguradando la vida de los pacientes que aquejan este diagnostico COVID-19.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA

TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD PARA GESTIONAR EL TIEMPO

HABILIDAD PARA VISUALIZAR, IDENTIFICAR Y RESOLVER CUESTIONES TECNICAS PARA PODER
RESOLVER CUESTIONES TECNICAS QU E PUEDAN CONVERTIRSE EN PROBLEMAS.

TAD

N
REQIO al de Salud

Gerencla

PecccohmcesREmEnas

riro Vergara Ledn
v (cios Generales y Mantenimiento
te- © ,gional Deconte de Trujilio




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 6 Unidad Organica: Hospital Regional Docente de Trujillo
Denominacién del Puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO

Nombre del Puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Funcional: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO (TECNICO ELECTRONICO)

FORTALECIMIENTO DEL AREA DE SOPORTE DE VIDA EN LAS AREAS COVID Y NO COVID DE LA
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO.

FUNCIONES DEL PUESTO

ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA,  ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA ADQUISICION Y/O MANTENIMIENTOS
CORRECTIVOS, PREVENTIVOS O PREDICTIVOS RELACIONES A EQUIPOS MEDICOS DE LAS AREAS
COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO.

APOYAR EN LA RECOPILACION DE INFORMACION COMPETENTE A EQUIPOS MEDICOS EN AREAS
COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO.

EVALUACION/REVISION Y EJECUCION DE MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS MEDICOS EN LAS
AREAS COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUIJILLO.

MONITOREO DEL MANTENIMIENTO Y BUEN ESTADO DE LOS EQUIPOS MEDICOS EN AREAS
COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUIJILLO.

INGRESO DIARIO A LAS AREAS COVID PARA VERIFICACION DE FUNCIONAMIENTO, REPORTE DE
d |FALLAS'Y CAPACITACION DE SER NECESARIO AL PERSONAL ASISTENCIAL PARA EL BUEN USO Y
CONSERVACION BASICA DE LOS EQUIPOS EN USO.

VERIFICACION A EJECUCION DE MANTENIMIENTO CORRECTIVOS, PREVENTIVOS DE EQUIPOS
MEDICOS, Y EMISION DE INFORMES TECNICOS DE CULMINO A SERVICIOS REALIZADOS POR
TERCEROS EN LAS DIFERENTES AREAS COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
DE TRUJILLO.

VERIFICACION, EMISION Y/O LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES A EXPEDIENTES TECNICOS
f |EMITIDOS POR TERCEROS Y/ PROPIOS DE LA ENTIDAD RELACIONADO A EQUIPOS MEDICOS DE
ACUERDO A LA CAPACIDAD COGNITIVA Y TECNICA..

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES MENSUALES EN TRABAJOS RELACIONADOS A EQUIPOS
g |MEDICOS EN GENERAL EN CONJUNTO CON EL COORDINADOR DEL AREA DE SOPORTE DE VIDA
DE LA OFICINA DE SSGG Y MTTO DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO.

PRESENTAR OTMS CORRECTAMENTE LLENADAS PARA EL, CONTROL DE ACTIVDADES, DEBE
ESTAR CORRECTAMENTE LLENADAS , FIRMADAS POR EL AREA USUARIA Y DEBEN SER
PRESENTADAS DE MANERA MENSUAL AL JEFE INMEDIATO.

APOYAR EN LA ELABORACION DE PLAN DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS MEDICOS DE
MANERA CONJUNTA CON EL COORDINADOR DEL AREA DE SOPORTE DE VIDA Y COMITE DE
MANTENIMIENTO.

EMISION DE INFORME TECNICOS REFERENTE A ESTADO SITUACIONAL DE EQUIPOS MEDICOS EN
LAS AREAS COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

RECOPILAR INFORMACION COMPETENTE A EQUIPOS MEDICOS EXISTENTES EN EL HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO, EN TODAS SUS AREAS COVID Y NO COVID.

EJECUTAR REGISTRO DE EVENTOS Y SUSCESOS ACAECIDOS EN LOS EQUIPOS MEDICOS EN LAS
DIFERENTES AREAS COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO, EN
SUS RESPECTIVOS TURNOS DE TRABAIJO.

CUMPLIR CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD, DIRECTIVAS Y DEMAS NORMAS QUE RIGEN EL
ACCIONAR DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y DE LA INSTITUCION.

OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR LA JEFATURA DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Y MANTENIMIENTO.

REGION
Gerencia

uro Vergara Leon

Mi uel

lala da t7A0



COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incomplet Completa
Primaria

Secundaria

Bachiller

Técnica Basica

I'écnica Superior X

Universitario Doctorado

Egresado(a)

Titulado/Licenciatura

ITTULU TECNICU EN
ELECTRONICA DE Si No

INSTITUTO SUPERIOR Y/O |
A ZRtlIuleJr‘

SENATI
NOMRRE NF T A NACION Fhabilitaicién

Egresado [_|Titulado

Egresado | | Titulado

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos ©-) ¢>e€
para el puesto

requiewe
Colegi=tura?

nrofesinonal?
Si No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

I MANEJO DE EQUIPOS MEDICOS

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
REFERIDAS A SERVICIO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS MEDICOS.

IIndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA a;\lli(::a Basico Itermec Avanzado IDIOMAS| Noaplica | Basico |Intermedio Avanzado
Procesador de " Inelé
Textos neles
Hojas de Célculo X =

Programas de
Presentacion

Observaciones .-

Otros

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

[DOS ANOS MINIMO EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante

Profesional X

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Jefe de Area

o Dpto

Analista /
Especialista

Gerente o
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DOS ANOS EN SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en

el Sector Publico:

SI

NO

Agturo Vergara Ledn
Juie di la Oficina ¢ Setvicios Generales y Mantenimiento
kB Hostiner Regional Docente de Trujillo



* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona.l para el
puesto.

Necesidad de contar con personal con experiencia pero principalmente empaticos con la situacién actual
salvaguardando la vida de los pacientes que aquejan este diagnéstico COVID-19.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA

TRABAJO EN EQUIPO

HABILIDAD PARA GESTIONAR EL TIEMPO

HABILIDAD PARA VISUALIZAR, IDENTIFICAR Y RESOLVER CUESTIONES TECNICAS PARA PODER
RESOLVER CUESTIONES TECNICAS QU E PUEDAN CONVERTIRSE EN PROBLEMAS.

REGION
Gerencia

Hoepite! ®egional Docente de Trujilio




] et ,
Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: AUXILIAR (02)

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA' Y ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
MANEJO DE CADAVERES QUE FALLECEN POR COVID 19 EN LA MORGUE
FUNCIONES DEL PUESTO

REGISTRO DE INGRESOS Y EGRESOS DE CADAVERES DE MORGUE

REPORTE DIARIO Y MENSUAL DE INGREOS Y EGRESOS DE CADAVERES

ENTREGA DE CADAVERES A FUNERARIAS Y EMPRESAS AUTORIZADAS PARA EL RECOJO AUTORIZADAS
USO ADECAUDO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION QUE SE MANEJA

COORDINACIONES PRINCIPALES

CON EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO

U D W N -

TR

goordinhciotgeg Extern
CON EL PERSONAL DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HRDT

FORMACION ACADEMICA

Ci) éserequi
Colegiatura?.

I_“I i uNo

A.) Nivel Educatlvo i i i | B ) Grado(s)/sltuaclén académlca y estudios requerldos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

J,R u[ere hablﬂt ‘ién

ponien - L) ] [ []
Egresado Titulad
(3 6 4 afios) ore vlado

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn. sustentadora)
MANEJO ADECUADO DE CADAVERES EN LA MORGUE DEL HOSPITAL




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. : §
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS DE MANEJO DE CADAVERES EN CONTEXTO COVID (OPCIONAL)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

dominio

i | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzad; o DIOI lnxerrr;edlo Avanzad\o‘
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; | x o

Programa de X

(Otros) ' Observaciones.-

EERERENRIASS o G S L S, 0|

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|06 MESES _ ' ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:
|03 MESES . |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seﬁale el tiempo requerido en el sector piblico:
|03 MESES OPCIONAL ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
R N Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l _ |

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:IS[ I X INO
Anote el sustento: I EN CASO DE SER EXTRANJERO DEBERA PRESENTAR CARNET DE EXTRANJERIA j

PERSONA DINAMICA
BUENA IMAGEN Y TRATO AMABLE )
ALTO GRADO DE DISCRECIONALIDAD

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y TRABAJO EN EQUIPO
NO ESTAR INMERSO EN GRUPO DE POBLACION VULNERABLE

LIBERTAR AL 0D
é\orwm_ SALY



4 | Ministerio
PERU | e Salud

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

&7 kbt HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DETRUJILLO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Denominacién del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA -UCI- EMERGENCIA- HOSPITALIZACION
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA - 191

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar al personal médico y enfermerfa en la atencidn integral del paciente con COVID- 19 con deterioro de la salud, en las areas de la unidad de
cuidados intensivos (UCI), emergencia y hospitalizacién del Hospital Regional Docente de Trujillo considerando el respeto de los derechos del
paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar al personal médico y de enfermeria en los diferentes procedimientos y recoleccion de muestras para el diagndstico y tratamiento de los
pacientes con COVID- 19.

Realizar la limpieza y desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se utilizan en la atencién del paciente con COVID-
19 bajo supervicién profesional.

Participar en la admisién y alta del paciente con COVID- 19 en las dreas de la unidad de cuidados intensivos (UCI), emergenciay hospitalizacién.

w

Realizar acciones orientadas al bienestar y confort de los pacientes con COVID- 19 como : higiene corporal, cambios posturales, arreglo de cama,
veladores, entre otros.

s|Llevar el inventario fisico del material a su cuidado.

Utilizar las técnicas correctas del traslado de pacientes con COVID- 19 con los diferentes mobiliarios que se utilizan dentro de la institucién.

D

Colaborar con el mantenimiento y conservacién del material y equipos que se utilizan en los diferentes servicios, reportando cualquier desperfecto,
deterioro y pérdida de los mismos.
g|Velar por la custodia de los diferentes equipos y materiales que se utilizan en la atencién de pacientes con COVID 19

9|Poner prdctica permanente valores como respeto, solidaridad, compaiierismo, mentoria, justicia, equidad y trabajo en equipo.

Mantener una actitud proactiva a las indicaciones brindadas por sus superiores: jefa de departamento de enfermeria, supervisoras, coordinadoras,
10}jefas de servicios y enfermeras asistenciales.

11|Cumplir el c6digo de ética de la funcién publica, en el desarrollo de las tareas que se le asigne segun el dmbito de competencia.

12|Cumplir con las normas de bioseguridad durante la atencién del paciente y procedimientos que realice.
13|Cumplimiento responsable de las normas institucionales y de los diferentes procesos que se realizan dentro de la institucidn

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Extern
No aplica

FORMACION ACADEMICA i :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com )
S I B [ R I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

DBachiller TITULO DE TECNICO DE ENFERMERIA

{Requiere habilitacion profesional?
DTI’{UIO/ Licenciatura

DMaestn’a

D Egresado D Titulado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

Secundaria

[]

L]
Técnica Basica (1 D
6 2 afios) .

[]

Técnica Superior (3 6 4
afios)

Universitario

oo
O0=O00




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Conocimientos sobre la atencion del paciente en las areas de la unidad de cuidados intensivos (UCI) o en emergencia o en hospitalizacidn. .

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos realcionados a la artencion de los pacientes en las dreas de la unidad de cuidados intensivos (UCI) o en emergencia o en hospitalozacion de
forma opcional
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio i ~ Nivel de dominio
'OFIMATICA y | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.) ) S e
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
2 meses a mds en hospitalizacion en las dreas de la unidad de cuidados intensivos (UCI) 0 en emergencia o en hospitalizacién del sector publico o

privado, incluido prdcticas hospitalarias.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 meses a mas de ejercicio en las dreas de la unidad de cuidados intensivos (UCI) 0 en emergencia o en hospitalizacion del sector publico o privado, —l

incluido précticas hospitalarias.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|3 mese de forma opcional. —I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Geréntero Birect
i r
profesional Asistente P Coordinador Dpto. e irector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD .

¢éSe requiere nacionalidad peruana? IIISI’ [:INO
Anote el sustento: l ‘]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, habilidad para trabajo en equipo, proactiva, empatia, comunicacién efectiva y asertiva.
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