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CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2018-HRDT
(Primera convocatoria)

Se requieren los siguientes servicios CAS para diferentes areas usuarias del Hospital
Regional Docente de Trujillo, cuyo perfiles de puesto son los siguientes:

PERFIL DE PUESTO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i

HERRAMIENTS DEL FERU QHUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: MEDICO NEUROCIRUJANO (01)

Nombre del puesto: MEDICO NEUROCIRUJANO

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

JEFE DEL SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION NEUROQUIRURGICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION Y OTROS
SERVICIOS SEGUN NECESIDAD, COOLABORAR CON EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE
NEUROCIRUGIA Y REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con responsabilidad la atencién médica en emergencia, Sala de operaciones y otras que se

refieran

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirlrgicas de Cirugia General electiva y de emergencia, asegurando un
tratamiento eficiente y oportuno

Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnésticos y prescribir

tratamientos

Realizar procedimientos quirdrgicos de acuerdo a exigencias y nivel del
hospital

[uny

N

5| Otras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON EL SERVICIO Y OTROS RELACIONADOS

Coordinaciones Externas
CON OTROS CIRUJANOS DE LA REGION O FUERA DE ELLA

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?
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Co [
Incom m Egresado( ]
pleta plet a) X|Si No
a
_ o — ESPECIALISTA EN
Primaria Bachiller NEUROCIRUGIA
] il [ ] N ¢Requiere habilitacion
2ecundan X | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ |Técnica | | [ | |
(Blaglcza Maestria X | Si No
|| afios) I .
[ |Técnica | | [ | ] )
Superior (3 Egres Titulad
SUPeT ado 0
| |O04afos) | | || L
;vaersnarl X Doctorado
| Egres Titulad
ado 0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

RESOLVER QUIRURGICAMENTE PROBLEMAS CRANEOENCEFALICOS DE LY DE COLUMNA DE EMERGENCIA Y
ELECTIVOS. Y ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

| CURSOS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Avanz IDIOMAS Np Basi Inte.rm
ado aplica | co | edio

Nivel de dominio
No | Basi| Interm
aplica | co | edio

OFIMATICA Avanzado

Procesador de
textos (Word; Open X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Inglés X

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
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EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 05 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.( INCLUYENDO LA
ESPECIALIDAD.)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| EXPERIENCIA LABORAL MINIMA 05ANOS EN LA ESPECIALIDAD, (INCLUYENDO LA ESPECIALIDAD). |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(03 ANOS |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Superv Jefe de
Practicante 0 Analist Especialist | | isor/ ? .
; . X . Area o Gerente o Director
profesional Asistent a a Coordi Doto
e nador pro.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.
| Haber realizado Residencia Médica de 05 afios |

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad . N
X | Sl

peruana? [ 10

Anote el sustento: ’ - ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, EN ALTA PRESION, CON ORIENTACION AL SERVICIO Y ETICA. ADEMAS
CON ADAPTABILIDAD.
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HERRAMIENTS DEL FERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

MEDICO CIRUJANO GENERAL (01)

MEDICO CIRUJANO GENERAL

JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

[uny

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion
establecidas que necesiten atencidn quirlrgica.

Examinar, diagnosticar y atender pacientes para trauma -emergencia.

Efectuar intervenciones especializadas para la recuperacion de la salud integral del paciente.

Responder las interconsultas, examinar y atender a los pacientes de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

Responder las interconsultas, examinar y atender a los pacientes de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

Otras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento.

N oo o b WN

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el servicio y otros relacionados.

Coordinaciones Externas

Con otros cirujanos de regién o fuera de ella.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

I:I Primaria D
Secundari
a

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

<]

Egresado(
a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura
?

EGRESADO DE CIRUGIA GENERAL

X ?DN
| 0

¢Requiere
habilitacion
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I ] | profesional
o ?
| Técnica | | ]
Basica ) d |y
(162 Maestria X SN
|| afios) L |
| Técnica | | ] _
Superior (3 Egres Titulad
5 4 af ado 0
| |04aifios) || |
X cL)Jn|vers|tar| X Doctorado
" IEgres || Titulad
| |ado 0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
’ HABER REALIZADO RESIDENCIA MEDICA DE 03 ANOS. ‘

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

’ CURSOS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA. ‘
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
. . | Inter | Ava

p No - Interm | Avanz No | Basi .
OFIMATICA aplica Bésico edio ado IDIOMAS aplica | co m§d| ndZ:

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, ) N
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
’ HABER CUMPLIDO O PERIODO DE FORMACION 1 ANO COMO ESPECIALISTA.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| EXPERIENCIA MINIMO 3 ANOS INCLUYENDO LA ESPECIALIDAD.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| MINIMO LOS 3 ANOS INCLUIDOS RESIDENTADOS.
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. . . - Supervisor/ Jefe de Geren
Practicante Auxiliar o Analist Especialist X : teo
. : X Coordinad Areao :
profesional Asistente a a Direct
or Dpto. or

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? m Si | | NO
Anote el sustento: | Puede ser peruano o extranjero |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO DE CIRUGIA LAPARASCOPICA.

CONOCIMIENTO DE TRAUMA Y CIRUGIA GENERAL
TRABAJO EN EQUIPO.




GOBIERNO i GERENCIA HOSPITAL JUSTICIA Eﬂctﬂ;L

REGIONAL LA I ¢l REGIONAL REGIONAL

LIBERTAD ; DE SALUD DOCENTE DE COnN INVERSION
e

—

TRUJILLO

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

~No o0 AW DN

(N> a'/ 38l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO PEDIATRA (01)
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO PEDIATRA
Dependencia jeré::‘f:ﬁ JEFE DEL SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo: ASISTENTE DE CIRUGIA PEDIATRICA

MISION DEL PUESTO

‘ Mejorar calidad de atencién de Cirugia Pediatrica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con responsabilidad la atencién médica en emergencia, sala de operaciones, hospitalizacién y consultorio.
Realizar procedimientos e intervenciones quirlrgicas, indicaciones y seguimiento de pacientes de la especialidad y
consignar el acto médico en la historia clinica.

Realizar cirugias de acuerdo a evidencias y niveles del hospital.

Estar dispuesta a capacitaciones.

Otras funciones dirigidas por jefes inmediatos y de interés institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el servicio y otros relacionados.

Coordinaciones Externas
Con otros cirujanos de regién o fuera de ella.

FORMACION ACADEMICA
A - . : C.) ¢Se
A) Nivel Educativo 3) uGerzltdoo(s)/snuamon académica y estudios requeridos para requiere
P Colegiatura?
Incom Com Egresado(a X | si N
pleta pleta ) 0
] Primaria ] Bachiller EGRESADO DE CIRUGIA
— I B N PEDIATRICA
T secundari |1 [ g,Re;quie_rfa
ecunaar X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
|2 L profesional?
T‘?Cf“ca Maestria X | Si |:| N
| [Basica | | | | 0
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[ (162 ol

afios) L]
Técnica
Superior Egresa Titula

(364 do do
afios)

Universita
ro

X Doctorado

Egresa Titula
do do

X

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| HABER CUMPLIDO SU ENTRENIMIENTO CIENTIFICO-TECNIA EN CIRUGIA PEDIATRICA. |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
\ HABER CUMPLIDO PROGRAMAS DE CAPACITACION EN CIRUGIA PEDIATRICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

i No | Bésic | Interm | Avanz No | Basi | Interme | Avanz
OLIAIES aplica | o edio ado s aplica | co dio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) G N
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

X Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
\ Haber cumplido o periodo de formacion (3 0 4 a 5 afios).

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| EXPERIENCIA M'NIMO 3 ANOS INCLUYENDO LA ESPECIALIDAD. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| Minimo los 3 afios incluidos residentados.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
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Pract|cant Superwso Jefe de
Auxiliar o Analist X Especialis Areao Gerente 0
profesmna Asistente a ta Coordlnad Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad ’—‘ 5 m \O
peruana? || |~
Anote el sustento: Puede ser peruano o extranjero

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES QUIRURGICAS NEONATALES Y PEDIATRICAS.
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS REL PERL CIUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: MEDICO INTERNISTA (01)
Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA
Dependencia jeré::“:::ﬁ DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

‘ Atencion de pacientes en Emergencia y disminuir la morbimortalidad de dichos pacientes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 - Atencidn de pacientes ambulatorios en emergencia (Prioridades 1 y I1,111)

1 - Responder interconsultas de la otras areas de Emergencia (Cirugia, Trauma y Ginecologia - Obstetricia)

- Coordinacion de Referencias y Contrareferencias,

- Realizacion de Riesgo Quirlrgico de pacientes de Emergencia

- Procedimientos: catéter venoso central, intubacion orotraqueal, toracocentesis, paracentesis, puncion lumbar

o | o | &~ W

- Establecer coordinaciones con médicos de otras especialidades para atencion de pacientes de emergencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Respuesta de interconsultas de las otras areas

Coordinaciones Externas
Coordinar Referencias y Contrareferencias

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) {;Se
A.) Nivel Educativo ﬁesto requiere
P Colegiatura?
Incom Com Egresado(a X S N
pleta pleta ) i o

ESPECIALISTA DE MEDICINA

Primaria D D Bachiller INTERNA
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Secundari ] ] ¢Requiere
a X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
I B N profesional?

Téenica | | | |
Bésica . S
(162 Maestria X i
afios) L
Técnica | | | |
Superior Egresa Titula
(364 do do
afios) L
il.(J)n|vers|tar X Doctorado

Egresa Titula

do do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Certificado de BLS (Basic Life Support)
Certificado de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support)

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
| Curso en Ventilacién Mecanica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

< No | Basic | Interme | Avanz No | Basi | Interme | Avanz
O A aplica | o dio ado DA aplica | co dio ado

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D N X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
\ 01 afio de experiencia como médico asistente en area de emergencia de hospital nivel Il

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

adicional para el puesto.

Pract|cant
Auxiliar o Anallst Espeuahs
profesmna Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

Superwso

Coordmad

]

J!efe de
Areao
Dpto.

Gerente 0
Director

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad
peruana?

X

Si

Anote el sustento: ’

Mayor conocimiento de la realidad de nuestro Pais

[ o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, EN ALTA PRESION, CON ORIENTACION AL SERVICIO Y ETICA.
ADEMAS CON ADAPTABILIDAD,
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HERRAMIENTS TIEL PERL CIUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

MEDICO INTERNISTA (01)

MEDICO INTERNISTA

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
NO APLICA

‘ Atencion de pacientes en Emergencia y disminuir la morbimortalidad de dichos pacientes

FUNCIONES DEL PUESTO

- Atencién de pacientes ambulatorios en emergencia (Prioridades Il y 1V)

- Responder interconsultas de la otras areas de Emergencia (Cirugia, Trauma y Ginecologia - Obstetricia)

W ||

- Coordinacion de Referencias y Contrareferencias,

4 - Realizacion de Riesgo Quirtirgico de pacientes de Emergencia

5 - Procedimientos: catéter venoso central, intubacion orotraqueal, toracocentesis, paracentesis, puncion lumbar

6 - Establecer coordinaciones con médicos de otras especialidades para atencion de pacientes de emergencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Respuesta de interconsultas de las otras

areas

Coordinaciones Externas

Coordinar Referencias y Contrareferencias

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
' puesto Colegiatura?
Incom Com Egresado(a X S N
pleta pleta ) i 0
Primatia D D Bachiller ESPECIALISTA DE MEDICINA
INTERNA
Seoundar e
ecundan X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
a profesional?
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Técnica | | | |
Ba§|ca Maestria X S N
(162 | 0
afios) L
Técnica | | | | .
Superior (3 Egresa ggula
6 4 afios)
iL(J)nlversnar X Doctorado
Egresa Titula
do do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| Certificado de BLS (Basic Life Support) |

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

| Curso en Terapia Nutricional

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Np Basic Inte.rme Avanza IDIOMAS Np Basi Inteyme Avanza
aplica | o dio do aplica | co dio do

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x e X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 01 afio de experiencia como médico asistente en area de emergencia de hospital nivel Il|

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Superwsor
Pract|cant Auxiliar o . Espeuahs pre de Gerente 0
X Analista X Area 0 )
Asistente Coordmad Director
profesmnal Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? | X | Si |_| NO
Anote el sustento: Mayor conocimiento de la realidad de nuestro Pais

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, EN ALTA PRESION, CON ORIENTACION AL SERVICIO Y ETICA. ADEMAS
CON ADAPTABILIDAD,




GOBIERNO i GERENCIA HOSPITAL JUSTICIA Eﬂctﬂ;L

REGIONAL LA 8| REGIONAL REGIONAL i
LIBERTAD I DE SALUD DOCENTE DE COM INVERSION
TRUJILLO S —

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

ﬁm FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: MEDICO EMERGENCIOLOGO (01)
Nombre del puesto: MEDICO EMERGENCIOLOGO
Dependencia jeré::‘f:ﬁ DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

| Atencion de pacientes en Emergencia y disminuir la morhimortalidad de dichos pacientes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 - Atencién de pacientes ambulatorios en emergencia (Prioridades I, Il y Il

1 - Responder interconsultas de la otras areas de Emergencia (Cirugia, Trauma y Ginecologia - Obstetricia)

3 - Participacion en Planes de Contingencia y Respuesta Rapida para Emergencia y Desastres
4 - Coordinacion de Referencias y Contrareferencias
5 - Realizacién de Ecografias de pacientes criticos

6 — Procedimientos invasivos de pacientes criticos (catéter venoso central, drenajes toracicos, intubacién orotraqueal,
paracentesis, punciones lumbares)

7 — Realizacion de Riesgo Quirtrgico de pacientes de Emergencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Respuesta de interconsultas de las otras areas

Coordinaciones Externas
Coordinar Referencias y Contrareferencias

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el c) ;Se
A.) Nivel Educativo ﬁesto requiere
P Colegiatura?
Incom Com Egresado(a s
leta leta ) X~ No
P P ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y

DESASTRES
Primaria D D Bachiller
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— ¢Requiere
Secundar X | Titulo/ Licenciatura hab|l|t§C|on
a I R N profesional?
Técnica | | | |
Basica . ,
(162 Maestria X | Si No
afios) -
Técnica | | | |
Superior Egresa Titula
(364 do do
afios) N
un|ver3|ta X Doctorado
rio L L

Egresa Titula

do do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Certificado de BLS (Basic Life Support)

Certificado de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support)

Certificado de PHLS (PreHospital Trauma LifeSupport Provider)

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Curso en Terapia Nutricional

Curso de Ventilacion Mecanica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Np Basi Inte.rme Avanz IDIOMAS Np Basic Interme Avanz
aplica | co dio ado aplica | o dio ado

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D G ISP X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
\ 01 afio de experiencia como médico asistente en area de emergencia de hospital nivel Il \

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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| Experiencia en Programas Presupuestales especificos del 4rea de Emergencia (Pp 104 o Pp 068)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practlcant Jefe de
Auxiliar o Analist Especialist Supervisor/ Gerente o
X X . Areao .
profe5|on Asistente a a Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Curso en Investigacion

Curso en Guias de Préctica Clinica

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad '

peruana? XS NO

Anote el sustento: Mayor conocimiento de la realidad de nuestro Pais

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, EN ALTA PRESION, CON ORIENTACION AL SERVICIO Y ETICA. ADEMAS
CON ADAPTABILIDAD,
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL MERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: MEDICO NEUROLOGO (01)
Nombre del puesto: MEDICO NEUROLOGO
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: AREA DE NEUROLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica en el Area de Neurologia, aplicacion de procedimientos médicos de complejidad, diagnostico,
terapéutica con base normativa, guias, protocolos de atencion establecidos a fin de brindar servicios de salud con calidad,
calidez y oportunidades de la poblacion, contribuyendo con la recuperacion de la salud del paciente en el marco de un modelo
de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica sub especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencidn de
manejos establecidos.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en &reas especializadas.

Efectuar actividades de asistencia de alta complejidad y especializacion.

Efectuar procedimientos y examenes especializados.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.

Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocidn de la salud, prevencion de la enfermedad, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de los pacientes.

Innovar y actualizar los conocimientos cientificos metodoldgicos y tecnolégicos para la proteccion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de los pacientes.

Elaborar historias clinica, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes

Participar en la definicion y actualizacidn de guias de atencién para la atencion de pacientes, en el campo de la sub
especialidad de su competencia.

Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizaos y el estado de salud del mismo.

Participar en el desarrollo de las actividades docentes, programadas por el establecimiento debidamente autorizado.

Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con médicos asistentes, residentes e internos, personal de enfermeria.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
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A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere

puesto Colegiatura?
Incom Com Egresado(a x | si No
pleta pleta )
. Titulo de Médico Cirujano
Primaria Bachiller -Titulo de Especialista - Registro de
I R N la Especialidad RNE o Constancia .
Secundari 1 ] de Tramite C.M.P. z,Renge_r,e
ecundart X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
a I profesional?
Técnica | | | |
(Blaglga Maestria X | Si No
afios) L]
Técnica | | | |
Superior Egresa Titula
(364 do do
afios) ]
X L}mversﬂa X Doctorado
rio L]
Egresa Titula
do do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Curso de la Especialidad.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Curso de la Especialidad.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
| Cursos, congresos, diplomados y otros.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i No | Bésic | Interme | Avanza No | Basi | Interme | Avanza
Ol aplica | o dio do DRI aplica | co dio do
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) G N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi, | ~ | | | |TT
etc.)
(Otros) Observaciones.-
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 6 afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘ Minimo 03 afios, incluyendo Residencia Médica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘ 02 afios en el gjercicio de la Especialidad de Neurologia.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practlcant Superwso Jefe de
Auxiliar o Anahst Espemahs Gerente 0
. Areao :
profesmna Asistente Coordlnad Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

|
NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad % |si |_| NO
peruana?

Anote el sustento: | - |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Brindar atencion médica especializada e integral en la especialidad de Neurologia de acuerdo a su programacién en consulta
externa, hospitalizacion e interconsultas, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Capacidad de coordinacién y organizacion.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién

Capacidad de innovacion y aprendizaje

Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno y para utilizar equipos de cdmputo.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo en forma integral.
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: MEDICO REUMATOLOGO (01)
Nombre del puesto: MEDICO REUMATOLOGO
Dependencia jerdrquica ) orAMENTO DE MEDICINA
lineal:
Dependencia funcional: AREA DE REUMATOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica en el Area de Reumatologia, aplicacion de procedimientos médicos de complejidad, diagndstico;
terapéutica con base normativa, guias, protocolos de atencion establecidos a fin de brindar servicios de salud con calidad,
calidez y oportunidades de la poblacion, contribuyendo con la recuperacion de la salud del paciente en el marco de un
modelo de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia médica sub especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion
de manejos establecidos.

2 | Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en &reas especializadas.

3 | Efectuar actividades de asistencia de alta complejidad y especializacion.

4 | Efectuar procedimientos y exdmenes especializados.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.

Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de los pacientes.

Innovar y actualizar los conocimientos cientificos metodoldgicos y tecnolégicos para la proteccion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los pacientes.

Elaborar historias clinica, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes

Participar en la definicion y actualizacién de guias de atencién para la atencion de pacientes, en el campo de la sub
especialidad de su competencia.

10 | Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

11 | Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizaos y el estado de salud del mismo.
12 | Participar en el desarrollo de las actividades docentes, programadas por el establecimiento debidamente autorizado.
13 | Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con médicos asistentes, residentes e internos, personal de enfermeria.

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

L - . . C.) ¢Se
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para requiere
el puesto i
Colegiatura?
Titulo de Médico Cirujano
-Titulo de Especialista en
Inclgg C&g ;E gresado(a Reumatologia - Registro de la X | Si ’(\)l
P P Especialidad RNE o Constancia de
Tramite C.M.P.

Primaria Bachiller
— . — ¢Requiere

Secundari X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
| |2 I profesional?
[ |tecnica [ | | |

Basica . . N

(162 X | Maestria X | Si o
|| afios) L]
[ |tecnica [ | [ |

Superior Egres Titula

(364 ado do
|| afios) L
X L}mversﬂa X Doctorado
|~ |rio I

Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| Curso de la Especialidad. \

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Residencia escolarizada, Cursos, congresos, diplomados y otros.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

\ Nivel de dominio ] \ Nivel de dominio
" No | Basic | Interm | Avanz No | Basi | Interm | Avanz
Ol aplica| o edio ado DRI aplica | co | edio ado
Procesador de
textos (Word; .
Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; | | | | T
Prezi, etc.)
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| (Otros) | | | | | | Observaciones.- |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 6 afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 02 afios en el ejercicio de la especialidad de Reumatologa.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| El puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Superviso Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis r/ ; Gerente 0
. ; X . Area o .

profesiona Asistente a ta Coordinad Dpto Director

I or '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad ITI . |—| \O
peruana? L7 ||

Anote el sustento: ‘ ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Brindar atencion médica especializada e integral en la especialidad de Reumatologia de acuerdo a su programacion en
consulta externa, hospitalizacion e interconsultas, con calidad y respecto a las normas de ética médica.

Capacidad de coordinacion y organizacion.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

Capacidad de innovacion y aprendizaje

Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno y para utilizar equipos de computo.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo en forma integral.
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> a'/ 38l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO (01)
Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO
Dependencia jera’:;':::la_ DEPARTAMENTO ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

| Atencién de calidad, en Procesos/Técnicas de Anestesiologia - HRDT.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar visita Pre-Anestésica pacientes programados y Emergencia.
Administrar las técnicas Anestésicas en pacientes quirlrgicos.
Evaluacion y manejo Post-Operatorio y Unidad de Recuperacion.

Cumplir Cadigo de Etica y Normatividad vigente/MINSA.

u b W N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la Salud de su Unidad y otras Unidades.

Coordinaciones Externas
Con médicos Especialistas y otras profesiones de la Salud.

A) Nivel Educativo Z.Lﬁéggo(s)/situacién académica y estudios requeridos para géu?esr:
Colegiatura?
Incom Com Egresado(a ¥ | 'si |:| N
pleta pleta ) 0
Titulo de Médico Cirujano
Primaria Bachiller -Titulo de Especialista - Registro de
la Especialidad RNE o Constancia
|| I I B de Tramite C.M.P.
— e B (;Rejquie.r’e
Secundari X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
| |2 L L] profesional?
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" |Técnica | | | |
Bésica , . N
(162 Maestria X | Si o
|| afios) L]
" |Técnica | | | |
Superior Egresa Titula
(364 do do
|| afios) L]
X Unlver3|ta X Doctorado
|~ |rio L]
Egresa Titula
do do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| Curso de la Especialidad. \

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Np Basic Inte'rm Avanz IDIOMAS Np Basi Inteyme Avanz
aplica| o edio ado aplica | co dio ado

OFIMATICA

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, ) e T IO
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| Haber culminado periodo de Residencia de 3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| Minimo 03 afios, incluyendo Residencia Médica. \

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| CURSOS, CONGRESOS, DIPLOMADOS Y OTROS. \
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Pract|cant Superwso Jefe de
Auxiliar o Anallst Espeuahs Gerente 0
; Areao .
profesmna Asistente Coordmad Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

No aplica.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad m 5i ’_‘ \O
peruana? ™ | |

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo; Activo proactivo; Criterio en la toma de decisiones.
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: MEDICO AUDITOR DE SEGUROS (02)
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR DE SEGUROS
Dependencia jerér.quica OFICINA DE SEGUROS
lineal:
Dependencia funcional: OFICINA DE SEGUROS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

] Auditoria de las prestaciones brindadas a los afiliados SIS, en el Hospital Regional Docente de Truijillo

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar auditoria de los Formatos Unicos de Atencidn de las prestaciones brindadas a los afiliados al Seguro Integral de
Salud (SIS) en el Hospital Regional Docente de Trujillo.

[

Realizar auditoria de los expedientes de Procedimientos Especializados, brindados a los asegurados SIS.
Realizar auditoria de historias clinicas, evaluar conformidad del acto médico.

Realizar capacitaciones al Personal de Salud, en relacion a actividades que benefician a los asegurados al SIS.

Realizar orientacion al publico asegurado y atender reclamos presentados.

Otras funciones designadas por el jefe inmediato superior.

0 N oo o B~ W N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
En Oficina de Seguros: Personal del digitacion y del Area de atencion al asegurado.

Coordinaciones Externas

Con personal de salud de los diferentes departamentos y servicios del Hospital Regional Docente de Trujillo, Gerencia
Regional de Salud, Establecimiento de Salud a nivel de Region La Libertad y Unidad Desconcentrada del Seguro
Integral de Salud.

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para c) ;Se
A.) Nivel Educativo eI' Uesto requiere
P Colegiatura?

Incom Com Egresado(a S Si N
pleta pleta ) Médico Cirujano X |l 0
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Primaria X | Bachiller
— _ — ¢Requiere
Secundar x | Titulo/ Licenciatura habilitacion
|2 I B profesional?
[ [ Técnica | | [ | Diplomado en Auditoria Médica
Bésica . colegiado . N
(102 X | Diplomado X | Si o
afios) -
[ |Tecnica | | [ ]
Superior Egres X Titula
(364 ado do
afios) .
L.Jnlversna X Doctorado
| |rio L
Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| Normas Técnicas de atencién al asegurado SIS. |

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

’ Diplomado en Auditoria Médica (colegiado), Office e Inglés basico.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Np Basic Inteym Avanz IDIOMAS Np Basi Inte.rm Avanz
aplica| o edio ado aplica | co edio ado
Procesador de
textos (Word; X Inglés X
Open Office Write,
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; (| " | | | |7
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| Dos (02) afios minimo, como auditor médico de sequros, de preferencia en el Sector Piblico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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’ Dos (02) afios minimo, como auditor de seguros, de preferencia en el Sector Piblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’ El puesto requiere contar con experiencia de un (01) afio, en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Superviso Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis rl . Gerente 0
. ; X . Area o .

profesiona Asistente a ta Coordinad Dpto Director

I r '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

o

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad .
peruana? [ X _Sl NO

Anote el sustento: ’ Conoce nuestra realidad ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidad para el manejo de conflictos y trabajo bajo presién
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: MEDICO PEDIATRA Y/O NEONATOLOGO (02)

Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA Y/O NEONATOLOGO
Dependencia jerarquica

JEFE DEL DPTO. DE PEDIATRIA

lineal:
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO DE NEONATOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contar con médico especialista en pediatria y/o neonatologia capacitado en la atencién del RN para la Unidad de cuidados
intensivos, intermedios, alojamiento conjunto y atencion inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir la atencién médica y procedimientos requeridos en la atencién de neonatos con complicaciones.
Manejo del RN en estado critico

Cumplir con las funciones del MOF del servicio

Cumplir con las normas de bioseguridad

Coordinar con otras unidades y/o servicios para el ingreso o alta de pacientes

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la unidad de cuidados intensivos neonatales, intermedios, alojamiento conjunto y atencion inmediata

Coordinaciones Externas
Con el servicio de gineco-obstetricia, pediatria, emergencia y cirugia

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se
A.) Nivel Educativo ﬁesto requiere
P Colegiatura?

Incom Com Egresado( « | si N
pleta pleta a) 0

o , Titulo de médico.
Primaria Bachiller Titulo de especialista en pediatria

ylo neonatologia.

' ¢Requiere
Secundari X | Titulo/ Licenciatura hab|||tg0|0n
a profesional?
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I Técnica | | | |
Basica , . N
(162 Maestria X | Si 0
afios) L]

Técnica
Superior Egres ,
(364 ado Titulado
|| afios) -
X rLingersna X Doctorado

Egres D Titulado
ado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

En relacion al cargo que postula

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en relacion al cargo que postula.

Soporte vital basico (SVS-BLS ) o soporte vital avanzado pediatrico (PALS)
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
" No | Basic | Interm | Avanz No | Basi | Interm | Avanz
Ol aplica| o edio ado DI aplica | co | edio ado
Procesador de
textos (Word; X Inglés X
Open Office Write,
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; | | “ | | T
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
‘ Tres afios incluido residentado médico ‘

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres afios incluido residentado médico
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘ Tres afios incluido residentado médico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Superviso Jefe de

e Auxiliar o Analist - r/ ; Gerente 0
. . X | Especialista . Area o .

profesion Asistente a Coordinad Dpto Director

al or '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NINGUNO

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad "

peruana? [ X | S | NO

Anote el sustento: \ Debe conocer realidad nacional \

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, honesto
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: MEDICO PEDIATRA (01)
Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA
Dependencia jerdrquica oo o) npT0. DE PEDIATRIA
lineal:
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA PEDIATRICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contar con médico especialista en pediatria para laborar en emergencia, hospitalizacion, consultorio externo, unidad de
cuidados criticos del departamento de Pediatria, capacitado en el manejo de paciente en estado critico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir la atencién médica y procedimientos requeridos en la atencion de nifios en estado de emergencia y/o
urgencia

2 | Manejo del nifio en estado critico

3 | Cumplir con las funciones del MOF del servicio

4 | Cumplir con las normas de hioseguridad

5 | Coordinar con otras unidades y/o servicios para el ingreso o alta de pacientes

6 | Coordinar referencias o contra referencias a otras instituciones o diversos servicios y/o especialidades.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el servicio de emergencia, medicina pediatrica y sub-especialidades

Coordinaciones Externas
Con el servici6 de cirugia, neonatologia, psiquiatria, gineco obstetricia y

otros.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C) (',_Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Com Egresado(

pleta pleta a) x| S |:| No
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Primaria

Secundari
a

Técnica
Basica
(162
afios)

Técnica
Superior
(364
afios)

Universita
ro

X

Bachiller

Titulo/
Licenciatura

Maestria

Titul
ado

Egres
ado

Titulo de médico.

Titulo de especialista en

pediatria.

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Doctorado

Titul
ado

Egres
ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

En relacion al cargo que postula

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en relacion al cargo que postula. Capacitacion en el manejo del nifio grave o en estado critico.

(PALS)

Soporte vital basico (SVS-BLS ) o soporte vital avanzado pediatrico

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Np Basi Inteym Avanz
aplica | co | edio ado
Procesador de
textos (Word; X
Open Office Write,
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

Nivel de dominio

IDIOMAS No | Basic | Interme Avanzad
aplica| o dio 0
Inglés X
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Tres afios incluido residentado médico




GOBIERNO i GERENCIA HOSPITAL JUSTICIA Eﬂctﬂ;L

REGIONAL LA 8| REGIONAL REGIONAL honis )
LIBERTAD I DE SALUD DOCENTE DE COM INVERSION
=

TRUJILLO —

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘ Tres afios incluido residentado médico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘ Tres afios incluido residentado médico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicant Supervisor Jefe de

e Auxiliar o Analist Especiali / , Gerente 0
. ; X . Area o :

profesiona Asistente a sta Coordinad Dpto Director

I or ’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

NINGUNO

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad m . |_| \O

peruana? [ ||

Anote el sustento: Debe conocer realidad nacional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, honesto
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERO (A) (09)

Nombre del puesto: ENFERMERO (A)

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional: ENFERMERA JEFE DE DEPARTAMENTO
Puestos a su cargo: TECNICOS Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

ENFERMERA JEFE

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica a todos los pacientes que acuden a diferentes servicios del
hospital con calidad y calidez

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.
Participar en la actualizacidn e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion
Administrar medicamentos al paciente de prescripcion médica y registrarlos.

A W N PR

Participara en actividades de prevencidn proteccion, recuperaion y rehabilitacion de la salud en el campo de Enfermeria.

(2}

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Enfermera Jefe de Servicio e internos.

Coordinaciones Externas

Médicos Jefes y médicos Servicios y otros profesionales.

FORMACION ACADEMICA
: . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para &) {,Se
A.) Nivel Educativo ‘ requiere
el puesto i
Colegiatura?

Incom Com |:| Egresado( Si |:| N
pleta pleta a) 0
Titulo Profesional de Enfermera.
I:I Primaria D D I:I Bachiller
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— N | ¢Requiere
iecundarl X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
a NN ] profesional?
[ JTécnica | | [ ] ]
Bésica . . N
(162 Maestria X | Si o
|| afios) I _—
[ |Técnica | | | | ]
Superior Egres Titula
(364 ado do
|| afios) | |
x | Universita X Doctorado
|~ |rio L L ||
] Egres Titula
| |ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
\ CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES CRITICOS, HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS \

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

‘ DIPLOMADOS Y CERTIFICADOS ESPECIFICOS DEL AREA
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
< No | Basic | Interm | Avanz No | Basic | Interm | Avanz

RIS aplica| o edio | ado D aplica| o edio | ado
Procesador de
textos (Word; .
Open (()ffice Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de céalculo
(Excel; OpenCalc, ) N e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, | | " | | | 7T
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 affo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 1afio.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicant . , - Supervisor/ Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis Coordinado Area o Gerente 0
profesiona Asistente a ta ‘ Dpto Director

I .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.
Serums

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad |7| . |_| \O
peruana? [~ ||

Anote el sustento: ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacion con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
equipo de Salud que perita brindar una atencion integral de calidad, equilibrio emocional.




GOBIERNO i GERENCIA HOSPITAL JUSTICIA Eﬂctﬂ;L

REGIONAL LA REGIONAL REGIONAL S oy
gl (5 el CON INVERSION
=

TRUJILLO —

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion del puesto: TECNICO DE ENFERMERA (04)

Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia jerar.qmca ENFERMERA JEFE
lineal:
Dependencia funcional: ENFERMERA JEFE SUPERVISORA
Puestos a su cargo: AUXILIARES DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

| Participa en actividades de apoyo de Enfermeria para la atencion de los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacidn de procedimientos.

Aplicar técnicas y métodos sencillos en la atencién a pacientes hospitalizados y ambulatorios.
Realizar el traslado del paciente de manera seguro dentro de los servicios del Hospital.
Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral.

u b WN

(e}

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Enfermera Jefe de Servicio y Supervisora de Area.

Coordinaciones Externas
Médicos, Internos y Practicantes.

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el &) ;Se
A.) Nivel Educativo ' requiere
puesto .
Colegiatura?
Incom Com Egresado(a s N
il X
pleta pleta ) 0

I:I Primaria D D Bachiller Técnico de Enfermeria/ Titulo a
nombre de la Nacion.

. ¢Requiere
Secundari X | Titulo/ Licenciatura “ab"'t‘i‘C"’”
a profesional?
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[ | Técnica | | | |
Bésica . . N
(162 Maestria Si| X 0
|| afios) -
| Técnica | | | |
N Superior N Egresa Titula
(364 do do
|| afios) -
L_Jnlversna Doctorado
| |rio ]
Egresa Titula
do do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
‘ APOYO EN LOS PROCEDIMIENTO MEDICOS Y DE ENFERMERIA ‘

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

\ CERTIFICADOS DE CURSOS SOBRE CUIDADOS A PACIENTES CRITICOS Y DE ENFERMERIA.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No | Basic | Interm | Avanz No | Basi | Interm | Avanz
aplica| o edio ado DA aplica | co edio ado

OFIMATICA

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, )
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

X Inglés X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
1 afio.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 1afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
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1 aflo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Supervisor Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis / Areao Gerente 0
profesion Asistente a ta Coordinad Dpto Director
al or '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

Serums

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad m i ’_‘ NO
peruana? | ™ ||

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al Servicio, proactivo, responsable con capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud, que
permita brindar una atencién integral de calidad y equilibrio emocional.
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ECONOMIA
Denominacion del puesto: CONTADOR (01)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jeré:i?‘f:i OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NO TIENE

MISION DEL PUESTO

Profesional Idéneo que permita establecer el control previo concurrente y posterior, cautelando el correcto manejo, registro
y custodia de los recursos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Planificar, Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del area funcional de control previo

Verificar el cumplimiento de las normas legales directivas en los procesos de adquisiciones y demas normas de control
previo

Verificar y controlar expedientes de contratacion referidos a los procesos de seleccién para la adquisicion de bienes y
servicios

Supervisar la veracidad de los documentos y los procedimientos que sustenten el pago o reconocimiento de
COMpromisos.

5 | Aplicar mecanismos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados

6 | Proponer mejoras de los procedimientos técnico administrativo del sistema de acuerdo a normatividad vigente

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con el Area de Tesoreria, Control Previo y con las oficinas administrativas del Hospital Regional Docente de
Trujillo

Coordinaciones Externas
Con la Gerencia regional de Salud, Gobierno Regional La Libertad y otras Instituciones del Estado y el MINSA

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para = {,Se
A.) Nivel Educativo eI' e requiere
P Colegiatura?
Incom Com Egresado(a CONTADOR PUBLICO X | si |:| N
pleta pleta ) COLEGIADO 0
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Primaria Bachiller
— . — ¢Requiere
Secundari X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
]2 I B profesional?
| 1écnica | | [ |
Bésica . . N
(162 Maestria X | Si 0
|| afios) L
| 1écnica | | [ |
Superior Egres Titula
(364 ado do
|| afios) L
X L}mversﬂa X Doctorado
|~ |rio L L]
Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Tener experiencia en contabilidad gubernamental y otras aplicaciones informaticas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
| Diplomados y/o cursos en contabilidad, Libros electrénicos, Contratacién del Estado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
" No | Basic | Interm | Avanz No | Basi | Interm | Avanz
Ol aplica| o edio ado DI aplica | co edio ado
Procesador de
textos (Word; X Inglés
Open Office Write,
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X | e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, | | |~ | | |
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 02 afios en el Sector Publico o Privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 06 meses
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Superviso Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis r/ , Gerente 0
. ; X . Area o .

profesiona Asistente a ta Coordinad Dpto Director

| r '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

o

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad "
peruana? [ X _SI NO

Anote el sustento: ‘ Conocimiento de las Leyes y Nomas ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, orientacién al servicio y ética
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERAARIENES L L P ERL LU CHELE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE ECONOMIA
Denominacion del puesto: CONTADOR (01)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia ’era:::::i OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NO TIENE

MISION DEL PUESTO

Profesional idoneo que brinda informacién correcta y segura que permita proporcionar un exacto y preciso conocimiento
de la situacion econdmica, financiera y patrimonial de la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Preparacion de la informacidn financiera: Balance General, Estado de Gestion, Balance de comprobacion

2 | Preparacion de Notas a los Estados Financieros trimestrales para su presentacion a la DNCP

3 | Preparacion de la informacion anual: Estados presupuestarios e informacion complementaria para la cta. General de la

Republica.

Verificar que el proceso de integracion de la informacion financiera y presupuestaria esté de acuerdo a las normas
4| contables

5 | Realizar, revisar y verificar que el analisis de cuentas y saldos contables presentados

6 | Mantener actualizado la documentacion contable que sustenten los estados financieros.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinar con el Area de Tesoreria, con las oficinas administrativas del Hospital Regional Docente de Truiillo

Coordinaciones Externas
Con la Gerencia Regional de Salud, Gobierno Regional La Libertad y otras Instituciones del Estado y el MINSA

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para c) ;Se
A.) Nivel Educativo eI' uesto requiere
P Colegiatura?
Incom Com Egresado( . N
pleta pleta a) @l S 0
CONTADOR PUBLICO
COLEGIADO
|:| Primaria D D Bachiller
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¢Requiere
— e habilitacion
:ecundarl X | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica [ | [ ]
Bésica Maestr . N
(162 fa XIS 1o
afios) L
[ JTécnica | | | |
Superior Egres Titula
(364 ado do
|| afios) L
X L.’”'Vers"a X Doctorado
|~ |rio L
Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
] TENER EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y OTRAS APLICACIONES INFORMATICAS ‘

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

’ DIPLOMADOS Y/O CURSOS EN CONTABILIDAD, LIBROS ELECTRONICOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. ‘
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
" No | Basic | Interm | Avanz No | Basi | Interm | Avanz
Ol aplica| o edio ado DI aplica | co | edio ado
Procesador de
textos (Word; X Inglés
Open Office Write,
etc.)
Hojas de céalculo
(Excel; OpenCalc, D Y N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, | | | " | | 7T
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia especifica
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘ 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
’ 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Pract|cant Supervis Jefe de
Auxiliar o Analist Especiali or/ . Gerente 0
. X . Area o )
profesmn Asistente a sta Coordina Director
dor Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad ITI . |_| \O
peruana? L™ ||

Anote el sustento: ’ Conocedores de las leyes y normas

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO, ORIENTACION AL SERVICIO Y ETICA
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto:  TECNICO ADMINISTRATIVO (02)

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica

lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional: OFICINA DE LOGISTICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Se husca fortalecer la Oficina de Logistica, para dar apoyo a la gestion de las contrataciones y tramite documentario de
los expedientes diferentes que maneja la oficinas de Logistica del HRDT.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar adquisiciones de bienes y/o servicios, de acuerdo a los lineamientos establecidos dentro del marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y Directivas Internas.

2 | Elaborar Estudios de mercado, cuadros comparativos de precios.

3 | Conocer y determinar una adjudicacion sin procedimiento de seleccion y con procedimientos de seleccion.

4 | Tramites que amerita un expediente de contratacion.

5 | TrAmites internos y externos que demandan las contrataciones.

6 | Atenciones a usuarios internos y externos.

7 | Manejar los aplicativos logisticos: SIGA, SIAF.

8 | Realizar seguimiento a la ejecucion de contratos, aplicacion de penalidades por incumplimiento.

9 | Efectuar Control Previo a los expedientes de contratacion de adjudicaciones sin proceso.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de Logistica y Adquisiciones.

Coordinaciones Externas
Usuarios de los diferentes servicios y areas del Hospital Regional Docente de Trujillo, OSCE, CONECTAMEF.

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para c) ;Se
A.) Nivel Educativo ‘ requiere

el puesto Colegiatura?
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Incom Com ] Egresado( D Si N
pleta pleta 13 Titulo Técnico o Bachiller 0
—1 [ ] [ ] ] _ Universitario en las carreras de
Primaria Bachiller Computacién e Informatica,
— - — c St:cﬁgngdr, Adrpnysfra;imotnl | ¢Requiere
i . ontabilidad, Ingenieria Industrial. fito i
Secundari Titulo/ Licenciatura g habilitacion
| |a I B N . profesional?
[ |Técnica | | [ | ]
Basica . . N
(162 Maestria Si| x 0
afios) L |
[ |Técnica | | [ | ]
Superior X Egres Titula
(364 ado do
afios) . L
L}mversﬂa Doctorado
|__|rio ] ||
] Egres Titula
| |ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

NIVEL INTERMEDIO DE: WORD, EXCEL, POWER POINT. CONOCIMIENTO DE SIGA, SIAF, LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

CAPACITACION EN WORD, EXCEL, POWER POINT NIVEL INTERMEDIO. CAPACITACION EN SIAF Y SIGA MiNIMO
16 HORAS. LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO (Minimo 40 horas)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
" No | Basic | Interm | Avanz No | Basic | Interm | Avanz
Ol aplica| o edio | ado DI aplica| o edio ado
Procesador de
textos (Word; X Inglés X
Open Office Write,
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; | | |~ | | T
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 6 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ 6 meses |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Supervisor Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis / , Gerente 0
. X . . Area 0 .

profesiona Asistente a ta Coordinad Dpto Director

I or ’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad |—| . |_| \O
peruana?

Independientementé de la nacionalidad, se requiere personal que acredite conocer SIGA, SIAF
Anote el sustento: (SISTEMAS DE ESTADO PERUANO) y LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
PERUANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Capacidad para trabajar en equipo
+ Etica y valores: Solidaridad y Honradez
+ Capacidad de trabajo bajo presion
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0 N o bW

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (01)

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerarquica

JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

lineal:
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacidn y actividades de naturaleza
administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por la Oficina Ejecutiva de
Administracion.

Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacién que ingrese a la Unidad organica, llevando un registro
ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas y/o Dptos. Asistenciales.

Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica

Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten

Custodiar el archivo fijo y enseres asignados a la Oficina Ejecutiva de Administracion

Otras funciones que le asigne el Jefe, en las unidades organicas a su cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diferentes unidades organicas del hospital Regional Docente de Truijillo

Coordinaciones Externas

Ninguna.
FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para = {,Se
A.) Nivel Educativo eI' Uesto requiere
P Colegiatura?

Incom Com Egresado( 5 N
pleta pleta a) 0




GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD

GERENCIA
REGIONAL
DE SALUD

JUSTICIA SOCIAL
CON INVERSION

—

Fay
&

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica
(162
afios)

Técnica
X | Superior (3
|| 64 afios)

Universitari
0

Bachiller

X | Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egres Titula
ado do
Doctorado

Egres Titula
ado do

Titulo Técnico en Ciencias
Administrativas, Contables, 0
carreras afines.

¢Requiere
habilitacion
profesional?
si|x|N
0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

‘ Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

‘ CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADAS AL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Np Basic Inte.rm Avanz
aplica| o edio ado
Procesador de
textos (Word; Open X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones N
(Power Point; Prezi,
etc.)
(Otros)

Nivel de dominio
IDIOMAS Np Basi Inte.rm Avanz
aplica | co | edio ado
Inglés X
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de dos (02) afios en la administracién pblica y/o privada.

Experiencia especifica



GOBIERNO GERENCIA HOSPITAL
REGIONAL LA I i) REGIONAL REGIONAL '!l:!s-rllcl'n' Encml‘
LIBERTAD i DE SALUD DOCENTE DE A .'-\.:' L] IN\IFEHEIGH
e

TRUJILLO —

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Experiencia minima de (01) afio en la administracion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘ Experiencia minima de dos (01) afio en la administracion publica (Sector Salud)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Superviso Jefe de
Practicante Auxiliar o Analist Especialis rl . Gerente 0
X X . . Area o :
profesional Asistente a ta Coordinad Dpto Director
h .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

o

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad m . ’_‘ \O
peruana? _ ||

Anote el sustento: ’ -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad para detectar deficiencias y toma las correctivas apropiados.
Vocacidn de servicio.

Actitud proactivo hacia el cambio y el manejo continuo.
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: INGENIERO ESPECIALISTA (01)
Nombre del puesto: INGENIERO ESPECIALISTA
Dependencia jera’:;‘:::r_ JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: AREA DE INFORMATICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y de
telecomunicaciones; gestionar y actualizar los aplicativos, sistemas informaticos y bases de datos del Hospital Regional
Docente de Truijillo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar y desarrollar aplicaciones locales y remotas en VB.NET, VISUAL BASIC 6.0 y PHP de los sistemas hospitalarios
y administrativos del Hospital Regional Docente de Truiillo.

Coordinar acciones sobre los aspectos técnicos respecto a las adquisidores y contrataciones de hardware, software y
sistemas de informacion.

Actualizar y desarrollar sistemas informaticos para los diferentes servicios y areas del Hospital Regional Docente de
Trujillo.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico y actualizar el Plan de Contingencias del Area de Informatica
del Hospital Regional Docente de Truijillo.

Mantener actualizado el Portal de Transparencia y disefiar modulos administrativos y asistenciales para la intranet dentro
del sitio institucional del Hospital Regional Docente de Trujillo.

6 | Exportar, migrar y revisar la informacion del HIS de los servicios asistenciales para él envié al Minsa.

7 | Coordinar las actualizaciones y generar los backup’s de los sistemas del gobierno como son el S.LA.Fy S..G.A

Administrar y realizar el backup de las base de datos en SQL SERVER y MYSQL del Hospital Regional Docente de
Trujillo.

Administrar la red LAN a nivel de servidores, ademas de las redes locales e inaldmbricas a nivel de usuarios; evaluando y
proponiendo la renovacién del parque informatico de acuerdo al avance tecnoldgico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de su unidad organica, oficinas, areas, servicios y departamentos del Hospital Regional Docente de Trujillo.

Coordinaciones Externas
Gobierno Regional de La Libertad, Gerencia de Salud de La Libertad

FORMACION ACADEMICA
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A - . : C.) ¢Se
A) Nivel Educativo El.) uG;::joo(s)/snuacmn academica y estudios requeridos para requiere
P Colegiatura?
Incom Com Egresado(a x| si N
pleta pleta ) 0
1 7 1 T ] . Titulo Profesional de la carrera de
Primaria Bachiller Ingenieria de Computacion y
— S — Sistemas u/o afines z,Re.quie.re
Secundari X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
| |2 ] profesional?
[ | Técnica | | [ |
Bésica . ] N
(162 Maestria X |Si 0
|| afios) L]
[ [ Técnica | | [ |
Superior Egres Titula
(364 ado do
|| afios) L]
X L_Jn|ver5|ta X Doctorado
| |rio L]
Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Lenguaje de programacion Visual .NET, PHP; administracion de base de datos SQL SERVER, MYSQL, redes y
comunicaciones, con conocimientos en procesos hospitalarios.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

| Curso de SQL SERVER, Curso de PHP y MYSQL

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Np Bésic Inteym Avanz IDIOMAS Np Bési Interm Avanz
aplica| o edio ado aplica | co edio ado
Procesador de
textos (Word; ,
Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) G I
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; [ | | T | |7
Prezi, etc.)
(Otros) Corel Draw X Observaciones.-
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
| 3 afios, minimo

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘ 2 afios, minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 1 afio, minimo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Superviso Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis r/ ; Gerente 0
. . X . Area 0 .

profesiona Asistente a ta Coordinad Dpto Director

I r '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.
\ Que tenga disposicion para asesorar técnicamente en asuntos informaticos.

o

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad | N | of |_| \O

peruana? [ ||

Anote el sustento: ‘ Segun la naturaleza del cargo y conforme a la Constitucion Politica el Perd. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, ética y valores.
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (05)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jeré'l':“:::ﬁ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial del Quimico farmacéutico, efectuando la seleccidn, programacion, dispensacion y
control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirlirgico, en establecimientos de salud del primer, segundo
o tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Programar y controlar la ejecucion de anélisis quimico farmacéuticos de diversos productos de la especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos
y afines

3 | Dispensar productos farmacéuticos y afines.

4 | Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida.

5 | Supervisar y controlar la venta y distribucion y mantenimiento del stock de productos farmacéutico

6 | Efectuar andlisis quimicos variados.

7 | Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcion médica

8 | Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con DIGEMID; Laboratorios Quimicos diversos para canje de medicamentos por fecha de vencimiento.

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se
A.) Nivel Educativo ' requiere

puesto Colegiatura?
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Inco Com Egresado(a . N
m pleta ) XS 0
pleta
i . Titulo Profesional de Quimico
Primaria Bachiller Farmacéutico.
— - ¢Requiere
Secundar X | Titulo/ Licenciatura hab|I|t§C|on
[ I D profesional?
[ | Técnica | | | |
Basica ] ] N
(162 Maestria X | Si 0
|| afios) L
[ |T1écnica | | [ |
Superior Egres Titula
(364 ado do
|| afios) L]
X Unlver3|ta X Doctorado
|~ |rio L
Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto \

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

‘ CURSOS REFERENTE A LA CARRERA
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Np Basic Inte.rm Avanz IDIOMAS Np Basi Inte.rm Avanz
aplica| o edio ado aplica | co edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) Y
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

X Inglés X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
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| 01 afios, minimo

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Supervisor/ Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis e ; Gerente 0
X , ; Coordinad Area 0 .

profesion Asistente a ta Director

al or Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad |_| . |7| \O
peruana? _

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio y ética, ser proactivo, trabajo en equipo, equilibrio emocional, con disponibilidad de tiempo.
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N o ouob

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i

HERRANIENTS DEL FEAL QLE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: TECNICO EN FARMACIA (04)

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

lineal:
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuara actividades de apoyo en la preparacion y distribucién de productos farmacéuticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en ka atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines seguin indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar bajo la supervisién del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el 6rden y limpieza de los ambientes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ) {;Se
A.) Nivel Educativo eI. — requiere
P Colegiatura?

Incom Com Egresado( s N
pleta pleta a) 0

Titulo Técnico en Farmacia
Primaria D D Bachiller
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o — ¢Requiere
Secundari Titulo/ Licenciatura hab""?‘c'O“
a I . profesional?
Técnica | | | |
Basica . . N
(162 Maestria Si o
afios) L
Técnica | | | |
N Superior N Egres Titula
(304 ado do
afios) L
L'vaersna Doctorado
rio .
Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
‘ Conocimientos vinculados a las funciones del puesto ’

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

‘ CURSOS REFERENTE A LA CARRERA
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
< No | Basic | Interm | Avanz No |[Basi| Interm | Avanz
Ol aplica| o edio ado DRI aplica| co | edio | ado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, )
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi, | |~ | | | |7T
etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

‘ 01 afo, minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Pract|cant

profesmna

]

Auxiliar o
Asistente

Analist
a

Especialis

ta

Supervisor
/
Coordinad
or

Qefe de
Area o
Dpto.

Gerente 0
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad

peruana?

Anote el sustento:

HE

[ o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio y ética, ser proactivo, responsable, equilibrio emocional, con disponibilidad de tiempo.




GOBIERNO GERENCIA HOSPITAL
REGIONAL LA I i) REGIONAL REGIONAL '!l:!s-rllcl'n' Encml‘
LIBERTAD i DE SALUD DOCENTE DE A .'-\.:' L] IN\IFEHEIGH
e

TRUJILLO —

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL (01)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL
Dependencia jerdrquica 1, oc -70R DEL HOSPITAL
lineal:
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion social a los pacientes asegurados y/o familiares y seguimiento de casos con calidad, oportuna, eficaz
y eficiente, comunicacidn efectiva y gestion para la accesibilidad en forma integral como: medicamentos, examenes y/u
otros que conlleven a la recuperacion de su salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la visita social a los pacientes y recopilar informacion de problemas sociales y sanitarios de la persona, la familia
y comunidad para la accesibilidad de los pacientes SIS y otros seguros.

Apoyo en las coordinaciones y programacion del plan de trabajo anual de la atencidn social de los pacientes SIS en
Emergencia Hospitalizacion; y participacion en los programas del bienestar social.

Afiliaciones, actualizaciones y levantamientos de anulaciones a pacientes, orientaciones, coordinaciones intra
institucionales y gestiones extrainstitucionales asi como seguimiento de casos sociales.

4 | Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales, informar y realizar el seguimiento correspondiente.

Realizar actividades de Pre diagndstico social y en ausencia del profesional de servicio social, efectuar la calificacion
respectiva.

6 | Sistematizar, evaluar y atender los casos de apoyo asistencial que le sean delegados por la Jefatura

Fortalecer la gestidn de donacién para la obtencién de medicinas, analisis y apoyo institucional para mejorar la calidad de
atencion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios intra hospitalarios (Recurso Humano que labora en emergencia, Laboratorio, Farmacia, Ambulancia y/o otros)

Coordinaciones Externas

No aplica.
FORMACION ACADEMICA

. . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para c) ;Se
A.) Nivel Educativo ‘ requiere

el puesto Colegiatura?
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Incom Com Egresado(a si | x N
pleta pleta ) 0
Primaria X [ Bachiller TECNICO SERVICIO SOCIAL
_ 1 ¢Requiere
Secundari Titulo/ Licenciatura hab|||t§0|on
| |a e profesional?
[ |Ttecnica | | | |
Basica . . N
(162 Maestria Si X o
|| afios) S R S BACHILLER EN TRABAJO
[ |Técnica [ | | | SOCIAL
X Superior X Egres Titula
(364 ado do
|| afios) L]
X vaersﬁa X Doctorado
|~ |rio L L]
Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Experiencia en gestion social, evaluaciones socio econdmicas, informe social y encuestas a pacientes de diferente
condicién.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

| Cursos de ofimatica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Np Bésic Inteym Avanz IDIOMAS Np Bési Inte.rm Avanz
aplica | o edio ado aplica | co edio ado
Procesador de
textos (Word; .
Open Office Write, X Ingles X
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, S N I
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, | | " | | | |7
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
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Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 03 afios de experiencia laboral en Servicio Social

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
‘ 03 meses de experiencia desempefiando funciones en Seguro Integral de Salud (SIS). \

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
\ Experiencia en trabajo SIS. ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicant Superviso Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis r/ ; Gerente 0
. X . . Area 0 .

profesiona Asistente a ta Coordinad Dpto Director

I r '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

algo adicional para el puesto.

03 meses en administracion pablica; experiencia en funciones administrativas de hospitales del 3° nivel; experiencia en
registro de pacientes asegurados.

o

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad m i ‘_‘ NO
peruana?

Anote el sustento: | Porgue conoce la realidad de nuestro pais. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, gestion moderna, comunicacion oral y escrita, atencidn, empatia, analisis, actitud critica, discrecion,
compromiso institucional y publico.
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (01)

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica

OFICINA DE SEGUROS

lineal:
Dependencia funcional: OFICINA DE SEGUROS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

‘ Atencidn a afiliado SIS en ventanilla.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atenci6n al asegurado SIS en ventanilla, para la creacion del Formato Unico de Atencion (FUA), ingreso de
procedimientos médicos quirdrgicos y de apoyo al diagnostico

2 | Orientacion al publico asegurado sobre sus deberes y derechos como usuario

Apoyo a otras actividades administrativas (sepelios y traslados), procedimientos especializados y coordinacion con otras
areas de atencion al usuario
4 | Otras funciones designadas por Jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Oficina de Seguros- Area de atencion al asegurado

Coordinaciones Externas
Laboratorio, farmacia, entre otros

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para c) ;Se
A.) Nivel Educativo el. - requiere
P Colegiatura?

Incom Com Egresado(a D s N
pleta pleta ) 0
Técnico en Computacion
[I Primaria D D Bachiller
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[ Secundari ] ¢Requiere
a X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
I I I B profesional?
[ técnica | | [ ]
Bésica . , N
(162 Diplomado Si | x 0
|| afios) L]
[ técnica | | [ |
Superior X Egresa Titula
(364 do do
|| afios) L
L}mversﬂa Doctorado
| |rio L]
Egresa Titula
do do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| Normas Técnicas de Atencion al Asegurado SIS. |

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
\ CURSOS REFERENTE AL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
< No | Basic | Interm | Avanz No |Basic | Interm | Avanz
RIS aplica | o edio ado D aplica | o edio ado
Procesador de
textos (Word; X Inglés X
Open Office Write,
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, b e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; | | | | | T
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Dos (02) afios como minimo, de preferencia en el Sector Publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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| Dos (02) afios como minimo, de preferencia en el Sector Publico. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| Un (01) afio, en el sector publico. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Superviso Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis r/ : Gerente 0
. X ; . Area 0 .

profesiona Asistente a ta Coordinad Dpto Director

I or '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad m . |_| \O
peruana? ||

Anote el sustento: ’ Conoce realidad peruana ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para el manejo de conflictos y trabajo bajo presién
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA (01)
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA
Dependencia jeré'lri"r"f:ﬁ JEFE DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFE DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

| Recojo y procedimiento estadistico de la informacion epidemiolégica del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con la oficina de estadistica.

Manejo de los sistemas informaticos de epidemiologia asi como el SPPSS

Digitacion de la Informacion de Vigilancia Epidemioldgica

Procedimiento de la Informacidn para elaboracién del Analisis de Situacion de Salud en el hospital (ASIS)
Elaborar holetin epidemioldgico del hospital.

o b W N R

~

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la Salud de la Unidad organica y otras unidades, servicios y departamentos

Coordinaciones Externas
Con personal de Epidemiologia de la GERENCIA.

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para c) ;Se
A.) Nivel Educativo eI. — requiere
P Colegiatura?

Incom Com Egresado(a S N
pleta pleta ) 0

Técnico en estadistica o Bachiller

I:IPrimaria D D X | Bachiller de Estadistica
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] 1T ¢Requiere
iecundarl Titulo/ Licenciatura habilitacion
n N profesional?
 |t1écnica | | [ | Estudios relacionados con software
Basica Maestria de SPSS si|x N
(o2 0
|| afios) I I
| Técnica | | [ |
X Superior N Egres Titula
(304 ado do
|| afios) L
il.(J)n|vers|tar Doctorado
Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Cocimientos vinculados a software epidemioldgicos (NOTI)

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
| Curso en SPSS y cursos de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
" No |Basic | Interm | Avanz No | Basi | Interm | Avanz

Al aplica| o edio ado DRI aplica | co edio ado
Procesador de
textos (Word; .
Open (()ffice Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, S
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, | | " | | T
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 06 meses, minimo

Experiencia especifica
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
] 04 meses, minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 meses, minimo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicant Superviso Jefe de

e Auxiliar o Analist Especiali r/ ; Gerente 0
. X ; . Area 0 .

profesiona Asistente a sta Coordinad Dpto Director

I r '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

o

Que tenga disposicion, para asesora técnicamente en asuntos informaticos

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad |7| . |_| \O

peruana? [ 7] ||

Anote el sustento: PORQUE SE MANEJA NORMAS DE VIGILANCIA PERUANAS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, ética y valores
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HESRAMIIE T DELFERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad
organica:
Denominacion del
puesto:

Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia jerarquica

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUIJILLO

PSICOLOGO CLINICO INFANTIL DE SALUD MENTAL (01)

CONSULTA EXTERNA DPTO. SALUD MENTAL

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizacion y planificacién de actividades, atencidn en Consulta Externa y hospitalizacién en nifios a fin de contribuir el
bienestar del individuo y del grupo familiar, entregando informes mensuales de las acciones realizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar de manera pertinente los conocimientos en su practica profesional en nifios.
Observacion, entrevista, evaluacion, diagnéstico y tratamiento en nifios.

Tener en cuenta y poner en practica el Cadigo de Etica del Profesional Psicdlogo.
Trabajo en equipo multidisciplinario.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacién frecuente de actividades con el Jefe del Dpto. Salud Mental y Jefe del Servicio de Psicologia; asi mismo con
los colegas del Dpto. de Salud Mental.

Coordinaciones Externas

Coordinacién con instituciones educativas para la realizacion de charlas -talleres y escuela para padres.

FORMACION ACADEMICA
: . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) {;Se
A.) Nivel Educativo ‘ requiere

puesto Colegiatura?
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Inco Com Egresado( ] N
m pleta a) | S 0
pleta
— 1 [ . TiTULO PROFESIONAL DE LA CARRERA
Primaria Bachiller DE PSICOLOGIA
— — ¢Requiere
Secunda X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
| [na e profesional?
[ Técnica | | [ ] Curso de Capacitacion Diplomados,
(Blaglga Maestria Congresos en Epecialidad en Nifios. x| si l;l
|| afios) .
[ |Teécnica | | [ ] ]
Superior Egres Titula
(364 ado do
|| afios) L L
Umversﬂ X Doctorado
| [ario e
[ ] Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| Conocimiento en Computacién \

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

’ Curso de Capacitacion Diplomados, Congresos en Especialidad en Nifios
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

" No | Basi | Interm | Avanz No | Basi | Interm | Avanz
OLIAIES aplica| co | edio | ado s aplica | co | edio | ado
Procesador de
textos (Word,; ,
Open (()ffice X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel; S
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; | [ " | | T
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practica

nte Auxiliar o Analist Especialist
. X .

profesio Asistente a a

nal

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area
0 Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

Haber realizado SERUMS y habilitacion profesional.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad |—| .
peruana? [ X [ S NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, ética y valores
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i

HERRAMIENTS REL PERI CILIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacién del puesto: TECNICO EN REHABILITACION (01)

Nombre del puesto: TECNICO EN REHABILITACION
Dependencia jerarquica

HOSPITAL DE DiA

lineal:
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

’ Rehabilitar al paciente en Terapia ocupacional para reinsercion en la comunidad y familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Atencion individualizada del paciente y familia para apego al tratamiento.

2 | Trabajo interdisciplinario socializado de pacientes psicéticos y depresivos.

3 | Desarrollo de capacidades de reinsercion laboral-social.

4 | Realizar rehabilitacién mental sin estimas ni separaciones.

5 | Aplicacion de recursos materiales en produccion y reciclaje.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con Enfermeria, Servicio Social, Psicologia y Psiquiatria.

Coordinaciones Externas
Con Instituciones 0 personas que apoyen.

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ©) {;Se
A.) Nivel Educativo el. - requiere
P Colegiatura?
Incom Com Egresado(a s D No
pleta  pleta ) TITULO DE TECNICO EN

FISIOTERAPIA'Y
|:| Primaria D D X | Bachiller REHABILITACION O BACHILLER
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Secundari
a

Técnica
Bésica
(162
afios)

Técnica
Superior
(364
afios)

Universita
ro

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresa Titula
do do
Doctorado

Egresa Titula
do do

CURSO EN TERAPIA
OCUPACIONAL

¢Requiere
habilitacion
profesional?
si|x|N
0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

| Conocer técnicas habilidades fisicas y mentales con aplicacion Elastica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

| CURSOS RELACIONADOS AL AREA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Np Bésic Inteym Avanz
aplica| o edio ado
Procesador de
textos (Word; X
Open Office Write,
etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Paint;
Prezi, etc.)
(Otros) X

EXPERIENCIA

Nivel de dominio
IDIOMAS No | Basi | Interm | Avanz
aplica | co | edio | ado
Inglés X
Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

’ EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 03 MESES REHABILITACION EN HOSPITAL GENERAL

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
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’ Rehabilitacion en Hospital General.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicant Superviso Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis rl : Gerente 0
X . ; . Area o .

profesiona Asistente a ta Coordinad Dpto Director

I r '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

o

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad ITI . |—| \O
peruana? _ | ]

Anote el sustento: ’ -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen trato, liderazgo y honradez.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i

HERRAMIENTS REL FERU CUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: TECNICO EN RAYOS X (01)

Nombre del puesto: TECNICO EN RAYOS X
Dependencia jerarquica

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICOS POR IMAGENES

lineal:
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICOS POR IMAGENES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

’ Tomar examenes de elevada calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion en digitar examenes Radiologicos de pacientes de emergencia, hospitalizados, consultorios externos y
certificados de buena salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Departamento de Diagnosticos por Imagenes.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para c) ;Se
A.) Nivel Educativo eI' uesto requiere
P Colegiatura?
Incom Com Egresado(a S N
pleta pleta ) 0
Primaria Bachiller Titulo de Técnico de Rayos X
_ — ¢Requiere
Secundari X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
(2 I B profesional?
Tgcmca Maestria Si N
| |Basica | | | | 0
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(162
|| afios) L]
Técnica
Superior Egresa Titula
(364 do do
afios)

Universita

Doctorado
ro

Egresa Titula
do do
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| Dominio de técnica de estudios convencionales. |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Licencia para operar equipo médico del IPEN.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No | Basic | Interm | Avanz No | Basi | Interm | Avanz
aplica| o edio ado DA aplica | co edio ado

OFIMATICA

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, S e [
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
’ 01 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 01 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
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Practlcant Superwso Jefe de
Auxiliar o N Analist Especialis Area o Gerente 0
profesmna Asistente a ta Coordlnad Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad |7| . |_| \O
peruana? [~ ||

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, proactivo
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PFERLU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (01)

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAYY ANATOMIA

lineal: PATOLOGICA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA
P * PATOLOGICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y procesar los andlisis clinicos solicitados al paciente como parte de la ayuda al diagndstico, proporcionando
resultados confiables y oportunos con el mas alto desarrollo tecnoldgico y de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la toma de muestra a pacientes

Procesar los andlisis clinicos solicitados en las diferentes unidades del departamento
Preparar reactivos para coloraciones para los diferentes servicios

Informar y registrar resultados obtenidos en el software y en los registros

Entregar material usado y desinfectado al personal encargado para su limpieza
Recibir, contabilizar y guardar el material limpio para su posterior uso

Conservar las instalaciones, equipos, materiales y enseres del servicio

Participar en programas de capacitacion y mejora continua de la calidad

Utilizar correctamente los bienes muebles e inmuebles.

O 00 N O U b W N -

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el personal del departamento

Coordinaciones Externas
Con el personal de los diferentes departamentos del HRDT

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para c) ;Se
A.) Nivel Educativo el. Uesto requiere
P Colegiatura?

Incom Com Egresado(a D Si N
pleta pleta ) 0
Titulo de Técncico en Laboratorio
[I Primaria D D Bachiller
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[ Secundari ] ¢ RERIIETE
a Titulo/ Licenciatura habilitacién
I I B profesional?
[ JTécnica | | [ |
Basica . . N
(102 Maestria Si| X o
|| afios) ]
[ JTécnica [ | [ |
X Superior X Egres Titula
(304 ado do
|| afios) L
L}mversﬂa Doctorado
| [rio ]
Egres Titula
ado do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Técnicas en la toma de muestra de sangre y fluidos corporales, procesamiento de andlisis hematoldgicos, bioquimicos,
microbioldgicos e inmunoldgicos

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Capacitaciones en Hematologia, Bioguimica, Microbiologia, Inmunologia y Banco de Sangre

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Np Bésic Inte.rm Avanz IDIOMAS Np Basi Inte.rm Avanz
aplica| o edio ado aplica | co edio ado
Procesador de
textos (Word; X Inglés
Open Office Write,
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) T R
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, | | | | | T
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 03 afios

Experiencia especifica
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Supervisor Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis / . Gerente 0
. ; X . Area o .

profesiona Asistente a ta Coordinad Dpto Director

I or '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad .
peruana? S| X [NO

Anote el sustento: PORQUE LOS PROCESOS SON UNIVERSALES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Persona dinamica
. Buena imagen y trato agradable
. Alto grado de
discrecionalidad
. Capacidad para trabajar en equipo
. Eticas y valores: solidaridad y
honradez
. Habilidad para detectar deficiencias y tomar las medidas correctivas
apropiadas
. Vocacion de servicio

. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento
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W

(2}

O 00N O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01)

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica

DIRECTOR DEL HOSPITAL

lineal:
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo al profesional de trabajo social para la atencion de los pacientes asegurados y no asegurados

ylo familiares con calidad, calidez y comunicacién efectiva para la accesibilidad de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacién de facil identificacion y ubicacion.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior y en
todos los procesos SIS y otros seguros.

Apoyar en la distribucién de documentacion.

Digitacion de folletos de orientacion, reproduccién de copias fotostaticas y entrega a los usuarios.

Registrar la informacidn emitida por los profesionales en el control de calidad de los sistemas o aplicativos de los reportes
de los pacientes.

Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado en el servicio asi como el apoyo a los donantes
voluntarios.

Apoyar en el control de los bienes y equipos.

Apoyar en el mantenimiento de los hienes y equipos.

Apoyo en las actividades que la Jefatura designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Apoyo al profesional en los casos especiales cuando el paciente desconoce totalmente a donde dirigirse: Emergencia,
SIS, Farmacia y/o servicios de hospitalizacion.

Coordinaciones Externas

Apoyo al profesional en actividades administrativas dispuestas en beneficio del paciente.

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para c) ;Se
A.) Nivel Educativo ‘ requiere

el puesto Colegiatura?
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Incom Com Egresado(a si | x N
pleta pleta ) 0
Primaria Bachiller CURSOS DE COMPUTACION
— T ¢Requiere
x | Secundari X Titulo/ Licenciatura habilitacion
|| I D profesional?
[ |Tecnica | | | |
Bésica . . N
(162 Maestria Si|X o
|| afios) L
[ |Tecnica | | [ |
Superior Egresa Titula
(364 do do
|| afios) L
U”'Vers"a Doctorado
|__|rio L
Egresa Titula
do do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

‘ Conocimientos de ofimatica. ‘

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

\ Cursos de ofimatica.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Np Basic Inteym Avanz IDIOMAS Np Basi Inte.rm Avanz
aplica| o edio ado aplica | co edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) S R
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

X Inglés X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
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| 02 afios de experiencia laboral.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 meses de experiencia desempefiando funciones de digitacion de informes de pacientes asegurados del Seguro
Integral de Salud (SIS).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Alguna experiencia en sector pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Superviso Jefe de

e Auxiliar o Analist Especialis rl , Gerente 0
. X . . Area o .

profesiona Asistente a ta Coordinad Dpto Director

| r '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

algo adicional para el puesto.

Experiencia en funciones administrativas; experiencia en registro de pacientes asegurados, estudios satisfactorios y/o
reconocimientos que evidencien vocacion de servicio y responsabilidad.

o

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad |—| " |_|
peruana? [ X _SI | _NO

Anote el sustento: ’ Porque conoce la realidad de nuestro pais.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, buen trato, empatia, compromiso institucional y publico.
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTS DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: MEDICO NEUMOLOGO (01)
Nombre del puesto: MEDICO NEUMOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica funcional: PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCOLOSIS - CENEX
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial Especializada para ejecutar las actividades de Prevencién y Control
de Tuberculosis de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes de establecimientos de salud del segundo
o tercer nivel de atencidn, asi como establecimientos del primer nivel que cuentan con servicios especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Contribuir a la mejora de la organizacion de la ESPCT en el establecimiento de salud mediante acciones efectivas para
una atencion integral en el marco de la implementacién de la norma técnica vigente,

Realizar diagndsticos diferenciales en casos de tuberculosis para el inicio inmediato del tratamiento en el
establecimiento.

Captacion de sintomaticos respiratorios a fin de lograr el 20% mas de lo indicado por el establecimiento de salud en el
periodo de su contrato.

Cumplir con examinar o regularizar el total de contactos censados de los casos ingresados en el afio para que el
establecimiento logre alcanzar el 95% de contactos examinados.

Ejecutar acciones que logre al establecimiento disminuir el nimero de abandonos en el 80% en relacién al periodo
anterior, aplicando estrategias efectivas disefiadas de manera integral e integrada por la ESPCT en el EESS, MR Red.

Dar cumplimiento de la terapia preventiva con Isoniasidad a los contactos examinados segin normatividad vigente, a
6 | fin de que el establecimiento logre alcanzar el 90% de cobertura mediante la aplicacion de estrategias disefiadas de
manera integral e integrada ESPCT en el EESS, MR Red.

7 | Reportar y actuar frente a las reacciones adversas a farmacos antiberculosos en el ambito de su competencia.
Efectivizar interconsultas con el medico consultor local referente a casos de seguimiento diagndstico, evoluciones
desfavorables, fracasos al tratamiento 0 manejo de Reaccion Adversa a medicamentos (RAM)

Realizar la evaluacién mensual y hacer seguimiento al cumplimiento de la evaluacion trimestral de los PAT en
tratamiento con drogas de segunda linea por los consultorios intermedios.

10 | Otras funciones que se le asigne.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal del Departamento, CINEX y otras Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Con la Oficina de Gerencia de Salud Local, Regional y Nacional, Médicos Especialistas y otros profesionales de la
salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA



GOBIERNO FI GERENCIA JUSTICIA SOCIAL

REGIONAL LA i) REGIONAL e
ool | e CONINVERSION
b

—

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

C) ¢Se
A) Nivel Educativo B.) Grgdo(s)/snuauon académica y estudios requiere
requeridos para el puesto Colegiatura
?

Incom Com Egresad S N
X\~
pleta pleta 0(a) | 0
o 1 ] _ Titulo de Médico Cirujano y
Primaria Bachiller Constancia de haber
— culminado la Espegialidad ¢Requiere
Titulo/ en Neumologia. habilitacion
Secundaria X |l fesional
Licenciatura gro esiona
Técnica Basica | | | | Maestria Constancia de Manejo de X S N
(162afios) | | | | Pacientes con TBC MDR y i 0
o XDR.
Técnica Egr
Superior (36 4 esa Titulado
afios) L do
X Universitario X Doctora
L do
Egr
esa Titulado
do

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos Conocimientos Técnicos principales para el puesto.
\ Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

‘ Experiencia en manejo y atencion de pacientes con tuberculosis resistente ( TBC XDR Y MDR) ]
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No L No | Ba | Inter | Ava
OFIMATICA apli | B8Sic | Interm | Avan IDIOMAS | aplic | sic | medi | nza
0 edio | zado
ca a 0 0 do

Procesador de textos (Word; )
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) S (O

Programa de presentaciones

(Power Point; Prezi, etc.) S e

(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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| Tres afios de experiencia, incluida la Residencia Médica |

Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:
Auxi Jgf
Practic liar Analist Supervi de Gere
ante 0 al sor / ; nte 0
. . . . Are X
profesi Asis especi Coordin a0 Direc
onal tent alista ador tor
e Dpt
0

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres afios de experiencia, incluida la Residencia Médica, en atencién ambulatoria y hospitalizacién en pacientes con
TBC XDRy Pre XDR.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X

Si, el puesto requiere contar con No, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector pablico experiencia en el sector pablico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo
de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tres afios de experiencia, incluida la Residencia Médica.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencias;
en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion al Servicio. Vocacion de Servicio Comportamiento probo transparente y trato humano.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O (01)
Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: PREVENCION Y CONROL DE TUBERCOLISIS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién de calidad a los pacientes y ejecutar las actividades de prevencion y control de tuberculosis y realizar el
seguimiento y monitoreo para su recuperacion y rehabilitacion, de acuerdo a las Normas establecidas por el MINSA tales
como: guias y protocolos de Establecimiento de Salud de Ill Nivel, se realicen de manera 6ptima, en beneficio de los
usuarios que acuden diariamente a nuestro Nosocomio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Contribuir a la mejora de la organizacion de la ESPCT el establecimiento de salud mediante acciones efectivas para una
atencion integral en el marco de la implementacion de la norma técnica vigente.

Captacion de sintomaticos respiratorios a fin de lograr el 20% mas de lo identificado por el establecimiento de salud en el
periodo anterior de su contrato.

Asegurar y coordinar acciones efectivas para que el total de los casos diagnosticados de tuberculosis principalmente frotis

3| (+) segun normatividad vigente disponga de su PDR de manera oportuna implementar estrategias efectivas para que el
establecimiento logre que el 95% de los contactos de los casos ingresados en el periodo sean examinados.

4 | Ejecutar actividades efectivas para que el establecimiento no presente casos irregulares o no adherentes al tratamiento.

Ejecutar acciones para el inicio de la terapia preventiva con Isoniasida a fin de que el establecimiento logre el 90% de
5 | contactos examinados con indicacion médica mediante estrategas disefiadas de manera integral e integrada por ESPCT
en el EESS, MR Red.

6 | Otras funciones que se le asigne.

Velar por el cumplimiento de protocolos establecidos en los servicios y la seguridad tanto del trabajador como del
paciente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal y pacientes de los Departamentos, Unidades y Servicios del Hospital Regional Docente de Trujillo.

Coordinaciones Externas
Cumplir con las actividades que la jefatura le asigne

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C) {',Se
A.) Nivel Educativo ‘ requiere

el puesto Colegiatura?
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Incom Com ] Egresado . N
X | Si
pleta pleta | (@ 0
Primaria Bachiller Titulo de Licenciada en
|| I R — Enfermeria
— — — ¢Requiere
Secundaria x | Titulo/ habilitacién
n . | Licenciatura profesional?
[ | TécnicaBasica | | | | ] . Cursos relacionados a la . N
o Maestria . o X | Si
|| (102 afios) L] || Estrategia Sanitaria a la que 0
— - - postula.
Técnica .
Superior (36 4 Egre Titula
~ sado do
|| afios) L L] ]
X | Universitario X Eoctorad
[ ] Egre Titula
|| sado do

CONOCIMIENTOS

A.)Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto
| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. |

B.)Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de
especializacion requeridos:
| Capacitacion en tuberculosis y/o Salud respiratorio no menor de 8 horas cada curso.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
- No .
OFIMATICA Np Basi Inteym Avan IDIOMAS aplic Bas Inte.r Avan
aplica| co | edio | zado . | o medio | zado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X0 e
Programa de
presentaciones (Power S [
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 01 afio y 06 meses.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
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Auxiliar Supervis Jefe de
Practicante 0 Analis - or/ ; Gerente
: . X | Especialista . Area 0 )
profesional Asistent ta Coordina Dpto o Director
e dor '

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

01 afio como minimo, en el manejo de pacientes de la Estrategia de Prevencion y Control de TBC y Capacitacion de
Sintomatico Respiratorio.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €S 0 no necesario contar con experiencia en
el Sector Pdblico.

X Si, el puesto requiere contar con No, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector pablico experiencia en el sector pablico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de
experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como minimo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencias; en
caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades quirdrgicas Neonatales y Pediatricas.




GOBIERNO i GERENCIA HOSPITAL JUSTICIA Eﬂctﬂ;L

REGIONAL LA 8| REGIONAL REGIONAL s
LIBERTAD I DE SALUD DOCENTE DE COM INVERSION
TRUJILLO S —

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO

Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA/O (01)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA/O
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: PREVENCION Y CONROL DE TUBERCOLISIS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion de calidad a los pacientes, para su recuperacion y rehabilitacion, en la Estrategia Sanitaria de Prevencion
y Control de Tuberculosis, tales como: guias y protocolos del Establecimiento de Salud de IIl Nivel y se realicen de manera
oOptima, en beneficio a los usuarios que acuden diariamente a nuestro Nosocomio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar acciones para la atencion integral y contribuir a la mejora de la organizacién de la ESPCT en el establecimiento
de salud.

2 | Captacion de sintomaticos respiratorios en 20% mas de lo identificado por el EESS en el periodo anterior de su contrato.

Asegurar que el total de los casos diagnosticados de tuberculosis frotis (+) segln normatividad vigente dispongan de su
PSR de manera oportuna.

Seguimiento total de contactos para conseguir su evaluacion y control segin normatividad vigente, alcanzando que el
95% de los contactos, de los casos sean examinados y el 80% controladas.

5 | Visitas domiciliarias disminuir el nimero de abandonos en el 80%, en relacion al periodo anterior en le EESS, MR y RED.

6 | Ejecutar actividades para que el establecimiento no presente casos irregulares o no adherentes al tratamiento.

7 | Visitas domiciliarias para recojo de 2 muestras de SR que no acuden al EESS/MR.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal y pacientes de los Departamentos, Unidades y Servicios del Hospital Regional Docente de Truiillo.

Coordinaciones Externas
Cumplir con las actividades que la jefatura le asigne

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para c) ;Se
A.) Nivel Educativo ‘ requiere

el puesto Colegiatura?

0+
0

Incom Com |:| Egresado(a
leta leta . . .
P P Titulos Técnicos Superior en

)
I:I Primaria D D |:| Bachiller Enfermeria
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Secundaria

Técnica
Bésica

(1 62 afios)
Técnica

X | Superior (3
|| 64afios)

Universitario

ado

ado

Titulo/
Licenciatura

Maestria

Egres

Doctorado

Egres

Titu
lad

Titu
lad
0

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Cursos relacionados a la
Estrategia Sanitaria a la que
postula.

0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto

| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.)Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de
especializacion requeridos:

| Capacitacion en tuberculosis y/o Salud respiratorio no menor de 8 horas cada curso.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
aplica

Interm

Basico )
edio

Avanz
ado

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.)

Hojas de céalculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Nivel de dominio
NO | osci
IDIOMAS | aplic | B3S'| Interm | Avan
s | edio | zado
Inglés
Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 01 afio como minimo

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Supervis Jefe de
Practicante Auxiliar o Analist . or/ ? Gerente 0
. . X | Especialista : Area o .
profesional Asistente a Coordina Dpto Director
dor '

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Seis meses como minimo en capacitacion de Sintomaticos Respiratorios y Manejo de pacientes con TBC.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque Si €s 0 no necesario contar con experiencia en
el Sector Publico.

N Si, el puesto requiere contar con No, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector pablico experiencia en el sector pablico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de
experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Seis meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencias; en
caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio. Vocacién de Servicio, Comportamiento probo, transparente y trato humano.
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (01)

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA

Dependencia jerarquica lineal:

PATOLOGICA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo de Prevencion y Control de la Tuberculosis, asi como, a las personas afectadas, familia y
comunidad, efectuando acciones de prevencion, promocion, examenes y tratamiento y fortalecer el diagnostico en las
personas afectadas con tuberculosis y TB drogo-resistente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Limpieza, ordenamiento y desinfeccion de las mesas de trabajo utilizadas en el procesamiento de las muestras Bioldgica.

Preparar material de Laboratorio utilizado en el procesamiento de baciloscopias y/ o Cultivos, manteniendo el orden y la
Bioseguridad.

Prepara y mantener actualizado el stock de materiales en insumos utilizados en el procesamiento de Baciloscopias y/o
Cultivos.

Apoyar a la recepcidn, verificacion y transporte de las muestras para el diagnéstico de tuberculosis.
Registrar diariamente los cuadernos de Baciloscopias y/o cultivos.
Cumplir con las buenas précticas de laboratorio y las medidas de bioseguridad en el laboratorio.

Controlar y registrar la temperatura de los equipos asignados.

S

Realizar el tratamiento del material biocontaminado generado.
Apoyar en las actividades administrativas del laboratorio
10 | Cumplir las demas funciones que le asigne la jefatura.

© 00 N o o1l &~ W

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con establecimiento de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA
. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para = {,Se
A.) Nivel Educativo eI. - requiere
P Colegiatura?

Incorn Com Egresado( Titulos Técnico en Laboratorio. Si| X N
pleta pleta a) 0
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Primaria Bachiller
- - ¢Requiere
Secundaria Titulo/ habilitacion
L L Licenciatura profesional?
N Tecfnlca~BaS|ca Maestria Cursos en progesamlgnto y si | x N
(o2afios) | | || || lectura de Baciloscopia 0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto
| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Capacitacion en tuberculosis y/o Salud respiratorio no menor de 8 horas cada curso.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
- No -
< No | Basic | Interm | Avan .| Basi | Interm | Avan

Ol aplica| o edio | zado Dl ag\hc co | edio | zado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | | | | |
Programa de
presentaciones (Power S
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos afios

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Supervis Jefe de
Practicante Auxiliar o Analis - or/ . Gerente 0
: ; Especialista . Area o .
profesional Asistente ta Coordina Dpto Director
dor '

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
\ Seis meses, con experiencia laboral en procedimiento y lectura de Bacilospocia.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €s 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico.

X

Si, el puesto requiere contar con No, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico experiencia en el sector publico
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* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de
experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
\ Seis meses \

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencias; en
caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio, Vocacidn de Servicio, Comportamiento probo, transparente y trato humano.
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