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TERMINGS DE REFERENGIA
1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION DE UN LOCADOR DE SERVICIOS COMO APOYO
CONTRATACION: ADMINISTRATIVO EN CONTRATACIONES PARA EL EQUIPO DE LOGISTICA
2. FINALIDAD PUBLICA: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL POR EMERGENCIA SANITARIA

EI HRDT, es un establecimiento de salud de lll-1, que desarrolla actividades de promocin,
prevencion, tratamiento y recuperacién de la salud, y en fas actuales circunstancias es un
hospital designado para Ia atencién de pacientes con COVID-19 y NO COVID, que requieren
hospitafizacion y cuidados intensivos y para desarrollar sus actividades operafivas sus
servicios deben contar con los insumos y los activos necesarios para beneficio de sus
pacientes y fa poblacion.

3. ANTECEDENTES:

GENERAL: Cumplir con gestionar las contralaciones, efectuadas para
' afrontar la emergencia sanilaria por COVID-18.
4. OBJETIVOSDE LA T =
CONTRATACION: Desqm:l!ar las actividades de Ia cag‘ena de abastecimiento
" ESPECIFICO: puiblico en el HRTD de manera eficiente y eficaz con enfoque
de gestion por resuitados.

CANTIDAD: 2 (dos)
CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE EJECUCION DEL SERVICIO
I. DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR:
Contratar a un (01) locador de setvicios como apoyo administrativo en Contrataciones para las actividades del dltimo
semestre 2022 respecto a las contrataciones pablicas en la Oficina de Logistica del HRDT.

o |en

il. PERIODO DEL SERVICIO:
Segun cada entregable y hasta la enirega de a Ulima prestacion.

lil. PERFIL DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:
a} Formacion Académica:
o Perfil profesional Minimo: Titulo o Bachiller Universitario en Administracién, Contabilidad, Derecho, o afines para
el puesto.
e Cursos y/o Diplomados en: Sistemas informéticos SIGA, SIAF, SEACE.
« Capacitaciones en Contrataciones del Estado con una antigliedad de 5 afios minimo.
¢ Cursos en Microsoft Office.
b} Experiencia General: Experiencia minima de un (01) afio en Insfituciones Pdblicas y/o Privadas.
¢) Experiencia Especifica: Trabajos realizados en el seclor publico del mismo objeto de contratacién, acumular minimo un
{01) afio en procedimientos logisticos.
dj Ofros requisilos:
i. Contar con Seguro Social: Essalud, SIS, u otro de Indole particular.

fv. ALCANCES DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO:

4. 4. PRIMER a CUARTQ ENTREGABLE:

4.1.1. Armado de expedientes de contratacién, minimo 6, desde la indagacién de mercado hasta la adjudicacion
firmemente consentida. (Cantidad puede reducir o aumentar lo minimo, dependiendo de los expedientes
existentes),

4.1.2. Participar en los comités de seleccion por parte del OEC.

4.1.3. Publicacién de Ordenes de Compra ylo Servicio con migracion de Base de Datos de! SIGA al SEACE,
registrar lo pendiente hasta el mes que comresponda estar nivelados.

4.1.4. Publicacién de convocatorias de procesos de condratacion en SEACE V3.0, minimo 3.

4.1.5. Ofras aclividades relacionadas a cumplir la finalidad de la contratacidn.

Jefe Qlicina de Logistica
Y Houphta! Regicnal Bocents S Tos

“Juntos por la prosperidad™
Av. Mansiche N® 795-Teldf: 231581 - 481214 - Anexo - 223 - Telefux: 231861 -Trujitlo - Pertd

Web: www.hrdi.com. pe
adquisicionhrdt@yahoo.com.pe

Piagina 1|2



) a7
@ GERENCIA REGIONAL HOSPITAL REGIONAL DGCENTE §§!~!W//f“ BICENTENARIO
- DE SALUD DE TRUJILLO =5 §5 PERU
Y ;’ﬁl \\\§ LA LIBERTAD 2020

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homnbres 2018 - 2027"
“Afto del Bicentenario del Perti: 200 aiias de Independencia™

V. PRODUCTOS y PLAZOS:

4 PRIMER ENTREGABLE - GUARTO ENTREGABLE: Para cada uno sera presentado en un plazo méximo de 25 dias
calendario de recepcionada la orden de Servicio, debiendo entregar informe de actividades realizadas del periodo
correspondiente y de los avances realizados por cada expediente asignado.

V. CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD:

Mantener en reserva la informacion de cada expediente de contratacién bajo su cargo, debiendo lealtad a la insfitucion bajo los
principios de la Ley de Contrataciones del Estado en su accionar en el desarrollo de las actividades de la ejecucion del servicio.
El contratista se hace responsable por las gestiones en contrataciones bajo su cargo de la Entidad, sin perjuicio de las
responsabiidades civiles y penales que correspondan.

VIl. FORMA DE PAGO:

El monto del servicio en cada entregable incluira los impuestos y contribuciones de Ley, a cancelar dentro de los tres (03) dias
posteriores a la entrega de la conformidad del producto.
Dicho pago se realizara previa presentacion de los entregables, en la Oficina de Logistica del HRDT, conforme el siguiente detalle:

1. Recbo por honorarios electrénico y de ser e! caso adjuntar constancia de suspension de renta
de 41a Categoria (formulario N°1609 autorizado por SUNAT).
2. Informe de actividades realizadas segun produclos presentados {Literal V).
3. Conformidad de jefe de la Oficina de Logistica y Responsable de Area de Adquisicion.
4. Cddigo de Cuenta Interbancaria (CC).
VIl. HONORARIOS: A OFERTA DEL POSTOR (ANEXO 4)

IX. LUGAR DE LA PRESTACION:
Oficina de Logistica del HRDT — Area de Adquisiciones, cuando se tenga que recopilar informacion

X. CONFORMIDAD:
La conformidad del Servicio estara a cargo de |a Jefatura de la Cficina de Logistica y Responsable de Unidad de Contrataciones.

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION
| PRECIO
Evaluacidn: '
La evaluacién consistird en olorgar el méximo puntaje a la oferta de precio méas bajo y
Se evaluara considerando el precio ofertado por otorgar a las deméas ofertas punlajes inversamente proporcionales a sus respectives
el postor, precios, seglin la siguiente formula:
Pi = OmxPMP
Acreditacién: Oi
i= Oferta
Se acreditardé mediante el documento que | Pi= Punigje de laoferta a evaluar
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6}. Ci=Precioi
Om= Precio de la oferla mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio
| - 10 puntos
| CERTIFICADO OSCE
| Evaluacion;
| Se evaluard consierando que el postor
| sea profesionales o técnicos certificados en
| contrataciones del estado.
Acreditacion:
| Se acreditard mediante la presentacién de
| Certificado OSCE, el mismo que sera corroborado
| en la pagina oficial. 30 puntos
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