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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE
LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN LOCADOR DE SERVICIOS COMO ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA LA REALIZACION DE CONCURSOS BAJO LA
MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

2. FINALIDAD PUBLICA:

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

3. ANTECEDENTES:

El HRDT, es un establecimiento de salud de fiI-1, que desarrolla aclividades de

promocion, prevencién, fratamiento y recuperacién de fa salud, y en las actuales

circunstancias es un Hospital designado para la afencién de pacientes con COVID-19;

por lo que la Oficina de Personal cuenta con mayores funciones, siendo necesario Ia

contratacion de servigios de apoyo administrativo para realizacion de concursos bajo
la modaiidad del Decreto Legislativo N° 1057.

4. OBJETIVOS DE LA
CONTRATACION:

Gestionar la seleccion de personal para las distintas

GENERAL.: éreas usuarias bajo la modalidad del Decreto
Legisiativo N° 1057.
Gestionar los procedimientos administrafivos para la
ESPECIFICO: realizacién de Concursos de provisién de personal bajo

Ia modalidad del Decreto Legisiativo N° 1057.

5. CANTIDAD: 01 (uno)

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE EJECUCION DEL SERVICIO

. DESCRIFPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR:
Contratar a un (01) locador de servicios como Asistente Administrativo realizacion de Concursos de provision de

personal en el sector publico y/o privado.

alcances del Decreto Legislativo N* 1057,

personal bajo la modalidad del Decreto Legislativa N° 1057 en el HRDT,
. PERIODO DEL SERVICIO:
El servicio se desarrollara en un plazo de, 25 dias calendarios (1 entregable).
. PERFIL DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO:-
a) Formacién Académico:
» Grados de estudio: Titulo Profesional Universitario en Administracion o afines para el puesto.
» Experiencia General: Experiencia minima de dos {02) afios en gestién de pracesos de seleccién de

» Cursos y Capacitaciones en Recursos Humanos en ef Seetor Publico, Proceso de contratacién bajo los
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b) Experiencia Especifica:
+ Experiencia minima de dos (01) afios en gestion de procesos de seleccién de personal en ef sector piblico
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057
+ Manejo intermedio de los programas de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint.
» Capacidad en la elaboracion y redaccion de documentos administrativos.

¢ Buena comunicacion oral.

c) Otros Requisitos:
+ Experiencia desempefiando funciones similares.
« Capacidad Analitica y organizativa.
« Capacidad para trabajar en equipo.
« FEiica y valores: Solidaridad y honradez.
¢ Presentar Carnet de Vacunacion (3 dosis)

+ No debe tener impedimentos para Contratar con el Estado, acreditario con Declaracion Jurada

+ No poseer Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, acreditarlo con Declaracién Jurada.

d) Etapa de Convocatoria
+ Publicacion del TDR por Pagina Web del HRDT
+ Evaluacion de [as propuestas.
¢ Entrevistas a los participantes que cumplan con [os requisitos

. ALCANCES DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO:
4.1. PRODUCTOS:
A. PRIMER ENTREGABLE:

— Gestionar la convocaria del concurso CAS Temporal N° 003-2022-HRDT.

— Elaboracién de bases y consolidacion de perfiles de puestos a convocar.

— Publicacién de bases y convocatoria en Portal Talentos Perd y pagina web de la institucion,

— Elaboracion de matrices para |a evaluacion curricutar y entrevista personal de acuerdo a las
directivas de SERVIR vigentes.

— Gestionar el proceso de seleccién del concurso CAS Temporal N° 003-2022-HRDT (evaluacion
curricular y entrevista).

— Gestionar la adjudicacion de plazas

—~ Elaboracién de contratos y memorandos de presentacion a los ganadores.

— Elaboracién de base de datos de los ingresantes al concurso CAS Temporal N° 003-2022-HRDT.

— Entrega del informe final del concurso CAS Temporal N* 003-2022-HRDT documentado.
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4.2. OTRAS CONDICIONES:
El proveedor debera contar con si:
— Constancia de contar con un segurc de satud.
— Dispositivo de comunicacion mavil (telefonia mévil), acreditar con Declaracién JJurada.
— Contar con Laptop, acreditar con Declaracion Jurada.
— El proveedor debera contar con los Equipos de Proteccién Personal (EPP) y proteccion de
bioseguridad contra la COVID-19 .

V. PRODUCTOS Y PLAZOS:
PRIMER ENTREGABLE:
Informe de actividades realizadas, se aceptara la mitad de 1a produccién establecida (4.1) a entregar hasta en
un plazo maximo de 25 dias notificada la Orden de Servicio.

vi. CONFIDENCIALIDAD:
Mantener en reserva la informacién de cada expediente de contratacién bajo su cargo, debiendo lealtad a la
Institucion, bajo los principios de la Ley de Conirataciones del Estado en su accionar en el desarrollo de las
actividades de la ejecucién del servicio.

vil. FORMA DE PAGO Y PENALIDADES:
El monto del servicio en cada entregable incluira los impuestos y contribuciones de Ley, a cancelar dentro de los
(03) dias posteriores a la entrega de la conformidad del servicio.

Dicho pago se realizara previa presentacion del entregable, en la Oficina de Logistica del HRDT, conforme el
siguiente detalle:
a) Recibo por Honorarios Electrénico y de ser el caso adjuntar constancia de suspensién de renta de 4ta
Categoria (formulario N® 1609 autorizado por SUNAT).
b} informe de actividades realizadas segln entregables presentados (Literal V).
¢} Conformidad del Jefe de la Oficina de Personal.

viil. HONORARIOS:
A oferta del postor.

IX. FORMA DE PAGO:
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Abono a cuenta CCl, la cual se efectuara una vez presentado el entregable por el locador y previa conformidad

por parte del 4rea usuaria.

X. CONFORMIDAD
La conformidad del Servicio sera otorgada por el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, previo visto bueno

de la Oficina de Personal.

Xl. OTRAS CONSIDERACIONES ADICIONALES
La documentacion gue se genere durante la ejecucion del servicio constituira propiedad del Hospital Regional
Docente de Trujillo y no podra ser utilizada para fines distintos a los del servicio, sin consentimiento escrito de la
Institucion.
El proveedor podra ser llamado en cualguier momento por el Hospital para informar o asesorar en asuntos
concernientes al Informe Final presentado, en el caso de desenlace de un proceso de arbitraje o solucion de

controversias o cuando el Hospitat lo requiera, incluso después del periodo de ejecucion del servicio.
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