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I. RESUMEN EJECUTIVO

El Hospiial Regional Docente de Trujillo (HEDT) fué inauguradoe el 29 de mayo de 1963
¥ pucste en funcionamicnto al piblico ¢f 18 de diciembre del mismo afio. A pocos meses
de su aperiur, s sumd la presencia ded barco HOPE, gracias al convenio Tripartito firmado
por MINSA - HRDT - Universidad Nacional de Trgjillo, lo que asegurd la atencidn
especializada de gran calidad no solo en lo asistencial sino fambién en lo eenico
administrutivi.

En la actealidad, es un Centro Universitario de Formacion Médica v Paramédica sdscrila a
la Universidad Moacional de Trugillo (UNT), Universidad Privadas Antenor Orrego (UIPADY),
Universidad Cesar Vallejo (UCY) v otras universidades, en sus diferentes escuclas de
medicing como: Odontoestomatologia, Enfermeria, Obstetricia, Psicologia, Fisioterapia,
Laboraorio Clinico, Fermacia, Tecndlogos Médicos, Técnicos en Enfermeria, entre oiros,
El Hospital Regional Docente de Trujillo cuenta con programa académico de Post Grado
con Tilscidn de especialistas o Nombre de la Macidn en Medicing  Interma,
Gastroenterologia, Dermatologia, Cirugia General, Cirugia Plastica, Pediatria, Gineco -
Obstetricia v Thlontoestomatologin

1. OBRIETIVOY ALCANCE

Capitula 1.- Resultados esperados,
Articulo L-Ohbjetivos
#  Promoever una culturn de prevencion de nespos lsborales en el HRDT.
# Hacer de conocimicnto a todo trabajador de la implementacion v funcionamiento
del sistermna de pestion de seguridad v salud en ¢l tmbajo en el HROT.
= Carantizar ambientes de trabajo seguros v saludables,
#  Mejorar continuamente ¢l desempeiio del sisterma de gestion de seguridad y salud
en el trubajo.

Avrticulo 2.-Alcance.
~ El presente Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo, aplica a
todos los trabajadores del HRDT, personal sujeto a regimenes de intermediacion
¥/o lercerizacion, prestacion de secvicios, modalidsdes formativas labormles que
desarrollen actividades y otros que no teniendo vincuto Ixboral sc encuentren cn
el imenor de las nstalaciones del HDRT.

Ill. LIDERAZGO Y COMPROMISO
Capitulo 2<Liderargo v compramise
Articulo 3.-Liderazgo v compromiso del Hospital Regional Docente de Trujillo.
F  Liderar v brindar los recursos para 2] desarrollo de las actividades en HEDT v
para la implementacion del sistema de gestion de scguridad y salud a fin de lograr

a0 exiio en la prevencidn de acoidentes v enfermedades ocupacionales.
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= Asumir la responsabilidad de la prevencidn de accidentes de trabajo v las
enfermedades ocupacionales, fomentando ¢l compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento,

= Eswblecer programas de seguridad y salud en el trabajado defimdos v medir el
desempefio en In seguridad v salud, Nevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

= Realizar las actividades en concordancia v con pleno cumplimiento de las beyes
y reglamentos de seguridad v salud en ol trabajo.

~ Investignr Ins cousas de seordentes de trabago, enfermedades ocupacionales,
incidentes ¢ incidentes peligrosos v desarrollar acciones preventivas en forma
eficiente, con la participacion del Comité de seguridad v salud en el trabajo.

~ Fomentir una culura de prevencion de los riesgos laborales parn lo cunl se
inducira, capacitard, entrenard y formard 8 sus trabajadores en el desempofio
segury vy productivo de sus irabajos.

= Mantener un alio nivel de alistamiento para actusr en casos de cmergencia,
promoviendo su integracion con ¢l sistema nacional de defensa civil.

=~ Exigir que los proveedores de servicios vio trebajudores por regimenes de
intermediacion cumplan con todas las normas aplicables de seguridad v salud en
&l trabajo.

Articole 4.-Compromiso de los trabajadores
Todo irabajador teniendo conciencia de la importancia de maniener un ambiente de
trabajo seguro y saludable, debe comprometerse a:

# Practicar ¥ Mantener comportamientos interdependientes en prevencion de
nespos laborales, con el fin de evitar accidentes, incidentes v enfermedades
ocupacionales.

¥ Cumplir con las normativas establecidas en el HRDT en materia de prevencion
de riesgos laborales,

# Participar activamente en ¢l cumplimiento de las disposiciones establecidas en
2l presenne Reglamento Intéemo de Segurided v Salud en ¢l Trabajo,

Capitulo 3-Politica de seguridad v salud en el trabajo
Articulo 5-Politica de seguridad v salud cn el trabajo.
El Hospaial Regional Docente de Trugilbe reflega efectuvamente la actitud positiva v ¢l
compromise de la Direccidn, con la declaracian escrita de una Politica de Seguridad v
Salud en ¢l Trabajo en el trabajo, en la cual se compromete a:
 Desarvollar v Ejecwiar el Sistema:  Planificar, implementar v mantener
progresivamente ¢l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante la gecucidn de progrimas v planes especificos,
&
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~ Mejorar ln Seguridad v Salud de los trabajadores: Supervisar ¢l cumplimiento de
reglamentos, procedimientos v normas legales para asegurar b mejora continua
de [ seguridad v salud de los trabajadores,

= Capacitacion v Sensibilizaciin: Capoacitar v sensibilizar & todo el personal v
proveedores  sobre  seguridad v osalud en el trabajo, destacando  sus
responsabilidides v el impocto de sus acciones en el sistema de gestion.

~ Participacion de los Trabajadores: Asegurar [a consulta v participacion activa de
los trabajadores en la implementacion v mejora del sistema de gestion,

# ldennficacién ¥ Evaluacion de Riespos: Identificar peligros. evaluar riesgos v
¢jecutar planes de accion basados en la jerarquia de control para mitigar los
ricsgos asociados.

# Mejora Continua: Promover la mejora continua del sistema de gestnon de
seguridad v Salud en ¢l wrabajo con Ia finalidad de ir perfeccionando dicho
sistema 0 lo largo del tiempo, siendo prionidad el bienestar v seguridad de
niviestros trabajadores v irabajadoras,

IV, FUNCIONES Y RESPOMNSABRILIDADES
Capitulo 4.= Del Hospatal Regional Docente de Trujille (HREDT)
Articulo 6.-Obligaciones v atribuciones del Hospital Regional Docente de Trujillo.
Ll HEDT asume su responsabilided en la organizacion del Sistema de gestion de
seguridad v salud en el rabajo, seging

a. El HRDT seri responsable de mantener ambicntes de trobajo  seguros,
garantizando que estén construidos y equipados segin las normativas vigentes
de tal manera gue evite accidentes, meidentes o enfermedades ocupacionales.

b. Tmplementar v Organizar el servicio de servicio de seguridad v salud en el

trabajo.

Implementar, ejecutar ¥ eviluar ¢l funciomamiento de un Sistema de geston de

segunidad v salud en el trabajo, parn micjorar ¢l nivel de prevencion de ricsgos

laborales én el HROT.

d. Promover v evaluar ¢l trabajo efectivo del comitd de sepuridad v salud en el
trabajo.

c. De acwerdo con la disponibilidad presupuestal, proporcionar los recursos
indicados ¢n ¢l programa anual de seguridad v salud en el wabajo, para
gerantizar que los responsables de los planes v programas cumplan con los
objetivos incsdos,

f.  Informar al Ministerio de Trabajo vy Promocidn del Empleo:

v Accidente de trabajo mortal.

¥ Los incidentes peligrosos que pongan en nesgo la integndad lisica de
los trabajadores, personal o cmpresa de sorvicios, u ofro gque sc
encuentre en el interior de lus instalaciones del HRDT.

«
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#  Otro tipe de situacion que ponga en riesgo o altere la vida o integridad
fisica de los tabajadores, personal o empresa de servicios, 1 olro gue
se encuenire én ¢l interior de lus instalaciones del HRDT.

¥ Implementar v ejecutar la documentacion del sisiema de gestion de
seguridad v salud en el trabajo, a fin de poder exhibirla ante la autoridad
competente segin comespond.

Difundir a todos los trabajadores de manera eficiente los conocimientos
relacionados con los peligros, nesgos v medidas de control en los puestos ¥
centro de rabajo.

Modificar los controles aplicados a los nesgos, cuando éstos resulien
insuficientes o inadecuados ante la proteccion vy prevencion de dafios a la
integridad fsica.

Ciarantizar la prteccion de los trabajadores que, por situacidn de discapacidad,
senn vulbneruables i los factores de nesgo laboral, u otro factor de valnerabilidad,
debiendo és1as ser consideradas en la evaluaciin de riesgos laborales.

Hacer de conocimicnio a todos los trabajadores, personal de servicios u otros
que realicen labores en HRDT, por medio fisico o digital v bajo cargo. la
entrega del RISST,

Otras que estén contenidas en ln Ley N°29783, su reglamento y modificatorias,
estén establecidos por norma legal expresa.

Capitulo 5.-De los irabajadores
Articula T.-(hligaciones v atribuciones de los trabajadores.
Toda persoma que desarrolla actividades laborales dentro de las instalaciones del
HEDT debera:

d.

Cumplic las normas establecidas en el presente Reglamenio Intemo de
Seguridad v Salud en el Trabajo, estindares y'o procedimientos de rabajo
SEEUTO.

Usar adecusda v correctamente los materiales e instrumentos de trbajo, asi
como los Equipos de Protoccion Personal yio Colectiva, segin los nesgos a los
QU ESHN X PUestos,

Mo mtervenir, modificar, manipular, daflar o destruir los dispositivos de
sepuridsd o equipos destinados para su proteccion y In de otrn persona, asi
mismo no s¢ modificarin procedimientos de trabajo seguro establecidos en
HRDT.

Informar a su jefe inmedisto wodoe sccidente de- trabajo, incidente, asi como
condigion  insegur, inmediatamenie ¥ dentro de las 24 horas para su
intervencion de medida de control v registro,

Mantener ¢l Orden v Limpieza on todas Ins dreas de mabajo.

Cooperar con el proceso de investigacion de los accidentes de rabajo, v
enfermedades ocupacionales cunndo se le requieri,
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Cumplir con el exdmen médico ocupacional periddico e immunizaciones
respectivas, v ef refiro de sus resultados de manera obligatoria.

. No realimr bromas que generen conseécuencias para su propia vida, o de otro

trabajador.
Mo labomar bajo efectos de aleshol, estupefncientes o accion similar que
FEPTESEne duld EXposIcitn o uno o mas peligros.

Ser responsable de la proteccion a su imtegridad fisica v de su compaiero de
trabajo.

Ser capacitados o informados de los peligros v riesgos existentes en su poesto
do trabajo, gque pucdan afectar su seguridad v salud.

Comunicar al servicio de segurided v salod en el trabajo, cualguier tipo de
agresidn fisica y/o que genere riesgo psicoldgico, que padeciera de sus
compaiicros o linca de mando, en las instalaciones del HRDT.

Solicitar a través del Comité de Seguridad de Salud en 2] Trabajo, la sjecucion
de inspecciones ¢ investigacioncs internas, como cumplimicnio del programa
de seguridad v salud en el trabajo anual,

Participar activamenie en las capacilaciones v otras aelividades para la
prevencidn de riesgos laborales organizadas v coordinadas en ¢l HRDT.
Intermumpir sus actividades, en caso de peligro inminente que constituya un
nivel de riesgo intolerable para su seguridad v salud, del mismo modo segin [
gravedad de 1a5 circunstancias podra abandonar de inmedisto of lugar fisico
donde desarrolle sus actividades. informando  inmedintaomente & su jele
inmediato, No podrd reanudar sus actividades hasta que ¢l riesgo se haya
controlade o eliminado.

Capitulo 6=k los servicios de seguridad v =alud en ] trabajo
Articulo 8.-Obligaciones v ainbuciones del servicio de seguridad v salud en el trabajo
El Servicio de Scguridad v Salud en el Trabajo del HRDT tiene las siguicntes
obligaciones v arrtbuciones:

<]

Participar en la elaboracion o medificacion de berramientas o instrumentos de
control administratives (documentos) necesarios en la implementacion el
Sistema de Gestidn de Segurndad v Salud en el Trabapo, indicados en los
articulos W32 v WE33 de Ta DS 003201 2-TR.

Asggurar que todos los trabujadores cumplan con ¢l Reglamento Intermo de
Seguridad v Salud en 2 Trabajo,

Vigilancia de los factores del ambiente de trabajo v del desarrollo de las
actividades gue puedan alectar a la salud de Jos trabajadores.

Asezorar en ba planificacion v laorganizacion de 1os lugares de trabajo, (disefo,
selecoiom, mantemimiento, cstado  de maguinana-cquipos v substancias
utilizadas en las labores),

Proponer v participar en la gjecuckon de las actividades de capacitacion v
entrenamicnto, indoccidn, simulacros de emergencias.
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. Paricipar en las investigaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales en el lugar de trabajo.

g. En coordinecion con medicina ocupacional desarrollar actividades de
vigilancia de la salud ocupacional de los trabajedores,

h. Monitorear el cumplimiento de las actividades del plan de vigilancis de la salud
aprobada por el comité de sepuridad v salud en el rabajo.

i. Monitorear ¢l cumplimicnto de las medidas de conirol establecidas en la
identificacion de peligros v evaluscion de riesgos,

j.  Elaborar ¢l Plan anual de seguridad v salud en el wabajo del HRDT.

k. Participar en la elaboracion de la Politica de seguridad v salud en el trabajo del
HEDT.

. Revisar juntarmente con ¢l comité de seguridad v salud en el wabajo el RISST
con penidicidad anual, para establecer probables actualizaciones segin
ameriie.

m. Gestionar juntamente con ¢l Comité de seguridad v salud en el rabajo la
ejecucion de monitoreos de factares de riesgo segln programa anwal de 55T,

. Orgamizar las brigadas de emergencia.

o. Mantener actualizado la base legal en seguridad v salud en el irabajo v la
documentacion de sistema de pestidn.

p. Mantener los registros obligatorios en seguridad v saled en el wabajo indiwcado
por la normativa legal vigente,

q. Participar en las inspecciones periodicas a las diterentes dreas del HRDT, en
coordinacidn con el Comité de Sepunidad v Salud en 2] Trabujo.

r. Entrenar y'o capacitar al trabajador en los estindares de trabajo scguro v ¢l uso
de equipos de proteceion personal v colectiva de ser el caso.

5. Pamicipar en el desarrollo de propramas para ¢l mejoramiento del desarrollo de
las actividades laborales, asi como on las pruchas v evalwaciin de nucvos
equipos en bhsgueda del brenestar v salud,

t.  Verificar que las empresas contratistas cumplan con la Politica de Seguridad v
Salud en ¢! Trabajo y ¢l presente Reglamento Interno de Seguridad v Salwd en
el Trabajo.

Capitula 7.-Del Plan anual de seguridad v salud en el rabajo, v el mapa de riesgos
Articulo 9.-E1 Plan gnual de segundad v salud en el trabajo.
El servicio de seguridad vy salud en el trabajo elabora ¢l Man Anual de Segunidad v
Salud en el Trabajo, ¢l cual incluye al Programa Anual de Seguridad v Salud en el
Trabajo, que seran aprobados por ¢l Comité de Seguridad v Salud en ¢ Trabajo, ¢l
misamo gue deberd ser actualizado anualmente.
Articulo 10.-E] Mapa de riesgos.
El mapa de nesgos del HDRT e¢s un instrumento mformativoe dinamico {representacion
grafica, que pediera ser un plano de las mstalaciones ) que permite conocer los riesgos
comprobados o probables significativos, que pueden afectar 4 las personas en las
instalaciones.
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Cada drea o seevicio, v la Administracion del HRDT, es Responsable de mantener en
condiciones legibles v visibles (sin obstruceiin) los mapas de mesgo gue se les asignd.

Capitulo B.-De las empresas y/o personas que brindan servicios en el HRDT
Articulo 11.-De las empresas vio persona que brindan servicios en el HRDT.
Toda empresa v/o persona que brinda servicio al HRDT, Debe:
a. Cumplir con lo dispuesio en @l presente Reglamento Intermo de Seguridad v
Salud en el Trabajo,
b. Acreditar Realizar ante ¢l servicio de sepuridad v salud en ¢l trabajo del HRDT:

# Lacomratacion del Seguro Complementario de Riesgo (SCTR) por 1a
cobertura de Salud v Pension.

= Apititod de exdmene: médicos ocupacional de sus trabajadores.

# Induccion, capacitaciones vy entrenamientos o sus trabajadores en
materia de seguridad v salud en el trabajo, en relacion con las
actividades laborales gue van a realizar segin su procedimienio o
estindar de trabajo,

# Registros de entrega de equipos de proteccion personal y de
emergencii.

# Registro mensual de estadistica de segundad o segin el plazo de
clecucion de 505 servicios,

# Realizar la evaluacion de nespos antes de emperar cadn actividad o
larea, ascgurdndose que se haya implementado las medidas de contrel,

# Informar immediatamente al servicio de seguridad v salud en el trabajo
del HRDT, la ocurréncia de un incidente, accidente v enfermedad
ocupacional do su personal, v on caso de accidente repontar o notificar
directamente al Ministerio de Trabajo ¥ Promociin del Empleo segin
el o y plito que cormesponda,

# Investigar v reportar al servicio de seguridad v salud en el rabajo del
HEDT, en un plcto no mavor o 24 homs, s ocurrencia de alpin
pecidente, incidentie peligroso vy enfermedad ocupacionnl de sus
trabajadores a cargo.

#  Darantizar la seguridad v salad de sus trabagadores, evitando dafios al
PEEP(N Persona, Entomo, Equipo, Procedimientos, Organizacion)
dentro de Ins instalaciones del HRDT.

#  Ser anspeccionade o auditado intermamente o por empresa externa,
m‘yﬂn la programacion de seguridad v salud en ol trabajo del HEDT,

# Las empresas v'o personas que brindan servicios en ¢l HRDT debe
velar por el complimiento de la normativa legal vigente en matenia de
sepuridad v salud en el trabajo por parte de sus trabajadores v
trabajadoras,




Foaum ah

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | Cadigo- HRIIT-SST-REGL-0]
Virsadn: 01
SALUD EN EL TRABAJO Fecha de vigewciaz ocluboe 2024
Hewisidm: 1]
REGLAMENTO INTERNG DE SEGURIDAD Y Privima Hevisidm: ocmbre 10715
SALUD EN EL TRABAJO Piigina: I dedd

V.  ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Capltule 9.- Organizacion interna de seguridad v zalud en el trabajo

2
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Articulo 12.-Ohbligaciones y atribuciones del Comité vio de seguridad v salud en el
trubajo,

El Comité o Supervisor de Scguridad v Salud en cf Trabajo descmpefian un rol
fundamental en ¢l Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en e Trabajo va que estos
participan seiivamente en fdos los elementos del SGSST v destinan sus actvidades
exclusivamente @ la prevenciom v prodeccion de la segunidad v salud en el trabajo,
buscando promover la seguridad v salud en el trabojo, asesorar y vigilar el
cumplimiente de la normativa nacional vigente o las normas que establezca el
empleador en materia de seguridad v salud en el trabajo, a fin de favorecer el bienestar
laboral v apoyar el desarrollo del empleador,

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo cuentan con las siguientes obligaciones
v piribuciones en relacion con el Sistema de Gestion de Segunidad v Salud en el
Trabajo;

g, Organizacidn:

# Conocer los documentos ¢ infonmes relativos a las condiciones de rabajo
gue sean necesarios parn el cuomplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de 55T, An. 42 del Reglomento
de la Ley N°29783.

#  Llevar ¢én el Libro de Actas del CSST, ¢l control del cumplimiento de los
acuerdos. Art. 42 del Reglamento de la Ley N729783.

b. Planificacion y aplicacion:

#  Participar en la elaboracion, aprobacidn, puesia en practica de las politicas,
planes, reglamentos, programas u otro documento legal o herramicenta de
gestion en materia de 55T que indigue la Ley N*29783 v su reglamento
DS 05-2012-TR, modificatorias v complementarias.

c. Evaluaciin:

#  Participar en In evaluacion de lis politicas, planes v programas en materia
de 55T, Art, 42 del Reglamento de la Ley N®29783,

= Renlismr reumones ordinards para analizar ¥ evaluar el avance de los
objetivos en 85T, y reuniones extraordinarias pera analizar accidentes que
revistan provedad o cuandoe las circunstancias lo exijan. Ar 42 del
Reglamento de la Ley N®29783.

#  Vigilar el cumplimiento de la normativa y las especificociones wéenicas del
trabajo relacionadas con la 85T; asi como, ¢l Reglamento Interno de S5T,
Art. 42 del Reglumento de In Ley N"20783.
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= Realizar nspecciones pericdicas a todas las  dreas,  instalaciones,
maquinaria y equipos, a nde reforzar la gestion preventiva. Art. 42 del
Reglamento de la Ley Ne29783.
= Realizar lo siguienie respecto a los incidentes, accidentes de wrabajo v
enfermedades ocupacionales: (A, 42 del Reglamento de la Ley NINTR1)
¥ Copsiderar las circunslancias ¢ invesiicir sus Ciusas,
¥ Emitir las recomendaciones y verificar su cumplimicnto v eficacia,
pura quee mo voelvan a oournr.
¥ Apalizar v emitir informes de las estadisticas.

= Reporar a la maxima sutoridad del empleador:

Reporic de Plazo
El accidente mortal o ¢l incidente peligroso Inmediato
La investigacion de cada sccidente maortal Dentre de los 10 dias de
y medidas correctivas adoptadas weurridi

Las estadisticas de incwdentes, accidentes

ide trabajo v enfermedades oscupacionales
Las actividades del CSST Cada 03 meses

Cada 03 meses

~ Colaborar con los inspectores de trabajo, s a requerimiento de ellos son
incluidos en las visitas de inspeccion. A 96 de la Ley NT29783.

d.  Acciom para la mejora continua:

F Hacer recomendaciones apropiadas para ol mojoramicnto de  las
condiciones v ¢l medio ambicnte de irabajo. velar porgue se Heven a cabo
las medidas adoptadas v examinar su eficiencia, Art. 42 del Reglamento
de la Ley NO29783,

VI.  EVALUACION DE RIESGOS

Capitulo 10-Metodologin de evaluacion de riesgos
Articulo] 3.-Indctificacion de peligros, evaluacion de ricsgos v medidas de control,
La identificaciin de peligros, evaluacidn de nespos v Medidas de Control, se
realiza en base a la data de actividades o tareas de cada puesio de trabajo en el
HREDT, teniendo como herramienta administrative de control la Matrz IPERC,
Métado 02 de la RM N° 050-2013-TR.

Capitule 1 .-Inspecciones de verificaciin de cumplimiento de estindares.
Articulo 14.-Inspecciones internas de seguridad v salud en el trabajo.

Las inspecciones de verificacion de cumplimiento de actos vio condiciones

msepuras seorealizan en base al programa establecido por el servicio de

seguridad v salud en el trabajo en coordinacion con el comite de segursdad y

- salud en ¢l trubajo.
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Capitule 12.- Labores de mujeres gestantes o perfodo de lactancia.
Articulo 15.-Proteccitn de mujeres gestantes,
El HRDT cumplird con lo establecido en la Ley N® 28848, Ley de Proteccidn
a favor de la mujer Gestante que realiza labores que pongan en niesgo se salud
v el desarrollo normal del Embridn o el Feto v su reglamento aprobado por
D5, N 009-2044-TR, cusndo una irabajadora se cncuentre cn peniodo de
BEstacion,

Capitulo 13.- Prevencida v Sancion del Hostigamisnioe Sexual
Articulo 16.~Proteccion Contra el Hostigamicnto Laboral
El HEDT cumplich con lo establecido en la Ley N7 27942 v su Modificatoria
Ley No29%450, donde =¢ indica prevenir ¥ sancionar ¢l hostigamicnio sexual
producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea su
Forma juridica de csia relacion, Igualmenic, cuando 8¢ presenic CNIMG porsonas
con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo. funcion nivel
remunerativo o analogo,

Capitulo 14.- Modalidad Especial de Prestacion de Labores
Articalo 17.-E] Teleirahajo
El HRDT cumplird con lo cstablecido en la Ley W® 31572, ley que tiene por
objetive regular el Teletrabajo en las entidades de administraciom piablica v en
Lz instituciones v empresas privadas en el marce del irebaje decente v la
conciliacion entre la vida personal, familar v laboral, v promover politicas
publicas para garantizar su desarrodlo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Capitulo 15.- Segunidad v salud en trabajos administrativos
Articulo 18.~Instalaciones. dreas de trabajo v recinto en general,

Las dreas del HRDT en general. deberin reunir los reguisitos minimos de
seguridad v salud en ¢l trabajo, con la finalidad de cumplir con lo establecido
e la Lev W™ 29783 v su Reglamento y ModiNcatorias, el Reglamente Macional
de Edificaciones Vigente, ¢l Codigo Macional de Electricidad Vigente, v
RESESATE 2022, v'o actualizaciones v modificaciones de esios.

Articulo 19.-Organizacion del trabajo v erponomia,
Las actividades administrativas en general, serdn conscientes del cumplimiento

de las recomendaciones indicadas por la B.M. N7 375-2088-TR.

Articulo 20.<La erponomia en generil,
a)l El trabajador deberd informar de cwalquier Disconfort que sienta en el
desarrollo de sus labores segin su puesto de trabsjo.
b} El trabajador deberd mantener una postura corrects tanto de pies como sentado,
tste debe ser con bus articulsciones en posicidn neutra o descansada, v altermar
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las posiciones  frecuentemente  para disminuir los  trastormnos  musculo
esqucleticos,

) El rabajador asignado a rgalizar 1areas on postura de pie v/'o debe manienaerse
infprmacky acerca de las wéenicas de posturas v manipulacion manual de equipos
¥ Clrgs,

d)  Para las actividades en las que el trabajo s realiza en postura de pic, sc deberan
taormar breves descansos,

el Todo trabajador debesd evitier en el desamrollo de sus actividades Lis Dexiones,
torciones del cucrpo-en forma combinada.

i El trabajador para levantar una carga del suelo deberd evaluar que la carga no
sobrepnse los 25 kg parn ¢l hombre v 15 kg pamm ln mugjer, luego deberd
flexionar las rodillas v agammando firmemenite fa carga proceder a levantar la
misma pegada el cuerpo y manteniendo Iy espalda recta,

) 5i el teabajador determing que la carga es mavor a lo establecido, éste deberi
usar algin mecanismo de ayuda o pedir ayuda a uno o méas compaficros de
labores.

h1 Para labores con uso de compuladords s¢ deberh:

# Disponcr la pantalls de mancra perpendicular ¢l techo { formando un
ingulo de 907 con respecio al eclado), para evitar deslumbrumiento,

# Uhbicar ta pantalla de manera fromtal, con la finalidad de evitar giros
laterales o movimientos incomodos.

= Mantener la altura de la pantalla del computador a la altura de la vista,

#  Ubtcar los escritorios on posicion que s¢ evite los deslumbramicntos en
relacion com las vemtanas del lugar.

F  Llsar persiangs o corfings para atenuar la luz natural, en relacion con las
horas del dia.

# Adoptar unn posicion relajada v oerguida, evitando inclinarse hacia
ndelante o hacin atras:

#  Apovar lnzona lumbar en el respaldar de I sillo.

= 5i la silla tienc rucdas, No girar con movimientps bruscos, ¢f giro de ser
necesano 52 debe renlicar con la avuda de los pies.

= Evitar posturas forzadas o estiticas, para evitar incomaodidad en la parte
Ia cabiza v la rona cervical, asi como la espalda.

r Realizar pausas activas o pararse v 0 desplazarse para disminnir la
frecuencin de exposicion postural,

i1 El trabajador que tenga dudas del procedimiento de ergonomia en el trabajo;
éste deberd solicitar ayuda al servicio de seguridad v salud en el tabajo, para
la copacitacion respectivi,
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Capitule 16.-Seguridud en el lugar de trabajo
Articulo 21.-Condiciones generales de seguridad.

>

Todo rabayjador debe acreditar la induccion de sepuridad v salud en ¢l
trabajo, asi como contar progresivamente con las 4 capacitaciones al
A0 GO .

Tedo accidente de trabajo debe ser informado a su jele inmediato, a
igual gue todo incidente o condicion inscgura,

Todas lis dreas vio servicios asisienciales deben mcluir en sus dreas [os
manugles ¢ instructivos de bioseguridad v procesos, asi mismo todo
trabajador debe conocer y cumplir los mismos.

En todo procese o desarrollo de sus pétividades donde se atilicen
sustancias quimicas, s¢ deberan tener las Hojas de Seguridad de los
Materiales MSDS especificas,

Se priorizard el uso de ventilacidn natural, evitando 1a instalacidn de
ventanas herméticas. La ventilacion mecanica estard indicada para el
conirel de ransmision de agentes paldgenos.

Las jefaturas de depanamentos deberdn ¢laborar y cumplir un programa
de mantenimicnto y/o cambio, de camas, sillas de medas, myudas pam
iranspore ¥ los equipos de prevencion gue apliqeen al drea de atencion,

Articulo 22 -Orden v Limpieza,
El grden v mpieza sera considerado como primeera actividad diana a realizarse
de forma permanente en todas los dreas de trabago, v al culminar sus labores,

Articulo 23.-Vias de escape.
Mo s¢ acumulara objetos vo materiales en las vias de circulacion de personas
v mucho menos vias de escape,
Las vias de cvacuacion deben tener luces vy sefializacion de emergencia
operativas v que cumplan con la reclamentacidn del Perd.

Capitulo 1 7. -Condiciones cspecificasen los lugares de trabajo
Articulo 24.<Lugares de trinsito.
Las vios de transito estarin en iodo momento libres de obstrucciones,

Articulo 25.-Acceso a salidas,
La sefializacion de salidas serd visible en wodo momenie, manieniéndose libre
de obstruceiones.

Articuly 26.- Seguridad en las gradas [ escaleras,
5S¢ deben cumplir las siguicntes consideraciones:

Los escalomes deberan contar con cintas antideslizantes para cvitar
reshaloies.

Cilipn: HREDT-55T-Ri:L-01
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o lmplementar lucces de emwergencid v conlar con una  adecuada
Hlumineeidn en la zona de escaleras.
o Lizar siempre al pasamanos al trasladarse por las escaleras.
o Em el caso die otro tipo de escalern a wsar, Ssta deberid cumplir con su
LIS SCgun fichs técnica.
o Mo usar sillas, mesas, baldes w oo objew come suplencia de una

escalern.

Articulo 27 =Segonidad en el vso de armamos v archivadores,
Para ¢l uso de armanos v archivadores se debe tener en cuenia:

Se deberd asegurar los armarios o archivadores a la pared o a una
estructura fija.

Mo mtentar levamtar un archivador s esta que cae, retirarse lo mds
pronte posible para evitar lesiones.

S¢ debera llepar los cajongs de abaje hagia amiba, v do ainis hacia
adelante, colocando elementos pesados en la parte imfenior.

Mo colocar sebre los armarios objetos susceptibles a las caidas.

Cerrar siempre cada cajdn al abriclo.

Articplo 2B.-5eguridad en el uso de ascensores.

Mantenerse alepdo de las peertas, noe juouetear con los bolones, no
saltar.

Mo exceder la capacidad de carga mixima del ascensor.

Presionar el boton de detencion o alarma solo en caso de emergencia.
Si observa alguna condicidn inscgura o anomalia, debe comunicar
immediatamente al personal de vigilancia v/o a su jefaura o al personal
de mantenimiento del HRIDT.

Cumplir con 2] mantenimiento praventivo de los ascensores,

Mo usar ¢l ascensor en caso de incendio o sismao.

En caso de quedar atrapado en su inferior, deberd mantener Ia calmi,
presionar & boton de alarma v realizar lamads vin celular parn solicitar
ayuda segin los nameros indicados en ¢l HRDT,

Solo personal Awlorizado realizar [as gestiones de rescate.

Capitulo 1¥.-Proteceion de instalaciones cléetricas
Articulo 29.-Discio de las mstalaciones eléciricas
Toda insiatacion elécirica provisional o permamente en cunlquier frea deben
disefiarse ¢ implementarse de acoerdo con lo indicado por el Codigo Nacional
de Electricidad (la potencia v carge instalada, diagrama unifilar, diagrama
mullifilar, otro que aphque segin codigo.

>
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Articule M =Implementacidn de las instalaciones eléctricas,
Toda instalacion eléctrica serd empotrada, aislada, con canaletas o entubadas,
evitando exiensioncs momentineas ¥y mucho menos improvisadas, Toda
instalacion derivara de un cirewito de salida de reserva de los tableros de
diseribiecion, de manern que estos mo cstén visibles v estén protegidos de
acuerdo con el eodigo nucional de clectricidad.
Referente a los cables de clectricidad, se debe tener en cuenta:

Deben estar en buenns condiciones fisicas extemas, especialmente cn
lo que concierne & aislambento, enchufes v demds accesorios v
CONEXIONES.

Mo sobrecargar [as tomas de corriente.

Todo cable de cuslguier instalacion eléctrica que s¢ presente como
condiciin insegury, werd reportado para su cambio inmediato,

Esta Prohibido manipular o hacer reparaciones eléctricas si no cs
persoaiil Autorizado,

No encender migrmuptores o realizar alguna manipulacion o actividad
con nesgo de descarga eléctrica con las manos mojadas o alguna parle
del cuerpo himedo,

En los lugares de riesgo elécirico como grupo elecirdgenos, tableros
eléctricos, éstos estarin cormectamente sefalizados segin normativa del
eddige nacional de electncidad v otros referidos, Estas Gréas debern
ser respetadas on su ingreso y aproximacion.

Artienlo 3 .~Servicio de funcionamiento y mantenimiento ehéctnco

Solamente se realizard ¢f mantenimiento por ¢l personal Autorizado,
5¢ debe hacer mantenimiento periddics del pozo de puesta a terr.
Los trabajadores que se aproximen y méas sun realicen mantenimiento,
deben usar obligatoriamenie sus equipos proteccion  personal v
colectiva dieléctrica, y mantener el cumplimiento de las 5 reglas de oro
segin ol desarrollo de la sctividad.

Evitar que cualquier cable esie crurando accesps o expuesio i
ambigntes mojados o con humedad,

Mo deberd realizar su rabajo de mantenimienio eléctrico con las manos
mojadas.

El estado de las herramientas o equipos par trabajos con eléctricidad
deben estar operativos (funcionamiento y parte fisica).

Articolo 32.- Respuesta ante problemas eléctricos.
Todo desperfecto, inconveniente o problema eléctrico debe ser informado a su
jefe inmediato, el cual deberd reportar al drea de servicio de segunidad v salud
v al drea de mantenimiento, ¢l cual enviard personal para las medidas
cormeciivas adecusdas.

Fecha de vigewciaz ocluboe 2024
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Articulo 33.-Prohibiciones en las instalaciones eldcinicas,
Las conexioneés eléciricas improvissdas, precirias, directss a omacormienies v
con enchufes deteriorados, deberdn ser reportadas v seri de uso prohibido.
Articulo M-Actinud con las instalaciones elécinicas ul final de la jormada laborzl,
Al finalizar su jomada laboral, todo trabajador que uso ln energia eléctrica
deberh:
o No dgjar encendidos los equipos de computo yu otros gquipos,
herramicntas de trubajo.
o Mo jalar ¢l cable clécirico para desconectar ¢l mismo.
o Mo desenchular cuando el eguipe o hermamienta se encuenira
encendido.
o Mo togar enchufizs, cables v operar alglin equipo energizado con las
manos mojadas,

Capltule 19.-De 105 equipos de prodeccion personal (EPPs)

Articulo 35.-Equipos de proteccion personal.

Los EPPs serin proporcionados por el HRDT, ol mismo que aseguram su
disponibilidad de presupuesto, de acorde con la identificacion de peligros v
evaluacion de respos del puesto de rabajo ln normutiva vigente en seguridad
& salud en el trabajo.

Se debe tener un registro de productos ¥ provecdores de equipos de proteccion
personal v colectiva, pira determinar su calidad v eviluar futuros procesos de
adquisian,

El responsable de coda departamento o hren debe tener un registro de entrega
de los EPPs entregados a su personal & cargo.

Articulo 36.-Equipos de protoccion personal para personal prestador de senvicios.
Toda empresa que preste servicios al HRDT, proveerh y preveer) que sus
trabajadores coenten siempre con los EPPs adecundos v correctos para el
desarrollo de sus labores.

Capitule 20.-Higiene en las condiciones ambientales
Articulo 37.-Cumplimiento del reglomento nacional de edificaciones.
El HRDT debe mejorar progresivamenie of estado de su infracstructiuri, on sus
instalaciones, segin el Reglamento Nacional de Edificaciones, mchovendo
iluminacidm, muido, vibraciones, ventilacion, temperatura, humedad ¢
instilaciones sanitanas.

Capitulo 21 .-Productos, sustancias o materiales peligrosos
Articulo 38.-Hoja de datos de seguridad por producto o material.
Todo producto guimico deberd contar con su hoja de seguridad de materinles
(MSD5), ¢ cual deberd contener los 16 punios establecido por normativi,
Articulo M.-Manejo seguro de materiales peligrosos,

@ Para eviter cunlquier incidente o accidente, derivado de la manipulacidon de
=8 materiabes peligrosos, se deberd tener en cuenta:
s W
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o Todo atmacenamiento deberd contiar con las condiciones de contencidn

¥ sepuridad del material,

o El slmacenamiento debe estar correctamente sefinlizado y se evitarn el

mgreso a personal Na Aulorizado.

o S almacennrin v munipularin segin su compatibilicad.
o Se debe usar los EPPs v lus medidas de proteccion colectiva segin [a

MSDS.

o S deberh contar con la vemilacion suficicnie, orden v imedios de

cxtincidn.

ESTAMDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD EN LAS

ACTIVIDADES ¥ SERVIC IS COMNEXOS

Capitulo 22.-Del comedor
Articolo 48.- Ambicnie del comedor.

El comedor seri inspeccionado por el servicko de seguridad v salud en el tribijo
y por ¢l comité de seguridad ¥ salud en el trabajo, con ¢l fin de que se cumplan
las disposiciones exablecidas en 2] Reglamento Nacional de Edificaciones,
mantener vies de circulscion v evacuncion establecidas, asi como lo indicado
en ¢l oodigo nacional de clectricidad. v la Ley N° 29781, su Reglamento v
actunhzacion, modificatoriss ¥ complementarias de las mismas,

Capitulo 23.= D Ta sala de capacitacion o Auditoria

Articulo 41.-Ambicnte de la sala de capacitacion o Auditorio

La sala de capacitaciin, a1 como otrs arens de uso comdn, deben cumplir con
lo establecido en ¢l Reglamento Macional de Edificaciones, mantener vias de
cirgulacidn v evacuacion establecidas, asi comoe lo indicade en ¢l cOdige
nacipnal de electricidad, v la Ley N° 297KS, su Reglamento v actualizacion,

modiicatorias v complementarias de las mismas,

Capitulo 24.-Diel catacionamicnio

Articulo 42.-Fl cstacionamicnto de los vehiculos demro de las instalaciones del
HRDT debe cumplir progresivamente lo indicado en la Ley N7 29461 v ol Reglamento

Macional de Edificaciones.

dedidas internas:

o  Cumplir con Ta velocidad interna maximas de 153 Kmh.

o  Respetar los sefinles de sepuridod.
o Conducir i la defensiva en todo momento.

o Estacionar en lugares designados y sefalizados.

o Hespetar el Aforo de vehibculos.

o Respetar el estacionamicnto para discapacitados.
e Mo obstruir la salida de otro vehiculo ni el paso de personas.

o Mo dejar encendido ¢l vehiculo encendido
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o Mo wcar bocina innesariaments,

o Mo abstaculizar Salidas, Punios de Reunidn en case de Emergencias,
asi como bos equipos de emergencia.

o [Em la noche rasladarse con lwces bajas, entre otras que se considere en
la Mormativa expresa lingas arriba.

Capitulo 25 =Dl transporte
Articulo 43-El transportc v las uhligacinnﬁ para cl uso de vehiculos,
Es obligacion:

o  Tener licencia de conducir vigente ¥ tarjeta de propiedad.

o Cumplir con el Beglamento Nacional de Trinsio.

o 5 debe usar el cinturon de segurickad.

o Tener las revisiones téenicas vehiculares vigente,

e Para ¢l caso de las ambulancias, el conductor debera verificar que se
encuenire en buenas condiciones, segin su formate de verificacion de
unidad, asi como reportar cualguicr falla o condicion inscgura,

o Las smbulancias serin conducidas sole por persomil Autorizdo.

o Apapar ¢l vehiculo st no se va a desplaar.

o Mo conducir bajo efcctos de alcohol, drogas, o en estado de Fatiga o
sommnolencia.

e Mo hablar por celular mientras s¢ conduce.

o Ante un accidente de trinsito, se debe realizar la denuncia a la policia
nmaciomil del Pech, guedando prohibado las negociaciones con terceras
partes o arreglos monetanios,

o Al retroceder el vehiculo, el conductor debe asegurarse gue tiene el
espacio suficiente parn realizar el desplazamiento con segurided v éste
esté libre de obstaculos v personas, debiendo retroceder usando las
luces de retroceso v despacio. En caso de falta de visibilidad, el
conductor pedird ayuds a otra persona para que le ayude con s
maniobra. El vehiculo deberi contar con alarma de retroceso.

o El traslado de personal en las tolvis de las camionetas estd prohibido.

o Las cargas que se trasladen en comionetas deberin estar asegurndas.

o Las cargas trasladadas en camionetas que excedan el largo de la tolva
deberin contar con wn sefalizscion de adverienci

o 5S¢ deber estacionar con el Frena de mana activado v enganchada,

o st prohibide dejar ¢l vehiculo con el metor funcionmndo.

Capitulo 26.-De log servicios de vigilancia
Articulo 44.-Servicios de vigilancin y sus estindores.
La empresa gue brinde ¢l servicio de vigilancia al HRDT, deberd cumplir con
bo indicado en by Ley WN® 28879 Ley de sepuridad privieda v su Reglamento
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aprobade por Decrcto Supremo W 03-2011-1N, v/o actualizaciones o
miodificatorias,
El persomal de vigilancia deberd cumplir ¢on:

o Usar uniforme reglamentario del servicio de vigilancia.
o Contar con la licenvia de armas respectiva.
o El personal de vigilancia deberd controlar:
# Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones del HRDT
portando mochilas, maletin o maletas muestre el intenor de esta.
w  Todo cquipn, herramienta de trabajo debera ser registradn.
Fo Estd Prohibide el ingreso de las personas en estado @tilico o bajo
la influencia de estupefacientes o drogas,
F Toda persona al ingresar debe cumplir con procedimients de
control de aceeso sepon la empresa de vigilancia,

Capitule 27.= De ln limpicza de oficings ¢ instalaciones

Articulo 45.-Personal de limpicza.
El personal de servicio de limpicza se encargard de mantener los ambientes de
trabajo y gabinetes, limpios, desinfectados, asl como el retiro de residuos de
basura en general.

Articulo 46.-Capacitacion ¢ informacién para ¢l personal de limpicza.
El HRDT exigivd que todo proveedor de servicio de limpicza cuente ¢on
induccion y capacitacion para el manejo de equipos de limpieza, para evitar
dafios & 0lres personis.
Drurante la ejecucidn de trabajos de Limpieza, se debe sefializar ¢l drea de
trabujo, informando los peligros & las personas que pasan o transiten por el
fugar.

Capitulo 28.-Del mangjo de residucs
Articulo 47.-Mancjo de residuos.
El trabujador que manipule residuos debe estar capacitado v contar con los
procedimientos especificos parn sus Isbores, de acuerdo con I normatividad
de residuos sélidos vigenie v demds aplicables, contando con los recipientes o
contenedores adecuados v en cantidad suficiente.

Capitulo 29.-D la movilizacion v iraslado de pacientes
Articulo 48.-Movilizacion y traslado de pacientes,
o 5S¢ realizara tomando comoe recomendacion los ndicado en ln RM K|
FT5-208K-TH.
e En casn de un cvento fortuite de traslade yio movilizacidn de un
paciente, éste serd realizado por el nimero de trabajadores necesurios a
fin de prevenir sobreesfuerzo v lesiones musculo esqueléticas.
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o Lo jefes de cada servicio deben asegurar la capacitaciin del personal
en lo relacionado a la movilizacion y traslado de pacientes, debiendo
coordinar con el drea de salud ocupacional.

o D¢ ser negesario s¢ deberd usar ayuda mecanica para ¢l fraslado de
pacienies.

o Eljefie de servicio ok responsable de proveer los equipos v herramientas
del personal a su cargo.

o 5¢ debe establecer un programa de mantenimicnto para sillas de roeda,
camillas, camas, para pacientes.

o Para ¢l disein de espacios debe considerarse las dimensiones mdximas
de cada drea sepan reglamento nacional de edilicaciones,

Capltule 30.-De¢ 1a limpicen v desinfeccion del puesto de rebajo
Articulo 49.-Procesos de limpieza y desinfeccion,

o Al realizar ln limpicza de los puesios de trabijo, ¢l personal de himpiera
colocard letreros de adveriencia “Cuidado Piso Mojado™ antes de iniciar
ln tarea en cantidad a las direcciones de flujo o trinsito de personas.

e La limpieza de pisos se realizard en horas de menor trinsito peatomal,
de preferencia.

o Lalimpicza de ventanas se deberd realizar segln programacion,

o En las dreas ndministrativas fa impieza seri dioria.

o Fn las dreas asistenciales, se realizard de acuerdo con los tumaos,

o Parm limpicea o pintado u otro trabajo en altura s¢ deberd coordinar las
consideraciones de segundad con el servicio de seguridad v salud en el
trabajo. y/o saled smbierital.

o Todo producto de limpicza debe estar etiquetado de acuerdo con su
MSDS.

Capitula 31.- De los equipos a presidn
Articulo 30.-Equipos a prosion,

El responsable del drea donde se encuentran los equipos a presion esti obligado
& Hewvar un bro donde s¢ deberan anotar as reparacioncs, fimpiczas, falfas de
los equipos v accidentes ocurmidos, asi como examends, inspecciones 0 procbas
efectuadas por entidades oficiales o particulares. Dicho libro  registro
acompariara 1 los equipos a presion u otros recipientes por toda su vida Gtil v
debe estar registrado ante la autoridad sdministrativa de trabajo. (D5, N® 42-
F. art. 450. Todo caldero debe contar con un Libro de Servicio en ¢l que deberd
consignarse. ¢l Nimero de Oficial de Registro Obligatorio de Caldero creado
por .5, M7 131

El responsable del drea debe contar con un Plan Preventivo y Cormectivo para
loz equipos a presion,
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El responsable de mantenimiento debe asegurarse que los trabajidores que
operen los equipos a presion deben estar suficientemente  capacitados v
protegidos,

El responsable del drea debe contar con un Plan de Contingencia en caso de
accidentes, incidentes,

Capitulo 32.- D la lavanderia
Articulo 51.-Lavado de ropa hospitalania,

F1 trabajador de enfermeria debe separar la ropa hospitalaria
contarminada en el mismo servicio asistencial, la cual no debe ser
sacudida en ¢l servicia,

El servicio de asistencia usard contenedores de material vable con
holsas plasticas: negra ropad sucia v ropa contaminada.

La ropa del paciente infectado con hepatitis B, hepatitis C, VIH u otro
Wires, se acondicionard en bolsas de color rojo v 52 deberd rofular como
ropa contaminada.

La ropa hespitalaria se debe  trasladar en coches  asignados
exclusivamente.

Mo se deberd almacenar 1o ropa sucia, contuminada o infectada por mes
de un furmo en los servicios hospitalaros.

La lavanderia deberd estar ordenada, limpia v correctamente sefializada
por cuda tipo die ropa, asegurmndo la ventilacidn natural.

La lavanderia debe contar con ventilacion natural optima, o se
dispondri de un sistema exhaustive general.

En la zona de planchado, v lavanderia de deberd cumplir con lo
indicado eén el cddige nacional de elecincidad, en el reglamento
nacional de edificaciones v cumplir con las medidas de control segin
¢l IPERC.

Sc debe contar con un programa de mantenimicnto preventivo de
equipos, coches v sistema de drenaje.

Capituloe 33.- D la preparacion v disiribucion dg alimenios
Articalo 52.-Freparaciin v distribucion de alimentos,

La chminacidn de residuos de alimentos, asi como la hmpicea, es
obligaterio para cvitar la presencia de reedores, insceios, plagas, oings,
El personal que manipula vapillas, coches, deben ser capacitados en
riesgos disergondmicos,

Los uiensilios de cocina deben ser renovados de acoerdo a su estado de
CONSETVACidI,

Se deberin usar los EPPs corréctos para la ejecucidn de sis lnbores,
segin la determinacion del analisis de riespeos,

Fecha de vigewciaz ocluboe 2024
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La cocima debe contar con las medidas de evacuacion  como
sefializacion, luces de emergencia entre oiras, asl como las medidas o
equipes de extincion.

Se deberd mantener las medidas de proteccion  contra ricsgos
disergonomicos.

Capitulo 34 -De las operaciones de transporie v ambulanciies
Articulo 53.-Opernciones de transporte v ambulancias

Todo conductior deberi cumplie con la capacitacion v gjecucion de
mangjir defensivo, asi como de primeros auxilios actualizado.

Las unidades deberdn estar provistas con camillas exiensibles em aliura,
de peso ligero v que se fijen adecuadamente.

Las wunidades deben contar con alarmas, v o sistema de  aire
acondicionado.

Para el levantamiento de camillas a las ambulancias debe ser realizedo
al menos por 1 trabajadores.

Los umdades deben tener un mantenimiento preventivo y su registro
respoctivi,

El estacionamiento de ambulancias ¢ de uso exclusivo de las mismas
y debe estar correctamente sefializado v libee de obsticulos,

Capitula 33,-De los irabajos de mantenimignio

Articuls 54,

<Irabajos de mantenimienta

Todo taller de mantenimicnto debe mantencrse siempre ardenado ¥
limpio con las medidas de seguridad visibles y operativas.

Las instalacioncs eléctricas y de infrecstructura deberd mantener lo
dispuesto por ¢l cidige nacional de eleciricidad v el reglamento
nacional de edificaciones.

Los equipes v hermamientis sécin inspeccionados de acuerdo con el
programa de scgundad ¥ salud en ¢l trebajo.

El jefe de mantenimiento serd responsable que el personal a su cargo
este capacitado en sus actividades ¥ sus ricsgos.

Nose debe comeler metos inseguros o subestandar,

Articule 55.-D los trabajos de riesgo:

S deben establecer los procedimienios a ser seguidos en oda ¢jecucion
de Trabajos de Ricsgo, de forma tal guce el trabajo sc cfectué en la forma
mids segera, protegiendo la mtegridad lsica v psigquica del wabajador o
trahajadora v las instalaciones se den asumir como trabajos de ricsgo
los siguicntes:

a. Trabajos de  soldadurs

esmyerilado.
b. Trabajos con material Ioxico ¥ productos guimicos,

cléetrica,  Oxicone, amolado o
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c. Trabajos con presencia de pases, vipor o aire compritmido.

d. Trabajos en altura: = 180 metros de alra,

c.  Espacios confinados: toda actividad que se realice en cisternas,
lanques, eic.

f. Trabajos eléctricos: wda sctividad que mpligue ingreso & zona
de transformadores, operaciones gue superen los 50 voltios,

g. Otros; actividades no especificadas que requicren permiso
esimito purn Trabajos de Alle Riesgo previo amdlisis del
capecialista de seguridad en el trabajo.

ESTAMDARES GENERALES DE SEGURIDAT Y SALUD EN EL TRABAJO

Capitule 36.-De las prohibiciones vy Recomendaciones
Articulo 36.-Prohibiciones.

Trabajar sin equipos de prodecciin personal durante el desarrollo de sus
actividades laborales,

Dejar sgujas u objelos puneocortantes Tuera de su comencdor de
protecion.

No llevar objeios punzo corantes en los bolsillos de su vestimenta.
Ingresar a cafeteria u comedores con y'o ropa de irabajo contominada.
Ingresar sin autorizacion a lugares de trabajo sefializados como ingreso
de personal Autorizado,

Deestruir avisos, sefiales, afiches o otra sefnlizacion que forme parte del
control administrativo del sistema de pestion de sepuridad v salud en el
trabajo.

Manipular, aliceor ¢ desactivar dispositives de seguridad v salud en el
trabajo.

Ingresar en estado etilico o bajo efectos de drogas o estupefacientes,
Fumar dentro de las mstalaciones del HRDT.

Mo realizar trabejos que cmitan contaminacion al medio ambicnte
mstitucional ¥ que afecton a la salud de toda persona dentro del recinto
hospitalano.

Apropinrse de materiales, bicnes, herramicntas u equipos de proteocidn
personal del HEDT o de otra persona.

Ohbstruir areas de trénsito de personas v/o pacientes, asi como las
puertas de sceeso o salida,

Botar residuos de basura o de consumo de algin alimento en el piso
dentro de las instalaciones del HRDT.

Croseruir ka visibilidad v/'o acceso & aquipos u otro control de respuesia
o emergencias. (sefales de evacuacion v adverlencia, mapas die riesgo
¥ CYBCURCHN, exlintores, entre otros).

Correr en el desplazamiento por las escaleras, o en ¢l inlenior de las
mstalaciones del HRDT.

Cilipn: HREDT-55T-Ri:L-01
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JugLetenr o cometer Gcos insepuros en s dress de trabiajo.
Almscenar, peeparar o ingenr alimentos en los puestos de irabajo.
Ingresar dreas de atencion a pacientes sin proteceion respiratoria,
Generar o cometer acciones de agresion fisica o psicoldgica & sus
compafieros de trabajo u otra persona en las instalaciones del HRDT,

Articulo 537 -Recomendaciones de cumplimiznte ehligatorio,

Lsar obligatoriamente la proteccion respiratoria de tipo N95 en la
atencidn de pacientes con enfermedad de algim virus,

Lzar obligatoriumente la proteccion respiratoria para ingresar al HREDT,
asi como en las areas asistenciales.

Considerar a todo packente como altamente cONLAEIoss por agentes
patogenos. ¥ adoptar las medidas de proteceion correctas,

Lavarse las manos anles v después de atender o estar en confacto con
algtin paciente.

Uizar guantes de Kitex guirirgicos de manera obligatoris en el desarrollo
del cumplimiento de sus labores de atencidn a un paciente.

Uzar Ia proteccidn respiratonia ¥ profeccidn ocular cuando exista la
probabilidad de proyeccion de particulas por via aérea,

Todo irabajador debe ingerir sus alimenios on dreas” designadas v
autonzadas.

La ropa guirirgica contaminsda No permanecerd més de 12 horis sin
denvarse a lavanderin.

Todo trabajador debe retirarse 1 vestimenia utilizada en fa atencidn de
pacientes con riesgo bioldgico alio v medio, antes de asladarse a otra
dres,

Todo trabajador debe segprewir correctmments bos residuos generados de
sus selividndes.

Todo trabsjador debe wsar sus equipns de proteccidn  persomal
destinades para o desempenio de sus labores, seeon la evaluacion de los
TICEE05,

Mamener siempre el orden v limpiera de sus dreas de trabajo.

X. ESTANDARES ESPECIFICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EX EL PROCESC IVE CUTTRATY A LA SALUD

Capitulo 37.=De los procesos de hospitalizacion
Articulo 58.-Proceso de hospitalizacion.

[ergdo Loty ]
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Es obligatorio el uso de proteccidn respiratoria de tipo N95 en la
alencion de pacientes sintomdticos respirmtorios deé alpin virs,

Cilipn: HREDT-55T-Ri:L-01

Fecha de vigewciaz ocluboe 2024




Foaum ah

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Versibn: 01
Hewisidm: 1]

REGLAMENTO INTERNG DE SEGURIDAD Y Frivima Wevisiin: ocoubre 7025

SALUD EN EL TRABAIO Pagina: IMde 44

Es ehligatorio ¢ uso de proleceidn réspiratoria v lentes de proteccidn
ocular cuando exista la probabilidad de proyecciones de alguna
secrecion del paciente.

Todo paciente con baciloscopia positiva debe ser ubicado en salas de
aislamiento con sistemas de ventilacion con presiin negativa o katural.
Dichos pacientes deben ser atendidos para examenes auxiliares lo mis
rapido posible v ¢n horarios de menor trinsito de personas.

Si ¢l paciente presenta signos de agresividad, ¢ personnl asistencial
debe comunicar al médico tralante, guien recomendara las medidas de
advertencia y correccion necesarias,

Munca reutilizar utensilios descartables.

Solo utilizar utensilios esterilizados respectivamente,

Lavarse las manos antes y despuds de la atencion o un paciente.

Usar siempre los guantes de ldtex quirtirgicos en el desarrollo de algin
procedimiento de atencidn a un paciente.

Todas las camas v sus accesorios o dispositivos deben mantenerse en
gstado operativo de buen funcionamiento.

Mo correr por los pasillos o cualguicr ambicente de las instalaciones del
HRDT.

En la limpicza de pisos, se debe sefilizar con carteles de “piso mojado
o piso encerado”,

Toda instalacidn eléctnca debe estar empotrada, con canaleta, entubada
o con resgoardos de seguridad acorde al codigo nacional de
electricidad.

Capitulo 38.-Dk los procesos de consulta exiema
Articubs 59.-Proceso de consulbs extemma.,

S debe usar siempre proteceion respiratoria v/o lentes de proteccidon
coubar cuando exista 1o probabilidad de proveccion de particulas o
aerosoles.

Se debe usar guantes de laex quirirgicos en lo procedimiento de
atencidn o pacienies con probabilidad de contacto con Muidos.

Mo reusar ulensilios o stcesonos descartables.

Usar proteccion respiratoria de tipo MN95 parn cxposicion a agenics
paligends o vins.
Dhirante Fa atencion odontoldgica donde se use luz haldgena se debe
usar lentes de proteceidn contra las radiaciones.

Realizir pausas aclivas peniddicamente,

Eeportir cuslquier condicion insegura en al ambiente de trabajo.

No correr en los ambientes de trabajo.
Sehalizar las dreas donde se esth realizando limpieza de pisos.

Cilipn: HREDT-55T-Ri:L-01
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o Lainfraestruciura debe oftecer purantias ante sizmos de acuerdo con el
reglamento nacional de edificaciones.

o Las instalaciones eléctricas deben cumplir con lo indicado en al eddigo
nacion] de electricidad.

o El trabajador que use equipos que emitin radiadiones ionizanies, debe
contar con fa licencia individusl emitida por el TPEN, asi mismo contar
¥ usar los EPPs v capacitacion=-gatrennmiento,

o Ladesinfeccion de alto nivel debe realizarse en ambientes ventilados,
utilizando conienedores con tapa vy el trabajador debe cootar con
profeccitn respiratoria para vapores orgdnicas, guantes de nitrlo ¥
gnfas de sepuridad.

Capitulo 39.-De los procesas de sboratorio
Articula 80.-Proceso de lnboratorio

o Lsarlos EPPS como profeccidn respiraloris, guantes, lentes, proteccidn
ocular, mandiles, entre otras que apligue segin la evaluacion de los
nesgpos, en coda procedimiento de trabajo.

o Todo cultive de muestras que impligue formacion de agrosoles debe ser
realizado en cabinas de biosegundad.

o 5S¢ debe contar con pipetas ergondmicas y punteras con buena adhesion
i los mismas pira la medicion de muestns O réactivios,

o Cuando se use centrifugas no s¢ detendri con las manos ni se debera
destpara antes de que culmine e giro.

o Evitar ingerir alimentos o bebidas, en dreas de trabajo.

o 5e debe contar con duchas de emergencia o lavaderos de ojos pars casos
de primeros suxifios, asi como botiguin.

o Be deben usar sillas ergondmicas.

o Segregar correctamente los residuos evitando dejar residuos de vidrio
en ¢l piso o superficies,

o Todos los equipos deben contar con instalaciones eléciricas segums
sepun [ indicado en gl codigo nacional de electricidad.,

o Las instalaciones v tableros en general deberin cumplir con las medidas
de seguridad indicadas en ¢l chdigo nacional de electricidad.

o El mesponsable del personsl de [labomtorio debera asegurar la
capaciacion v entrenamiento de estos,

o 5S¢ debe contar con las hojas de sepundad de todos los matenales.

o 5S¢ debe controlar la fecha de expiracion de las sustancias quimicas,
desde su recepeion hasta su disposicion final.

o Contar con recipientes especificos, no  reciclados, debidamente
etiquetados hasta su uso fnal,

&
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o Las superficies de trabajo deben ser impermeables a las sustancias
quimicas usadas, debiendo tener las paredes, seelos wo techos faciles
de higignizar,

Capitulo 40,-De los procesos de banco de sangre
Articulo 61.-Banco de sangre.

o Previamente a la gjecucion de las tarcas, cada trabajador deberi
verificar gue la piel de sus manos no presente dafios 0 lesiones, para
evitar algin contagio bioldgico por via parenteral, ante lo cusl deberd
asegurar la proteccion de In parte afectada.

o 5S¢ debe usar guantes de Mitex quirirgicos, mandil, lentes de proteccion
octilar en toda ejecucién de procedimientos con manipulacion de sangre
o Muidos del paciente, los cunles deben colocarse antes de iniciar ¢
procedimiento vy retirados inmediatamente al retirapse def drea de
trabayo.

e Noingerir alimentos ni almacenar los mismo en ¢l lugar de trabajo.

o Mo manipular objetos o superficies con gusnies contaminados,

o Mantener el orden vy limpicza en todo momento en ¢l lugar de trabajo.

o Mantener las medidas de control ergondmicas en todo momento,

o Reporiar inmedintamente coalquier condicion o aCio inseguro,

Capitulo 41,-De los servicios de diagndstico por imagenes
Articulo 62.-Diagndstico por imbgenes. { Tomderafo)

o Lot direas o instalacion que cusnten con fuentes radisctivas deben contar
con la Licencia de nutorizacion vigente por el IPEN. Asi mismo las
instalaciones deben mantenerse en boen estado v opertivas.

o Tmdo trabajudor que opere equipos emita radiaciones ionizantes, deben
acreditar 1a licencia individual emitida por el [PEN, asimismo contar
con los equipos de proteccion personal completos y capacitacion v
entrenamicnto adecwsdos.

o Inspeccionar e cumplimiento de las normas (éenicas.

o Mo se debe sobrepusar el tiempo de vida 0t de todo equipo de
prodeceidn radioldgica.

o 5S¢ debera usar obligatoriamente los EPPs designados para las labores
sepin normativa para evilar las radiaciones.

o 5S¢ deberd contar y usar insitu un Dosimetro,

o Todo ¢l personal en el HRDT deberd cumplir con ¢l Reglamento de
Seguridnd Radinldgica, Capitulo HI-De la exposicion ocupacional; del
Institute Peruano de Encrgia NMuclear (TPEM )

o 5S¢ debe contar con las MSDS en ol pucsto de trabajo.

3 o Se debe aplicar las medidas de control ergondmicas en el desarrollo de
;g s lubores.

Foora minhﬂ Ol <
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Capitulo 42 -De los procesos de servicios en farmacia
Articulo 63.-Servicios en furmacia.

S¢ debe mantener el orden v limpieza en odo momenio.

No s debe permitir estanterias o archivadores sin asegurar a la pared o
i una estructura fja.

Mo se debe dejar cajones abicrios,

Mo obstaculizar los pasillos o las dreas de desplazamicnto de los
trabajadores.

Mantener el control de resgos disergendmicos en todo momento.

Laos tableros, instalsciones eléctricas deben cumplir con los indicadio en
¢l eadigo nacional de electmicidad.

La infracstructura debe cumplir con lo establecido en ¢l reglamento
nacional de edificaciones.

Establecer pausas activis en el desarrollo de las actividades.

Segregar comectamente todo residuo,

Usar ¢l equipo de proteccidn personal designado segin la evaluacion
de riesgos,

No obstruir sceeso o visibilidad a equipos de proteccion colectiva o de
emergencia.

Mantener la ventilacion niturl © mecinica én todo momento.
Mantener ¢l orden en [a atencidn de pacicnies.

Capitulo 43.-De los procesos de medicina Msica v rehabililacion,
Articulo 64.-Medicing fsica v rehabilitacidon,

Las camillas, silla de reedas v demeis equipo, utensilios, accesorios
utilizadies  deben  mantenerse en buen estado, debiendo  reporiar
cualquier condicion insegura.

Todo eguipo gue use encrgia eléetmcn deberd estar operativo v
garantizar las condiciones de seguridad segin ¢l codigo nacional de
elecmicidad, nsi como las instalrciones y tablenos.

Be debe maniener el orden v limpigeza en lode momento, evifando
obstaculizor las vins de trnsito.

Mo obstruir acceso o wisibilidad a los equipos de respucsia a
EIETIenChS,

En caso de usar equipos que emitan rayo infrarrojo se deberd uzar los
lentes de profeccidn ocular,

Capitule 44 -De los servicios de emergencia v cuidados criticos
Articalo 65.-Emergencias v cuidados criticos.

e Do b F
Fcra: 35 W10 0000 <

Se debe usar proteccion respiratoria en todo momento, asi como
proteceion ocular cuando exista la posibilidad de recibir proyecciones
dhurante la atencidn de un pacienie.

Cilipn: HREDT-55T-Ri:L-01
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Durante la movilizscion y traslade de pacientes, se debe usar las
téenicas de mecinica corporal pam evitar riesgos disergondmicos,
¢ debe usar guantes de Hitex quirirgicos en todo momento de la
wlencion 4 wn packenic.
El personal debe usar calzado cerrado de cuero antideslizante.
El almacenamiento, raslado v use de cilindros de gases como oxigeno,
deben contar con su hoja de seguridad, asi como lns medides de
proleccidn v prevencion para evitar accidentes o incidentes.
Mo rewsar utenslios descartubles.
Mo correr por las dreas de irabajo,
Todo trabajador debe estar capacitado v entrenado en el procedimicnto
e trabajo.
Mantener la ventillecion natural o arificaal.
Les ambientes de emergencia deben contar con espacios libres para el
Iransito v ateneion de los pacientes.
¢ debe contar con drea de atencion de  pacienies  infectados,
{mislamienti)
En cutdados intensivios:
» Es obligatorio ¢l uso de prodeccion respiratoria tipo M95,
guantes de latex quirirgicos, gorros, mandiles.
= Evitar ln presencia de otris persomis durante | toma de ryos
X, el personal operativo debe usar sus EPPs comrecios para [o
tanca sepun los nesgos.
» La movilizacion de pacientes se debe realizir medianie el
cumplimiento de téonicas de mecanica corporal.
= Verificar la proteccion en el personal de sala de operaciones
mediante los marcadores virnles, anticuerpe antigeno  de
superficie. (mas de 10 wi.)

Capitulo 45,-De los procesos de cirugia
Articolo 66.- Conlro quinirsic.
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Usar mascarilla, guantes de latexs quirdrgicos, lentes de proteccion
ocular,

El uso de herramientas punzecorfante debe realizarse de acuerdo con
protocolos, cumpliends responsablemente para evitar accidentes.
Verilicar Ia seroproteccion en ¢l personal de sala de operaciones
mediante los marcadores vimles, anticuerpo anfigeno de superficee,
{mds de 100 w.i.)

Considerar periodos de desconso para el trabajador, despuds de cada
operacion, en relacion con ln complejidad v tiempo de gjecucion de
st
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El irabajador deberd practicar téenicas de relajaciom para disminuir 1
estrés mental y'o fisico,

Se debe usar EPPs cuando exisia expozicion a radiacion ionizanie,

Los procedimientos quirargicos de pacientes infectocontagiosos deben
realizarse en salas de operacion especificas designadas.

5S¢ debe sepregar correctamente todo residun,

Se debe maniener el onden y limpieza

Lo equipos gue usen encrigia eldcinea deben garantizar ¢l control ante
nesgo de cloctrocucion.

Tods instalacion eléctrica, asi como wblers, debe cumplic con lo
indicado en el eddigo nacional de electricidad.

La infragstructura de |a saln operacion debe cumplir con las medidas de
seguridad indicadas en of reglamento nacional de edificaciones.
Duirante la Timpeeza v desinfecedn del matermal guirtingico se debe usar
los EPPs adecuados para controbar el riesgo quimico,

Se debe asepunur un sistema de ventilacidn exhaustiva general,
Asegurar unp iluminacion correcta, de scverdo con s normativa
nacional vo inlemacional.

Capitulo 26,-De los procesos de omdad de didlisis
Articulo 67.-Unidad de dialisis,

)
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Todo trabajador antes de ingresar a by unidad de Hemodialisis debe ser
capacilado en los procesos especilficos, ¥ en biosepundad v ricspos
laborales.

Todo wabajador nueve que imgresa a la unidad de hemodialisis debe ser
vacunado con las 3 dosis de VHE enoun periodo no mayor a 6 meses,
Werificar la seroproteceidn en ¢l personal de hemodidlisis o través de
los marcadores virales, anticuerpe antigeno de superficie (méas de 10
Ui}

El trabajador debe usar proteccion respiratoria, lentes de seguridad,
puantes de litex, porro, mandilon impermeable, calzado con suela
antideslizante, para gjecutar cada procedimicnto.,

El mandildn impermeable debe ser cambiado despuds de cada atencion
de pacienies,

Estd prohibido la ingesta de olimentos y bebidos en el lugar de trabajo.
Se debe respetar y cumplir el |1n1-;.'-_'LEi|111'n:rrIn ile him;u:_gn:ritl:m en la o,
manejo v descarte de muesiras sanguines.,

Mo debe Hevar objetos punes cortantes en los bolsillos,

Los productos quimicos deben estar identificados v almacenados
correctamente.

Se debe contar con un programa dé mantenimiento preventive de los
Couips ¢ instrumentos que se utilizan en ¢l servicio.

Cilipn: HREDT-55T-Ri:L-01
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o 5edebe establecer frecuencias de trabajo para evitar esirés,
o Lus condiciones de infraestructura v Jde conexiones elécineas deben

cumplir con lo indicado en ¢l reglamento nacional de edificaciones v ¢l
coddizo nacional de clectricidad.

NI, ESTANDARES DE PREVENCION DE PELIGROS EXISTENTES

Capliule 47 -Contro] de los peligros
Articulo 68.-Material puneo cortante.

Todo residuo punzo cortante debe segregarse en un recipiente
especifico. Este debe ser ngido, fabricado de material impemmeable,
resistente, con tapa de cierre hermético v rotuladd correctamente segin
normiativi.

El jefe de cada servicio o departamento ¢s responsable de programar u
asegurar la entrega de los contencdornes en su drea de trabajo. 51 hubicra
falia e recipientes en s drea, s¢ deberd reportar al area de Salud
Ambiental ¢l cual ¢n coordinagion con servicio de salud y seguridad cn
el irabajo procederin con las gestiones relerenies,

Articulo 69.-Arcas de trabajo.

Las dreas de irabajo deben cumplic con lo establecido en ¢l reglamento
nacional de edificaciones.

Articule Th-Ventilacion en los ambicenies.

Se debe prioricar ln ventilacidn natural.

Solo clertas areas contaran con un sistema de ventilacion mecanica
coma  neumologia,  infectelogia, unidad de coidsdos  intensivos,
emergencia, pedialria, contno gUIrIngico.

Las renovaciones de aire wal por hora scgun NTPROINSHT 8359-
ASHRAL, scra;

Consulta extema & renovaciones por hora,

Hospitalizacion 6 renovaciones por hora,

Las renovactones de wsire total por hora provistas por un sistema
mecinico de ventilacion (CDC-ASHRAE):

Emergencia 12-15 renovaciones por hora.

Laboratorio de microbiologia & renovaciones por bora,

Dwirgfang 1325 rgnovagiongs por hora,

Broncofibroscopia E2 renovaciones por hora,

Sala de aislamienios 12 renovaciones por lkora,

Los interruptores deben estar en condiciones optimas y scguras.

Los ductos, paneles v equipos de suminisire de aire deberdn contar con
un programa de mantenimicnto preventivo para evatar factores de riesgo
hiclagico.
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Articulo T1.-Temperatura en los ambientes:

Articulo T2-lluminacidn en los ambicnies.

Lo equipos de aire acondictonnde deben ser reguilables desde el lugar

del usunrio.

La climatizacion de ambienies estard regulada de aconde a normativa
NTP INSHT 559.

Se dard prioridad a la fluminacion nateral v se proveersd de cortinas para
regular ¢l deslumbramiento.

La iluminacion
deslumbramienio,
Se empleard color claro para pintar las parades v techos,

Lo tluminacion arilicial depende del upo de las tarees a trabagar,
debiéndose alcanzar:

artilicial  debe  ser umiforme,  evitando el

= Pasillos ¥ corredores, 50 lux.
= Salas de hospitalizacion. 150 lu.
= Sala de condoados imensivos, 750 Jux.
= Centro quinbrgico:
e Sala de preparacion. 500 T
o Alumbrado general. [LCEE TES
o sy de opernciones, 20,0000 Lux.
» Lahoratorios v farmacias. TS0 lux.
= Consultorios. S0 Ju.
= Oficinas en general, 300 Tux.
= Oficina de ingenieria. SO0 Jux.
= Estacionamientos. 30 lux.
= Ascensores. TR uis.

Articulo T3-Ruido cn los ambicnies.
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Se adoptarin las medidas de control siguiendo el orden: [, Adslamiento
en la fuente. 2 Blogueo de la tramsmusion {pancles)3. Uso de
prodectores auditivos,

Avrticulo T4.-Circulacidn imterna.

La circulacidn vermical se hard medianie el uso de ascensores, escaleris
V' FATpas.

Articulo T8-Medidas ante accidente por descarga eléctrica.

Todo cable de energia elécinca, telefimo o internet deben ubicarse en
canaletas a la pared, evitando el cruce de esios por ¢l pizo o zonas de
Lramsito.

Mo s usard enchufes miltiples de tipo cms en un imacorrienie,
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Articulo T6.-MNotificacton de accidentes.

o Todo mecidente de trabajo serd reportado por ¢l trabajador & so jefe
inmiediato y al rea de servicio de seguridad y salud en el trabajo, luego
seri regestrodo en admision del servicio de emergencia.

o Todo accidente suscitado a empresas o personas que brindan servicios
al HRDT, notificardn inmediatamente a la institucion (HRDT) y al
ministerio de trabajo ellos mismos, sin dejar de informar y reportar al
nren de servicto de seguridad v salud en el trabajo.

o [ncaso de accidentes fatales deberd reporiarse en forma inmediata a su
Jefe mmediato, al dréa de servicio de segunidad v salud en2l trabajo, a
la asistente social, al director a la gerencia regional de salud dentro de
las 24 horas de ln ocurrencio.

Articulo T7 =lnvestigacion de accidentis.

o El area del servicio de segundad v salud en el trobajo, el comiie de
sepuridiad v salud en el trabajo, deben realizar s investigacion del
accidente de trabajo, para determinar la cousa iz ¢ implementar las
medidas correctivas vy preventivas.

Articulo T8.-Sefinlizacion de segundad.
Un sistema de sefalizicidn de sepurdad permite hacer comprender, con la
mayor rapidez posible, la informacidn para Ja prevencion de accidentes, la
profeceidn contra incendios, nespos o peligros s 1a saled, fociliter a evacuaciin
de emergencia v también la existencia de circunstancias particulares.
Toda drea debe estar sefnlizada de acorde con ln normativa téenica peruana
Vigsenie,
Toda evaluacion realizada por Defensa Civil deberd ser coordinado con ¢l
Cormité de Sepuridad v Salid en ¢f Trabajo v Salud Ambiental.

Los patrones parn las sefinles que se aplican son:

Color Sipnificado / Finalidad
RO \ Prohibicion., material de prevenciin v lucha contra incendios
a1 ‘ Oiligaciin
Audvertencin de Peligro o Riesgo
VERDE | Infarmacion de Emerpencia

Articule T <Enfermedades ocupacionales.

o El servicio de segundad v salud en ¢l trabujo conjuntamente con el
medico ocupacional, son los responsables de implementar v ¢jecutar le
vigilancia de |a salud de los trabajadores.

e Los EMO (Exdmenes Médico Ocupacionales) son de cumplimiento
Cibligatorio, tanto en la cjecucion de estos como en la entrega & cada
trabajador.
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o Todo trabsjador debe dencr su historia clinica ocupacional sin
excepeion. Y se cumplird la confidencialidad segln Ley N® 29783 v su
Reglamento.

Articulo #0.-Factores psicosociales.
Ante los factores de riesgo psicosociok:

o Acorde a las exigencias de las normas legales vigentes, se realizard a
evaluacidn de los factores dé riesgo psicosocial, a los trabajadones.
Sepin los resuliados de la evaluacion se efectuard fa intervencion v
control de los mctores de nesego psicosocial a mivel organizacional ¢
individual, ¢ igualmente s¢ hard ¢l respectivo seguimiento v
reforzmmiento.

PREEFARACION ¥ RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENTILA
Capltulo 48.= Planes de contingencia

Articulo B1.-Elaboracion de planes de contingencia,

El HRDT claborord, implementard, sctualizard y difundicd los planes de
contingencia que apliquen a la institucion, ¢stos serin:

e Plan de contingencin ¢n caso de Sismos.

o Plan de contingencia en caso de incendio y explosion.

o Plan de comtingencin de evento no deseado con materinles peligrosos,

o Plan de evacuacion peneral.

e Plan dc contingencia para enfermedades cndémicas, cpidémicas y

pandémicas.

Las Direccidn, Jefiuturas, Comité de Seguridad v salud en el trabajo, Servicio
de seguridad v snlud en el trabajo, seran los responsables de brindar los recursos
v deberin verificar v vigilar el cumplimiento obligatorio de los planes de
contingencia por parte de todos los trabajadores v personas dentro de las
instalaciones del HRDT.

Articulo 82.=Brigada de emergencia
Los trebajadores gue conforman las brigadn:‘. de emcrgencia del HRDT, deben
estar debidamente cepacitadas ¥ entrenadas en:
e Combate comtra amwmge de incendios v omancjo situacional  anic
incendios.
o Médos v iéenicas de evacuacidn v rescate.
o Métodos y desempefio en primeros auxilios
Articolo 83.-Capacitacion y entrenamiento de actuacion ante emergencia.
El HRDT organizar las copacitnciones, entrenamientos ¥ charlas de actuncion
aNLE CTRErEenCias, Par ASEEUrar una Correcta actuncidn en caso de emergencia.
Capitulo 49 -Medidas de control ante amegos de incendio o incendios
Articulo 84.-Medida de proteccion.
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Las medidas de proteccidn contra incendios o amage de incendios se
coordinarin con el servicio de segunidad y salud en el tmbajo para desarrollar
las acciones pertinentes, como la implementacidn progresiva de las medidas
adecuadas dentro de las instalaciones del HRDT.

Articulo B3 =Sistemas v equipos comira incendios,
En todas las drcas sc debe contar con las medidas de extineion de amago de
incendio v medidas conira incendios, operativas,

Articulo 86.-ldentificacion de peligros de incendio.
Las dreas donde e realicen actividades o s¢ manienga un ambiente con riesgo
de ingendios o explosion s¢ deberd identificar previamente ¢l riesgo v se debe
tomar las medidas de control adecuadas v opartunas,

Articulo 87.-Obligacioncs de prevencidn,
El HRTD deberi:

e Elaborar ¢ Implementar un programa de seguridad v salud en el trabajo,
donde se indigoe la capacitacion en procedimiento de lucha contra
imcendios.

o El HRDT comari con sistemis de deteccidon v extincion contra
incendios o amago de incendios, de acuerdo con las normas aplicables.

o El HRDT contari con sefinlizacion corrects v/o adecusda visibles v
audiovisunl.

o El HRDT organizari v éntrenard a s brigadas de emergencin.

Articulo B8.-Extintores contra amago de incendios.
D& acuerdo con b evaluscion del especialistn del servicio de seguridad v salud
en ¢l trabajo v de acorde a la disponibilidad de presupuesto se implementard
bos extintores contra incendio, de acuerdo con las normas técnicas aplicables.
El sistemin de extintores portatiles v'o rodantes se inspeccionanh mensualmente
para determinar sus anomalias, v disponibilidad de uso,

Articulo 9. -Advertencias en ronas de sepuridad.
Toda Advertencia en las zonas de segundad v en las zonas de alto riesgo dentro
de las instalaciones del HRDT, se deben respetar y cumplir por da persona
(e es1d en el interor de &stas.

Capitule 30.-Prevencion ante sismos

Articulo ML-Fona de seguridad intema,
Toda zona de seeundad merna, salidas, fechas de evacuacion cnine oteas,
deberi estar libre de obstrucciones v en buenas condiciones de visibilidad,

Articulo 91.~Zona de seguridad extema.
Toda zona de seguridad exterma bajo ¢l control del HRDT, debe mantencr su
sefializacin visible v operativa en todo momento. (libre de obstrucciones v
pelizras del medio ambiente).

Capitulo 51.-Actuaciones de todo trabajador
@ Articulo 92. Actuaciones de los trabajadores en sitnacion de emergencia.

o4 Todo trabajador deberd adtuar en base al tpo de contingencii, segun:
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En caso de incendio:

- Dar la vor de alamma o aviso inmediato,

- Atender las indicaciones de los brigadisias,

- 5i sube usar un extintor, use el meEs cercano,

- Evacuar el frea del conato.

- Biel humio es intenso desplicese lo mas cerca al nivel del piso v si
s factible coldquese un trapo himedo cubniendo bocs v nariz,

- Dirigirse al punto de reunidn o zony externa de reunidn, 1o mibs
rapido posible gin correr, evitando caidas.

- Esperar y seguir indicaciones,

En cuso de sismo:

- Mantener la calma, controlando la emocion del pdnico en todao
ImCmE o,

- Atender las indicaciones que el brigadista le brinda.

- Mo usar el ascensor.

- Al&ese de las ventanas, pucrtas, mamparas u objetas de vidme,

- [hrigirse de manera rapida sin cormer a la cona die evacuacion,
colocandose de forma ordenada.

En caso de accidente:

- Dar la voz de alarma.

- Proteper al accidentado.

- Evitar mover al acoidentado o menos de estar sepuro de no agravar
su condicion.

- Avwisar wo seguir las instrucciones del brigadista,

Articulo 93.-Evacuacion de las instalaciones.
En caso se estime necesanio la evacuicion de lis instalaciones del HRDT, s
activard |2 alarma general v se deberd:

- Mantener In calma v suspender cunlguier sctividad gue se este
redlizando, lomando las medidas de precaucion inferdependientz
adecuadas a la vida v la saled.

- Sepur s mstrecciones de los brigadisias.

- Abandonar las zonns de trabajo de forma ordenada.

- Evacuar segim los entrenamientos de fos simulzcros.

- Evitar bloguear accesos o salidas,

- Permanceer en los puntos de reunion hasta gue se brinde indicacion
adecuada.

Capltule 52.-Séhales, avisos de seguridisd
Articulo 94.-Sefial y aviso de seguridad.
Se deberin respetar Lis sentales de seguridad instnladas en 2l recinto del HROT,

-3 Capitulo 33.-Del Servicio médico
;Q Articulo 95.-Servicio médico.
v'a*
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EL TRDT garantizaca la atencion medica durante las horas de jormada, v
pestiones relerentes adecuadas que amerite,

Capitula 54 -Alencidn anle emergencias madicas en el trabsjo
Articulo ¥.-Primero suxilios,
Son las primeras atenciones a victimias de accidentes o enfermedades
repentings, se pusde disponer de la atencion medica iddnea parn el caso.

X1 FORMACION
Capitulod5.-Formacion a los irabajadores
Articulo 97.- Induccion, capacitacion v/o entrenamicnio al personal.
Todo rabajader debe asistir a una induccidn de seguridad v salud en ¢l rabajo
& su ingreso laboral por primera ver, asi como capacilacioncs y entrenamientos
seein el programa anwal de sepuridad v salud en el trabajo.

XIV.  EXAMENES DE SALUD Y VACUNAS
Capitule 56.-Exdmen médico ocupacional
Articulo 98.-Eximen médico ocupacional de ingreso, periddico y/o de retiro.

o Loy eximenes medico ocupacioniles se realizarin al ingreso d laborar
por primera vez, si ¢s de alto riesgo anualmente, st no es de alio riesgo
cado dos afios, v 5 esde retiro a solicitud de propio trabajador. Segln
los protocolos establecidos por los puestos de trabajo por ¢l medico
ocupacional en coordinacion con el servicio de seguridad v salud en el
trabajo.

o Todo wrabajador del HRDT debe pasar Obligawriamente el EMO
{ Examen Médico Ocupaciomnul ), asi mimeo sera responssble de cumplic
con ¢l retiro de sus resultados on las fechas o plazos indicados por ¢l
médico ocupacional.

o Todo trabajiwdor ¥/ personal en pasantias-alumnos-residentes del
HRDT debe cumplir con ¢l esquema de vacunacion indicado por ¢l
Médico Ocupacional, como reguisito indispensable v obligatorio para
&1 contratncion.

XV. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALFES
Capitule 57 -Generalidades

Articulo 99.-Accidentes de trabajo.
Todo secidente de trabajo por mis leve deberd ser informado inmediatamente
& 50 jefe inmediato parn que éste realice ks pestiones oportunas.

Articulo 100.=Accidentes de personas vio empresas de prestacion de servicios.
En caso de accidentes de personas o empresas que estén prestando servicios en
las instalaciones del HRDT, deberin realizar ellos mismos sy investgacion,
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informe preliminar, reporte final v tomar las medidas de suxilio y atencidn
segin sus procedimientos para cada caso, Debiendo entregar toda esia
documentacion al servicio de seguridad y salud en ¢l trabajo.

Articulo 101.-Investigacion de accidentes de trabajo.
Las investigaciones deberin determinar las causss o causa raiz para poder
hallar las medidas de proventivas y correctivas pama cada caso.

Articulo 182 -Notificacion de actidentes de trabajo,
En al caso de accidentes mortales sed deberd reportar al MTPE dentro de las
24 horas suscitado el evenio,

XVIL MEDIDAS DISCIPLINARIAS, INFRACCIONES Y SANCIONES
Capitulo 538.-Generalidades
Articule 103.-Infracciones administrativas,
Se consideran infracciongs adminisirativas en muateria de seeuridad v saled en
el trabajo. en relaciones laborales, v en segundad social, el incumplimiento
rmediante accion u omision de las obligaciones contemicdas en la Lev N* 29783
v su reglamento, ¥ en ol presente reglamento, por parte de los distintos s.ujctm
responsables, a quienes les aplica la Ley referida.
Articulo 104.-Potestad disciplinaria,
En epercicio de la potestad disciplinana gque la legislacion laboral vigente la
reconoce al HRDT en su calidad de entidad pablica, puede sancionar a los
trabajadores sepin su réemmen laboral por ¢l mcumplimiento a sus obligaciones
al presenic Reglamenio o disposiciones complementanias.
Articulo 105,-Razonabilidad de las sanciones,
Se aplicard el siguiente criteric:
- La sancion debe ser adecuada, oportuna v razonable,
- Debe ser proporcional a la gravedad de la falia cometida.
- Dwe oser el case se evaluard los factores que contribuyeron con ¢l
desurmallo de la situacion imezular.
- No se aplicard al mismo trabajador dos Sanciones por una misma
Faalta.
Articulo 106.-Determinacion del tipo de infraccion
El tipo de falta y detalles de evaluacion ¢ investigacion serd de responsabilidad
del comité de seguridad v salud en el trabajo, ¢l cual determinard =i la
infraceion, constituye wna fala, leve, grave o muy grave.
Articulo 107.-Responsabilidades de las personas v'o empresas de prestacion de
SLETVICIS.
Los personas vwo empresas de prestacion de servicios son responsables ante 2
HRDT respecto al cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad
v Salud en ¢l Trabajo. Este lincamiento serd expreso en los contrafos
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correspondientes, tambidn se precisarin las causas de las penalidades,
sUspensicnes o reeesidn de contrato,

Capitulo 59.-Tipificacion de las infracciones v Sanciones
Articulo 108.<Infroccitn leve.
Las falias leves corresponden a la sancion de amonéstacién verbal o escriln, a
criterio del comité de seguridad v salud en ¢l trabajo, ol cual es encargado de
aplicarlas, debiendo para el caso de ser esenta, enviar una copia a ka oficing de
personal para su oficializacion cormespondiente. La misma que se pondri em
copia ol servicio dé seguridad v saliod en ¢l trabajo.

Esias serin:

- La faha de orden v limpieza de sus dreas v/o puestos de trabijo de
bn gue no se derive nesgo pars la integridad fisics o salud de los
trabajadores.

- Mo participar o asistir o las charias, capacitaciones. entrenamientos
o simulacros programados.

- No adoptar las disposiones, recomendaciones o medidas indicadas
en el presenie reglamento o por el servicio de segunidad v salud en
el trabajo o el comité de seguridad de salud en el trabajo.

Articule 109.-Infraceiin grave.
Constituven falta grave:

- No reportar oportunamente los accidenies.

- Mo implementar  los  controles  cormectives v prevenlivos
OpOrlumkaimenls.

- Ohstaculizar o impedir ¢l desarrollo v aplicacion del Programa de
seguridad v salud en el trabajo.

- Mo asistir a Examencs Médicos ocupacionales programisdos.

- Mo informar & 1os trabajadores de 10s ricsgos a que estin expuesios
duramie el desarrollo de sus labores.

- Mo eniregar Equipos de Proteccion Personal,

- Dxsignar labores que no acrediten la experiencia ni la capasitagion
w0 Formacisn o enirenamisnto respectivo,

- Mo supervisar o o designar I supervision de los  trabajos
asigmados,

- Kl Hostigamicnio sexual cometido por los representantes  del
empleador o quien gjerza autenidad sobre el rrabajador, asi como el
cometide por un trabajador cualguicra sca la ubicacion de la victima
del hostigamicnto ¢n la estroctura jerdrguica del centeo de wrabago.
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- Romper, destruir, o dejar moperativo algin dispositivo de seguridad

¥ salud en cf rabajo.
Articolo 1 10-Infracciin muy grave.
Constituyen una falta muy grave:

- Toda accidn de imprudencia o negligencia gue cause la muerie o
lesion muy grave al trabajudor.

- Proporcionar  informacion  equivocada o  inexacta  de  forma
deliberada, durante ¢l proceso de investigacion de un pccidente.

- No paralizar i suspender de manera inmediata ¢l desarrollo de las
actividedes lnborales inmedintamente & Reanudarlos sin haber
aplicado las medidas correctivas del caso.

- Mo ousar Eguipes de Proteceion Personal o wsarlos de manera
ICEITeCLL.

Articulo 111.-Sanciones,
Lus sanciones estaran dadas de acuerdo con la falia, previa evalvacion del
Comité de Serunidad v Salud en el Trabajo, debiendo cstar comprendidas
centee el marco legal que Tos regimenes lienen sobre La materia, siendo:
i Amonestacion verbal.
. Amonestacion escriti,
i, Suspension,
iv.  Despido.

Las sanciones al personal gque presta servicios al HREIDT, serdn efeciuadas por
ellos mismos, previa recomendacion del comite de sepuridad v salud en el
trabayo.

Las sanciones csiablecidos lincas arriba, se clociuardn sin pegjuicio de la
respontsabilidad  civil o pemal que onginen los actos  sancionados,
responsabilidades que se indiquen conforme a las Leves vigentes respectivas
en & Perll

XVIL  DISPOSICIHONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS
El presente Reglamento Interno de Seguridad v Salud én el Trabajo, entra en Vigor desde
el dia sipuiente de su aprobacidn por el Comitd de Segundad v Salud en el Trabajo,
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CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AR, W, Ar N° S inciso n) de o Ley N7 29783 5 Aricubo 757 del D& N2 (05000 1-TR

............................ encalidadde oo

voee el IEabapadior

o prestador de servicko) del Hospial Regional Docente de Trgille, identificado con

DML Carmer de Exir

anmjerid N, declaro haber recibido una copia del

FEeclamento [ntermo de Seguridad v Saled en el Teabyjo. A lavez declaro que me compromiaio

en leerle, entemderlo, parn tener pleno conocimicnto de su comtenido v acatar Ticl ¥

responsablemente 1odas las disposiciones v normas descritas en &l

Par 1o que, en senal de confonmidad, firmo la presente,

Firmay Huella oo

-




